
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2568 

เรยีน ท่านผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการตรวจสอบ บรษิัท โอสถสภา จ ากดั (มหาชน) (“บรษิัท”) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระผูท้รงคณุวฒุิ
ซึ่งมีประสบการณ์ดา้นการบริหาร การบัญชี การเงิน และกฎหมาย โดยมีองคป์ระกอบและคุณสมบัติเป็นไปตามที่  
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด รวมจ านวน 4 ท่าน ได้แก่ นางสาวเพ็ญจันทร์ จริเกษม เป็นประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ นายเกรกิ วณิกกลุ นางสินี เธียรประสิทธ์ิ และนางสิรวิิภา สพุรรณธเนศ เป็นกรรมการตรวจสอบ 
โดยมีนางกญัญร์ะวี แสงนิกรเกียรติ เป็นหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในและเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระตามที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและ  
ตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคลอ้งกับแนวปฏิบตัิที่ดีของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์โดยไดส้อบทานและผลกัดนัใหก้ลุ่มบริษัทปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี มีระบบการบริหาร
ความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่ เพียงพอ มีระบบการตรวจสอบภายในที่ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ใหค้วามส าคญักบัโครงสรา้งและกระบวนการท างานขององคก์รอย่างเป็นระบบ มุ่งเนน้การด าเนินงานอย่างโปรง่ใส และ
ยกระดบัคณุภาพการตรวจสอบภายในของกลุ่มบริษัท เพื่อใหบ้ริษัทบรรลเุป้าหมายที่ก าหนดและสามารถด าเนินธุรกิจได้
อย่างยั่งยืน 

ในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 9 ครัง้ โดยไดมี้การหารือร่วมกับผูบ้ริหาร ผูต้รวจสอบ
ภายใน และผู้สอบบัญชี นอกจากนี ้ยังได้จัดให้มีการประชุมร่วมกันระหว่างคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ
คณะกรรมการตรวจสอบรวม 2 ครัง้ เพื่อหารือและก าหนดทิศทางการบริหารความเสี่ยงและการตรวจสอบภายในให้
สอดคลอ้งกัน โดยกรรมการทุกท่านเขา้ร่วมประชุมครบถว้นทุกครัง้ ทัง้นี ้รายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการ
ตรวจสอบแตล่ะท่านมีดงันี ้

รายช่ือ 
จ านวนครั้งเข้าประชุม ปี 2568 
AC RMC & AC* 

1. นางสาวเพ็ญจนัทร ์จรเิกษม 9/9 2 / 2 
2. นายเกรกิ วณิกกลุ 9/9 2 / 2 
3. นางสินี เธียรประสิทธ์ิ 9/9 2 / 2 
4. นางสิรวิิภา  สพุรรณธเนศ 9/9 2 / 2 

* หมายเหตุ:  AC หมายถึง คณะกรรมการตรวจสอบ และ RMC หมายถึง คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง

สรุปสาระส าคญัของการปฏิบตัิหนา้ที่และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบไดด้งันี ้

1. การสอบทานรายงานทางการเงนิ

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานขอ้มลูทางการเงินระหวา่งกาล งบการเงินรวมของกลุ่มกิจการ 
และงบการเงินเฉพาะกิจการประจ าปีของบริษัทร่วมกับผูส้อบบญัชีและฝ่ายบริหาร ในเรื่องความถูกตอ้ง
ครบถ้วนของงบการเงิน การปรับปรุงรายการบัญชีที่ส  าคัญ รวมถึงการประมาณการทางบัญชีซึ่ง  



มีผลกระทบต่องบการเงิน ความเพียงพอเหมาะสมของวิธีการบันทึกบัญชีและขอบเขตการตรวจสอบ 
การเปิดเผยขอ้มูลอย่างถูกตอ้งครบถ้วนเพียงพอ และความเป็นอิสระของผูส้อบบัญชี เพื่อใหม้ั่นใจว่า  
การจดัท างบการเงินเป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมายและมาตรฐานการบญัชีตามหลกัการบญัชีที่รบัรอง
ทั่วไป มีความเช่ือถือไดแ้ละทันเวลา รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ เพื่อเป็นประโยชนต์่อผูใ้ช้ 
งบการเงิน 

นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัใหมี้การประชมุเป็นการเฉพาะกบัผูส้อบบญัชี เพื่อหารือ
เก่ียวกับแผนการสอบบญัชี ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหนา้ที่ และ  
การแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชี ซึ่งในปี 2568 ผูส้อบบญัชียืนยันความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหนา้ที่ 
และไม่พบขอ้สงัเกตที่เป็นสาระส าคญั รวมทัง้ไม่พบพฤติการณอ์นัควรสงสยั คณะกรรมการตรวจสอบจึงมี
ความเห็นว่ารายงานทางการเงินประจ าปี 2568 มีความถกูตอ้ง ครบถว้น และเช่ือถือได ้และบรษิัทมีระบบ
รายงานทางการเงินที่เหมาะสม 

2. การสอบทานรายการทีเ่กี่ยวโยงกัน (Related Party Transaction : RPT) รายการทีม่ีนัยส าคัญ
(Material Transaction : MT) และรายการทีอ่าจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

คณะกรรมการตรวจสอบได้ด าเนินการสอบทานรายการที่ เ ก่ียวโยงกัน  (Related Party 
Transactions: RPT) และรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องกลุ่มกิจการ เพื่อใหม้ั่นใจว่า  
การด าเนินการเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี เง่ือนไขการคา้ทั่วไปอย่างสมเหตุสมผล และ
ขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย ผลการสอบทานพบว่ารายการระหว่างกันของกลุ่มกิจการไดด้ าเนินการตามเง่ือนไขการคา้
ทั่วไปอย่างสมเหตสุมผล สอดคลอ้งกบันโยบายและแนวปฏิบตัิที่ก  าหนดไว ้ไม่มีการเอือ้ประโยชนต์อ่ฝ่ายใด
ฝ่ายหนึ่ง และเป็นประโยชนส์งูสดุต่อการด าเนินงานของกลุ่มกิจการ ซึ่งสะทอ้นถึงความมุ่งมั่ นในการรกัษา
ความโปรง่ใสและปอ้งกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจเกิดขึน้ 

ส าหรบัรายการที่มีมูลค่านัยส าคญั (Material Transactions: MT) คณะกรรมการตรวจสอบได้
ก ากบัและติดตามใหฝ่้ายบรหิารด าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบตัิที่ดีของส านกังานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์โดยก าหนดให้มีการรายงานและเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน 
โปร่งใส และสมเหตุสมผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหก้ารก ากับดูแลเป็นไปอย่าง
รดักมุและสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง อนัจะช่วยสรา้งความมั่นใจวา่การด าเนินงานของฝ่ายบรหิาร
เป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่ก  าหนด รกัษาผลประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้ และเสริมสรา้งความเช่ือมั่นในระบบ
การก ากบัดแูลขององคก์ร 

3. การสอบทานการบริหารความเส่ียง

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความส าคัญต่อการบริหารความเสี่ยงของบริษัท โดยติดตามและ  
สอบทานกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเน่ือง เพื่อใหม้ั่นใจว่าบริษัทสามารถระบุ ประเมิน และ
จัดการความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจใหอ้ยู่ในระดบัที่ยอมรบัได ้บริษัทไดด้ าเนินการ
ประเมินปัจจยัเสี่ยงทัง้ภายนอกและภายใน รวมถึงความเสี่ยงใหม่ที่เกิดขึน้จากสถานการณท์างการเมือง



และเศรษฐกิจในหลายประเทศ การปรบัขึน้ของราคาสินคา้โภคภณัฑแ์ละพลงังาน เหตกุารณภ์ยัธรรมชาติ 
และความผนัผวนของอตัราแลกเปลี่ยน พรอ้มทัง้รายงานผลการบรหิารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัท
อย่างสม ่าเสมอ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานประสิทธิผลของการบรหิารความเสี่ยงจากผลการด าเนินงาน
ของฝ่ายบริหาร ผลการตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และผูส้อบบัญชี รวมถึงการประชุม
ร่วมกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อก าหนดทิศทางและส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ เน้น  
ความรบัผิดชอบ (Accountability) และการตระหนักรู ้(Recognition) ดา้นการบริหารความเสี่ยงและ 
การปรับปรุงระบบควบคุมภายใน ตลอดจนสนับสนุนให้มีกระบวนการตรวจสอบภายในที่ เข้มแข็ง 
เพื่อเสริมสรา้งความเช่ือมั่นว่าบริษัทมีระบบบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและสอดคลอ้งกับแนว
ปฏิบตัิที่ดี 

4. การสอบทานประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความส าคัญอย่างยิ่งต่อการสรา้งวัฒนธรรมการควบคุมภายในที่
เขม้แข็งทั่วทัง้องคก์ร โดยมุ่งเนน้ใหผู้บ้ริหารและพนกังานตระหนกัถึงบทบาทและความรบัผิดชอบในการ
บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน เพื่อขับเคลื่อนองคก์รโดยค านึงถึงผลกระทบดา้นสิ่งแวดลอ้ม 
สงัคม และการก ากบัดแูลกิจการที่ดี (Environmental, Social, and Governance: ESG) 

คณะกรรมการตรวจสอบไดก้ ากับและส่งเสริมใหบ้ริษัทน ากรอบการควบคุมภายในของ COSO 
(COSO Internal Control – Integrated Framework) มาใชเ้ป็นแนวทางหลกัในการออกแบบและประเมิน
ระบบควบคุมภายใน โดยเน้นการประยุกตใ์ชใ้นกระบวนการที่มีความส าคัญต่อธุรกิจ เช่น การจัดท า
รายงานทางการเงิน การผลิตและการจ าหน่ายสินคา้ การจดัซือ้จดัจา้ง และการปฏิบตัิตามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง 

นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้นน้ย า้การบรหิารจดัการภายใตห้ลกัการ “The Three Lines 
Model” เพื่อใหบ้คุลากรทกุระดบัเขา้ใจบทบาทและหนา้ที่ของตนเอง โดยเฉพาะผูป้ฏิบตัิงานซึ่งเป็นเจา้ของ
กระบวนการ (Process Owner) ในบทบาท First Line ที่ตอ้งก าหนดและทบทวนกระบวนการปฏิบตัิงานให้
มีการบรหิารความเสี่ยงและการควบคมุภายในที่เหมาะสม รวมทัง้ปฏิบตัิตามนโยบาย ระเบียบปฏิบตัิงาน 
กฎเกณฑ ์และหนา้ที่ความรบัผิดชอบของตนอย่างเครง่ครดั 

จากการสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีและหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นรายไตรมาส 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าระบบควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและมีประสิทธิผล 
ครอบคลุมทั้งดา้นการด าเนินงาน การใชท้รพัยากร การดูแลทรพัยส์ิน การป้องกันความผิดพลาดและ  
การทุจริต ความเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงิน ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่
เก่ียวขอ้ง โดยผลการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีและฝ่ายบรหิารไม่พบขอ้บกพรอ่งที่มีนยัส าคญั อีกทัง้บรษิัท
ไดด้ าเนินการปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะอย่างตอ่เน่ือง จงึก่อใหเ้กิดความเช่ือมั่นอย่างสมเหตสุมผลวา่บริษัท
มีระบบการควบคมุภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิผล 



5. การสอบทานการก ากับดูแลกิจการทีด่ ีและการปฏิบัตติามกฎหมาย 

คณะกรรมการตรวจสอบมุ่งเนน้การก ากับดูแลกิจการที่ดีและการปฏิบตัิตามกฎหมายอย่างเป็น
ระบบ โดยสนับสนุนการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในกระบวนการก ากับดูแลและการตรวจสอบ  
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบของ
บรษิัท รวมถึงปอ้งกนัการทจุรติและคอรร์ปัชนั พรอ้มทัง้ใหค้วามส าคญัตอ่กระบวนการรบัเรื่องรอ้งเรียนและ
การแจง้เบาะแสการทุจริต (Whistleblowing) ซึ่งมีการบริหารจดัการอย่างรวดเร็ว โปร่งใส และเป็นธรรม 
โดยค านงึถึงการคุม้ครองทัง้ผูร้อ้งเรียนและผูถ้กูรอ้งเรียนอย่างเหมาะสม อีกทัง้บริษัทใหค้วามส าคญัต่อการ
ต่อตา้นการทจุริตและคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบ โดยทกุกรณีที่ไดร้บัแจง้จะไดร้บัการตรวจสอบและด าเนินการ
อย่างรดักมุ นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบยงัไดส้อบทานผลการตรวจสอบและติดตามการด าเนินการ
แกไ้ขขอ้รอ้งเรียนอย่างใกลช้ิด เพื่อใหม้ั่นใจว่าทุกกรณีไดร้ับการด าเนินการอย่างครบถว้นและเป็นไปตาม
มาตรฐานที่ก าหนด 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ทบทวนนโยบายและแนวทางการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง
กบัการด าเนินธุรกิจ พรอ้มทัง้ใหข้อ้เสนอแนะในการปรบัปรุงกระบวนการก ากบัดแูล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
และเสริมสรา้งความสอดคลอ้งกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนก ากับดูแลใหทุ้กหน่วยงาน
ปฏิบตัิงานอย่างถกูตอ้งตามขอ้ก าหนดและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

6. การก ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามส าคญัอย่างยิ่งในการก ากับดูแลและสนับสนุนการด าเนินงาน
ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อใหก้ารตรวจสอบภายในมีคุณภาพ สอดคลอ้งตามมาตรฐานสากล 
และสรา้งความเช่ือมั่นแก่คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยไดพ้ิจารณาและอนุมตัิแผนการ
ตรวจสอบประจ าปี โดยค านึงถึงความเสี่ยงที่มีนยัส าคญั รวมถึงความเสี่ยงใหม่ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง
ของธุรกิจ พรอ้มทัง้ติดตามผลการด าเนินงานตามแผน ตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบ และก ากบัใหมี้
การแก้ไขขอ้บกพร่องอย่างครบถ้วนและทันเวลา เพื่อเสริมสรา้งระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ นอกจากนี ้ยงัไดก้ ากบัใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในปฏิบตัิงานตามมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายในสากลฉบบัใหม่ (Global Internal Audit Standards) ซึ่งมีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 9 มกราคม 2568 
พรอ้มทัง้สนับสนุนการจัดท ากระบวนการและเอกสารการตรวจสอบที่ชัดเจน เพื่อใชใ้นการรายงานและ
หารอืกบัคณะกรรมการอย่างเป็นระบบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้่งเสริมการพัฒนาความรูแ้ละความเป็นมืออาชีพของผูต้รวจสอบ
ภายใน โดยจัดให้มีแผนการฝึกอบรมและสนับสนุนให้บุคลากรได้รับวุฒิบัตรวิชาชีพ เพื่อยืนยัน  
ความเช่ียวชาญและความน่าเช่ือถือ รวมถึงจัดใหมี้การประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายใน (Quality 
Assurance Review: QAR) โดยหน่วยงานภายนอกที่เป็นอิสระ อย่างนอ้ยทุก 5 ปี เพื่อใหม้ั่นใจว่างาน
ตรวจสอบด าเนินการตามมาตรฐานวิชาชีพสากลและมีการปรบัปรุงอย่างต่อเน่ือง ผลการประเมินจะถูก
น ามาพิจารณาเพื่อปรบัปรุงกระบวนการตรวจสอบใหมี้ประสิทธิภาพและสอดคลอ้งกับแนวปฏิบัติที่ดี  
อีกทั้งคณะกรรมการยังให้ความส าคัญกับการสื่อสารกับหน่วยงานตรวจสอบภายในอย่างสม ่าเสมอ  



พรอ้มสนบัสนนุการจดัท ารายงานสรุปผลการตรวจสอบในรูปแบบ Executive Summary หรอื Dashboard 
เพื่อใหส้ามารถประเมินประเด็นส าคญัไดอ้ย่างรวดเรว็และมีประสิทธิภาพ 

ในปี 2568 หน่วยงานตรวจสอบภายในไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ในการใหค้วามเช่ือมั่นผ่านการตรวจสอบ
กระบวนการส าคัญขององคก์ร รวมถึงการใหค้ าปรึกษาแก่ฝ่ายบริหาร โดยครอบคลุมกระบวนการขาย
จนถึงการรับเงิน การขนส่งสินค้า และการจัดซือ้จัดจ้าง ทั้งในธุรกิจเครื่องดื่มภายในประเทศและ
ต่างประเทศ ผลการตรวจสอบสะทอ้นขอ้บกพรอ่งของการควบคมุภายในในบางประเด็น ซึ่งฝ่ายบริหารได้
ใหค้วามส าคญัและด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขอย่างจรงิจงั คณะกรรมการตรวจสอบไดต้ิดตามความคืบหนา้
อย่างใกล้ชิด เพื่อให้มั่นใจว่าการแก้ไขด าเนินไปอย่างครบถ้วนและทันเวลา อันเป็นการเสริมสร้ าง 
ความแข็งแกร่งและยกระดับประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในใหส้อดคลอ้งกับแนวปฏิบัติที่ดีและ
มาตรฐานสากล 

7. การพจิารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีประจ า ปี 2568 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชี โดยพิจารณาจากความเป็นอิสระของ
ผู้สอบบัญชี ทักษะ ความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ในงานตรวจสอบ รวมถึงการจัดให้มี  
การหมุนเวียนผูส้อบบัญชีตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่เก่ียวขอ้ง ทั้งนี ้คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดพ้ิจารณาเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่ง ไดแ้ก่ 1) นางสาวสิรินุช สรุไพฑูรยก์ร ผูส้อบ
บัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 8413 2) นางสาวอรวรรณ ชุณหกิจไพศาล ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 6105  
3) นางสาววิไลวรรณ ผลประเสรฐิ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 8420 หรือ 4) นายอดุมศกัดิ์ บศุรานิพรรณ ์
ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 10331 จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีที่
ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชี
ของบรษิัท รวมทัง้ไดพ้ิจารณาเสนอคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชีส  าหรบัปี 2568 

8. การรักษาคุณภาพของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกับ 
แนวปฏิบตัิที่ดีตามหนังสือเวียนของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ
มาตรฐานการตรวจสอบภายในสากลฉบบัใหม่ (Global Internal Audit Standards) รวมทัง้ไดป้ระเมินผล
การปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบทัง้คณะและรายบุคคล ประจ าปี 2568 ตามแบบประเมินของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยผลการประเมินอยู่ในระดบัดีเย่ียม และ
คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกไตรมาส  
พรอ้มใหข้อ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะเพื่อปรบัปรุงกระบวนการก ากบัดแูล การบรหิารความเสี่ยง การควบคมุ
ภายใน และการก ากบัการปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑข์องบรษิัท 

โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ก าหนดไว้ในกฎบัตรของ
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยใชค้วามรู ้ความสามารถ และความระมดัระวงัรอบคอบอย่างเป็นอิสระ ตลอดจนใหค้วามเห็น
และขอ้เสนอแนะอย่างสรา้งสรรค ์เพื่อประโยชนข์องผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นว่า รายงานทางการเงินของบริษัทมีความถกูตอ้งและเช่ือถือได ้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทั่วไป 



บริษัทมีการด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมายและขอ้ผกูพนัที่เก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ รวมถึงมีระบบการก ากับดูแล
กิจการที่ดี การบรหิารความเสี่ยงที่เพียงพอ ตลอดจนระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมี
ประสิทธิผล 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

นางสาวเพ็ญจนัทร ์จรเิกษม 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 


