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แบบแจ้งเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบคุคลของพนักงาน 

บริษทั โอสถสภา จ ากดั (มหาชน) และบริษทัฯ ในเครือ 

ตามที ่บรษิทั โอสถสภา จ ากดั (มหาชน) รวมถงึบรษิทัฯ ในเครอื (“บริษทัฯ”) ไดต้ระหนักถงึความส าคญัของขอ้มลูส่วน
บุคคลของพนักงาน บรษิทัมคีวามจ าเป็นตอ้งปฏบิตัติามพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 เพื่อเป็น
การรบัรองสทิธขิองบุคคลทีจ่ะตอ้งไดร้บัความคุม้ครองเกีย่วกบัการเกบ็รวบรวม ใช ้เปิดเผย (“ประมวลผล”) ขอ้มลูส่วน
บุคคล โดยเอกสารฉบบันี้มวีตัถุประสงค์เพื่อแจง้รายละเอยีด การเกบ็รวบรวม ใช ้และ/หรอืเปิดเผย ขอ้มูลส่วนบุคคล
ของท่านทัง้ช่องทางออนไลน์ และช่องทางอื่น ๆ ตามที่กฎหมายคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลก าหนด  โดยบรษิัทฯ อาจ
ด าเนินการปรบัปรุงหรือแก้ไขแบบแจ้งเกี่ยวกับขอ้มูลส่วนบุคคลนี้ไม่ว่าบางส่วนหรือทัง้หมดเป็นครัง้คราว เพื่อให้
สอดคล้องกบัแนวทางและหลกัเกณฑ์ของกฎหมายทีม่กีารเปลี่ยนแปลงไป ดงันัน้ ท่านจงึควรตดิตามแบบแจง้เกีย่วกบั
ขอ้มลูส่วนบุคคลทีก่ าหนดไวน้ี้อยู่เสมอ 

การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

1. ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีการเกบ็รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย (“ประมวลผล”) และ/หรือโอนไปยงัต่างประเทศ 

บรษิทัฯ จะท าการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของพนักงาน ดงัต่อไปนี้ 

ก) ข้อมูลส่วนบุคคลทัว่ไป เช่น ชื่อ-นามสกุล หมายเลขโทรศพัท์ อีเมล รูปถ่าย วุฒิการศึกษา ข้อมูลที่
เกี่ยวขอ้งกบัการศกึษา ต าแหน่งงาน ทีอ่ยู่ ขอ้มูลบนบตัรประชาชนหรอืหนังสอืเดนิทาง ใบอนุญาตขบัขี่
รถยนต์หรอืรถจกัรยานยนต์ ลายมอืชื่อ ขอ้มูลวซี่า ใบอนุญาตท างาน บตัรประจ าตวัคนต่างชาต ิการ
บนัทกึภาพและเสยีงสนทนาจากการประชุมผ่านช่องทางอเิลก็ทรอนิกส ์ขอ้มูลเกี่ยวกบัรถยนต ์เช่น เลข
ทะเบียน ยี่ห้อ รุ่น และสีของรถยนต์ เป็นต้น และข้อมูลส่วนบุคคลอื่นใดที่ท่านให้กับบริษัทฯ  (เช่น 
Resume Curriculum Vitae (CV) จดหมายสมัครงานใบสมัครงาน ความเห็นประกอบการสรรหา
พนักงาน) 

ข) ขอ้มูลเกี่ยวกบัการปฏบิตังิานของท่าน ขอ้มูลเกี่ยวกบัการจา้งงาน และขอ้มูลเพื่อการบรหิารจดัการดา้น
ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานของท่าน 

ค) ขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหว ได้แก่ ศาสนา โรคประจ าตวั ขอ้มูลสุขภาพส าหรบัการเขา้พื้นที่ส านักงาน/
พื้นที่ปฏิบตัิการ (เช่น อุณหภูมขิองร่างกาย อาการต่าง ๆ เพื่อการคดักรองโรค รวมถึง COVID-19)  
ขอ้มลูชวีภาพ ขอ้มลูความพกิาร ประวตัอิาชญากรรม ซึง่บรษิทัไดร้บัความยนิยอมจากท่าน หรอืมคีวาม
จ าเป็นตามทีก่ฎหมายอนุญาตใหด้ าเนินการได ้

ง) ขอ้มลูทางการเงนิ เช่น เลขบญัชธีนาคารหรอืรายละเอยีดอื่นๆ เกีย่วกบับญัชธีนาคาร 
จ) ขอ้มูลจราจรทางคอมพวิเตอร์ (Log) หมายเลขประจ าเครื่องคอมพวิเตอร์ (IP Address) ขอ้มูลต าแหน่ง

ทีต่ัง้ทางภูมศิาสตร์ (Location) โดยใชเ้ทคโนโลยรีะบุต าแหน่ง ประเภทของโปรแกรมคอมพวิเตอร์ทีใ่ช้
เปิดดูเว็บไซต์ (Browser) ขอ้มูลบนัทกึการเขา้ออกเว็บไซต์ ขอ้มูลบนัทกึประวตักิารใช้เวบ็ไซต์ ขอ้มูล
บันทึกการเข้าสู่ระบบ (Login Log) ข้อมูลรายการการท าธุรกรรม (Transaction Log) สถิติการเข้า
เว็บไซต์ เวลาที่เยี่ยมชมเว็บไซต์ (Access Time) ขอ้มูลที่ถูกค้นหาหรอืเขา้ชม ขอ้มูลการใช้สื่อสงัคม
ออนไลน์ (Social Media) การใชฟั้งก์ชนัต่าง ๆ ในเวบ็ไซต์ และขอ้มูลทีบ่รษิทัไดเ้กบ็รวบรวมผ่านคุกกี้ 
(Cookie) หรอืเทคโนโลยอีื่นทีค่ลา้ยกนั เป็นตน้ 

ฉ) บนัทกึภาพนิ่งหรอืบนัทกึภาพเคลื่อนไหวผ่านกล้องวงจรปิด (CCTV) หรอืบนัทกึเสยีงการสนทนา หรอื
ขอ้มลูอื่น ๆ ทีส่ามารถระบุตวัตนบุคคลได ้
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ช) ขอ้มลูส่วนบุคคลของบุคคลอื่น ไดแ้ก่ ชื่อ-นามสกุล ขอ้มลูบนบตัรประจ าตวัประชาชน อายุ สญัชาต ิของ
ญาต ิเช่น คู่สมรส บุตร บดิา มารดา เป็นต้น ผูต้ดิต่อ ผูค้ ้าประกนั และขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลอื่นที่
ท่านใหก้บับรษิทั 

หมายเหตุ  

กรณีทีบ่รษิทัฯ ไดร้บัขอ้มลูส่วนบุคคลอ่อนไหว เช่น เชื้อชาต ิศาสนา ขอ้มูลสุขภาพ ขอ้มูลความพกิาร จากการ
ขอขอ้มูลเพื่อการยนืยนัตวับุคคลหรอืเพื่อวตัถุประสงค์อื่นใด  และขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหวดงักล่าวไม่มคีวาม
จ าเป็นต่อการด าเนินงานของบรษิทัฯ ท่านสามารถท าการปกปิดขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหวดงักล่าวก่อนน าส่ง
ขอ้มูลใหแ้ก่บรษิทัฯ ได ้โดยหากท่านไม่ไดท้ าการปกปิดดงักล่าว บรษิทัฯ ขอสงวนสทิธใินการปกปิดขอ้มลูส่วน
บุคคลอ่อนไหวบนเอกสารทีไ่ด้รบัมา โดยจะไม่ถอืว่าบรษิทัฯ ได้ท าการเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหว
ดงักล่าวจากท่าน 

 

2. แหล่งท่ีมาของขอ้มูลส่วนบุคคล 

บรษิทัฯ อาจเกบ็รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านจากช่องทาง ดงันี้ 

ก) ระบบปฏบิตักิารต่างๆ หรอืระบบสารสนเทศ (IT) เวบไซตข์องบรษิทัฯ อเีมล โทรศพัท ์โทรสาร นามบตัร 
จดหมาย ช่องทางอเิลก็ทรอนิกสอ์ื่นๆ ซึง่เป็นขอ้มลูทีไ่ดร้บัจากท่านโดยตรง 

ข) เว็บไซต์สาธารณะ เว็บไซต์สมัครงาน หรือได้รับประวัติการท างานผ่านบริษัทจดัหางาน หรือจาก
หน่วยงานราชการ หรอืหน่วยงานรฐัวสิาหกจิ หรอืพนักงาน หรอืบุคคลอื่นใด 

หมายเหตุ 

กรณีที่ท่านใช้งานเว็บไซต์ของบริษัทฯ เราอาจใช้คุกกี้ (Cookie) เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล ตามที่
ก าหนดไวใ้น นโยบายการใชคุ้กกี ้(Cookie) 

 

3. วตัถปุระสงคใ์นการประมวลผล 

บรษิทัฯ อาจประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน เพื่อวตัถุประสงคด์งัต่อไปนี้ 

ก) เพื่อจดัท าสญัญาจ้างงาน ขอ้ตกลง ซึ่งเป็นการปฏิบตัิตามสญัญาจ้างงาน การมอบหมายให้พนักงาน
ปฏบิตังิาน การโยกยา้ยพนักงาน การส่งพนักงานไปปฏบิตังิานในองคก์รอื่น (Secondment)  

ข) เพื่อการปฏบิตัติามขอ้บงัคบัและระเบยีบการบรหิารงานบุคคลของบรษิทั จรรยาบรรณ 
ค) เพื่อการประเมนิผลการปฏบิตังิาน การพจิารณาต าแหน่งงานและค่าตอบแทน การบรหิารและการดูแล

เรื่องสุขภาพและความปลอดภยัของพนักงาน   
ง) เพื่อจดัสรรสวสัดิการให้พนักงาน เช่น การจดัท าประกันสงัคม การจดัท าประกันสุขภาพ การจดัท า

ประกันอุบตัิเหตุ  การจดัท ากองทุนส ารองเลี้ยงชีพ การหกัภาษี ณ ที่จ่าย การรกัษาพยาบาล และ
สวสัดกิารอื่น ๆ ของพนักงาน เช่น สถานพยาบาล โรงอาหาร สถานที่ออกก าลงักาย สหกรณ์ สโมสร
หรอืเพื่อการด าเนินการใดๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  

จ) เพื่อการส่งต่อหรือการแบ่งปันข้อมูล การติดต่อสื่อสาร การประสานงาน กับทัง้ภายในองค์กรและ
ภายนอกองค์กร ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัท  (ทัง้ในประเทศหรือต่างประเทศ ซึ่งอาจมี
มาตรฐานการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลไม่เท่าประเทศไทย) 
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ฉ) เพื่อการจดัหาสิง่อ านวยความสะดวกและจดัการการบรโิภคตามความเชื่อทางศาสนาของท่านในสถานที่
ท างานและเมื่อบรษิทัฯ มกีารจดักจิกรรมต่างๆ 

ช) เพื่อตรวจสอบคุณสมบตัขิองท่านจากประวตัอิาชญากรรม ดา้นกฎหมายฟอกเงนิ ดา้นผลประโยชน์ทบั
ซ้อนหรอืการฉ้อโกง การหนีภาษี การใชข้อ้มูลภายใน (Insider Trading) และการตรวจสอบการป้องกนั
อาชญากรรมดา้นการเงนิอื่น ๆ 

ซ) เพื่อตดิต่อบุคคลทีท่่านใหข้อ้มลูตดิต่อไวใ้นกรณีจ าเป็น หรอืเกดิเหตุฉุกเฉิน เช่น แจง้เหตุอนัตรายทีเ่กดิ
แกพ่นักงานใหท้ราบ 

ฌ) เพื่อใชเ้ป็นฐานขอ้มลูในการตรวจสุขภาพและตรวจสอบความพรอ้มต่อการปฏบิตังิานของพนักงาน เพื่อ
ป้องกนัอนัตรายต่อผูป้ฏบิตังิานในพืน้ทีส่ านักงาน/พืน้ทีป่ฏบิตักิารของบรษิทัฯ รวมถงึการคดักรองโรค 
ประเมนิความเสีย่งทีจ่ะเป็นโรคตดิต่อ ก่อนเขา้พืน้ทีส่ านักงาน/พืน้ทีป่ฏบิตักิารของบรษิทัฯ 

ญ) เพื่อวเิคราะหข์อ้มลูภายในบรษิทัและการจดัท าสถติพินักงาน รวมถงึการปรบัโครงสรา้งองคก์ร 
ฎ) เพื่อปฏบิตัติามบทบญัญตัขิองกฎหมาย กฎระเบยีบ และค าสัง่ของผูท้ีม่อี านาจตามกฎหมาย เชน่ 

กฎหมายคุม้ครองแรงงาน กฎหมายแรงงานสมัพนัธ ์กฎหมายประกนัสงัคม กฎหมายความปลอดภยั อา
ชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน กฎหมายควบคมุการประกอบอาชพีและโรคจากสิง่แวดลอ้ม 
กฎหมายควบคุมโรคตดิต่อ  

ฏ) เพื่อประกอบการรายงานหน่วยงานทีก่ ากบัดแูล เช่น กระทรวงแรงงาน  
ฐ) เพื่อการอนุญาตและการจดัการดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศอนัเกีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิานตามสญัญา 
ฑ) เพื่อยื่นขอวซี่าและใบอนุญาตท างาน (Work Permit) และใชเ้พื่อออกจดหมายรบัรองในการขอวซี่าเพื่อ

เดนิทางมายงัประเทศไทยส าหรบัผูส้มคัรชาวต่างชาต ิ
ฒ) เพื่อความจ าเป็นเพื่อการก่อตัง้สทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย การปฏบิตัติามหรอืการใชส้ทิธเิรยีกรอ้งตาม

กฎหมาย หรอืการยกขึน้ต่อสูส้ทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย หรอืเพื่อการด าเนินการตามความจ าเป็นในการ
ปฏบิตัติามกฎหมาย 

ณ) เพื่อการตรวจสอบภายใน การตรวจสอบข้อร้องเรียน หรือข้อเรียกร้อง เพื่อป้องกันการทุจริตและ
พฤตกิรรมทีไ่ม่เหมาะสม รวมถงึป้องกนัการกระท าผดิ หรอืการกระท าทีม่ชิอบดว้ยกฎหมาย 

ด) เพื่อรกัษาความปลอดภยัภายในบรเิวณอาคารหรอืสถานทีด่ว้ยวธิกีารต่าง ๆ รวมถงึการบนัทกึภาพดว้ย
ระบบกลอ้งวงจรปิด (CCTV) 

ต) เพื่อป้องกัน หรือระงบัอนัตรายต่อ ชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของท่าน ซึ่งท่านไม่สามารถให้ความ
ยนิยอมไดเ้องไม่ว่าดว้ยเหตุผลใดกต็าม รวมถงึกรณีทีเ่ป็นการจ าเป็นเพื่อการปฏบิตัหิน้าทีเ่พื่อประโยชน์
สาธารณะ หรอืเพื่อปฏิบตัิหน้าที่ในการใช้อ านาจรฐัที่ได้มอบให้แก่บรษิัท หรอืลูกจ้าง หรอืผู้แทนของ
บรษิทั หรอืเป็นการปฏบิตัติามกฎหมาย 

ถ) ในกรณีทีท่่านลาออกหรอืพน้สภาพจากการเป็นพนักงาน เพื่อยกเลกิการลงทะเบยีนขอ้มูลของท่านกบั
ระบบต่าง ๆ ของบรษิทัฯ การแจง้ยกเลกิการลงทะเบยีนขอ้มูลของท่านกบัระบบต่าง ๆ ของหน่วยงาน
ราชการทีเ่กี่ยวขอ้ง (อาท ิส านักงานประกนัสงัคม กองทุนส ารองเลี้ยงชพี) การตรวจสอบหนี้สนิคงค้าง
ระหว่างท่านกบับรษิทัฯ และ/หรอื สหกรณ์ออมทรพัย์ของบรษิทัฯ รวมถงึจดัเกบ็เป็นบนัทกึภายในของ
บรษิทัฯ 

ท) เพื่อตดิต่อกบัท่านหลงัจากทีท่่านลาออกหรอืพน้สภาพจากการเป็นพนักงาน  เพื่อน าเสนอต าแหน่งงานที่
เหมาะสมใหท้่านพจิารณาร่วมงานกบับรษิทัฯ อีกครัง้ หรอืเพื่อพจิารณาความเหมาะสมในการรบัท่าน
เขา้ท างานอกีครัง้กรณีทีท่่านกลบัมาสมคัรงานกบับรษิทัฯ 
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ธ) เพื่อเผยแพร่โฆษณา ประชาสมัพนัธ ์กจิกรรมต่างๆ ขอบรษิทัฯ ทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร เช่น สื่อ
ประชาสมัพนัธ์ที่เกี่ยวข้องกับการแสดงความรบัผิดชอบต่อสงัคมเพื่อช่วยเหลือหรือตอบแทนสงัคม 
(Corporate Social Responsibility : (CSR)) ของบริษัทฯ สื่อประชาสมัพนัธ์เพื่อสื่อสารนโยบายต่างๆ 
กบัพนักงาน เป็นตน้ 
 

4. ฐานในการเกบ็รวบรวม ใช้ และเปิดเผยประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

การประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านโดยทัว่ไป บรษิทัฯ ด าเนินการภายใตฐ้านทางกฎหมาย ดงัต่อไปนี้ 

ก) การปฏิบตัิตามสญัญา หรือเพื่อด าเนินการขัน้ตอนต่าง ๆ ตามที่ท่านร้องขอก่อนจะเข้าท าสญัญากบั
บรษิทั 

ข) เพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของบรษิทัหรอืบุคคลภายนอก โดยทีป่ระโยชน์ดงักล่าวไม่เกนิกว่า
สทิธขิ ัน้พืน้ฐานในขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน 

ค) เป็นการจ าเป็นในการปฏบิตัติามกฎหมาย 
ง) ความยนิยอมทีบ่รษิัทไดร้บัจากท่านในหนังสอืขอความยนิยอมใหเ้กบ็ รวบรวม ใช้ และเปิดเผยขอ้มูล

ส่วนบุคคล 
จ) กรณีอื่นใดทีส่ามารถท าไดภ้ายใตข้อบเขตของกฎหมาย 

เฉพาะในกรณี การเกบ็รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหวของท่าน บรษิทัฯ ด าเนินการภายใต้
ฐานทางกฎหมาย ดงัต่อไปนี้ 

ก) ความยนิยอมโดยชดัแจง้ ที่บรษิัทฯ ได้รบัจากท่านในหนังสอืขอความยนิยอมใหเ้กบ็ รวบรวม ใช้ และ
เปิดเผยประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล 

ข) เพื่อป้องกนัหรอืระงบัอนัตรายต่อชวีติ ร่างกาย หรอืสุขภาพของท่าน 
ค) เป็นการจ าเป็นเพื่อการก่อตัง้สทิธเิรยีกร้องตามกฎหมาย การปฏิบตัิตามหรอืการใชส้ทิธเิรยีกร้องตาม

กฎหมาย หรอืการยกขึน้ต่อสูส้ทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย 
ง) เป็นการจ าเป็นในการปฏิบตัิตามกฎหมายตามที่ก าหนดในพระราชบญัญตัิคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

พ.ศ. 2562 
 

5. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลภายในบริษทัฯ บริษทัย่อย หรือบริษทัในเครือ 

บรษิทัฯ อาจแบ่งปันหรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเพื่อการบรรลุวตัถุประสงค์ในการประมวลผลข้อมูล
ส่วนบุคคลของท่านภายใต้ฐานทางกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งตามที่ก าหนดขา้งต้น โดยบริษัทฯ อาจแบ่งปันหรอื
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านภายในบริษัทฯ บริษัทย่อย หรือบริษัทในเครือ ทัง้ภายในประเทศและ
ต่างประเทศ ซึ่งอาจมมีาตรฐานการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลไม่เท่าประเทศไทย ซึ่งบรษิทัฯ จะท าใหม้ัน่ใจว่า
การเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านนัน้จะเป็นไปตาม พระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลแก่บุคคลท่ีสาม 

หากท่านไดใ้หค้วามยนิยอม หรอืเป็นการจ าเป็นเพื่อการปฏบิตัติามสญัญา เพื่อการปฏบิตัติามกฎหมาย หรอื
เพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของบรษิทัฯ บรษิทัฯ อาจส่ง โอน และ/หรอื เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของ
ท่านไปยงับุคคลอื่นดงัต่อไปนี้ ทัง้ทีอ่ยู่ในประเทศไทยและต่างประเทศ ทัง้นี้ บรษิทัฯ จะด าเนินการภายใต้กรอบ
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ที่กฎหมายก าหนดและจะจดัให้มมีาตรฐานในการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลที่เพยีงพอส าหรบัการด าเนินการ
ดงักล่าวดงัต่อไปนี้  

ก) บุคคลหรอืนิตบิุคคลซึง่บรษิทัฯ มหีน้าทีห่รอืถูกรอ้งขอใหเ้ปิดเผยขอ้มลู โดยศาลทีม่เีขตอ านาจ หรอืโดย
หน่วยงานรฐับาล หน่วยงานด้านภาษี หรือหน่วยงานก ากับดูแล หน่วยงานบังคบัใช้กฎหมายหรือ
หน่วยงานในลกัษณะเดยีวกนั 

ข) ทีป่รกึษาหรอืผูใ้หค้ าปรกึษาดา้นวชิาชพีของบรษิทัฯ รวมถงึทนายความ นายธนาคาร ผูส้อบบญัช ีนัก
บญัช ีและผูร้บัประกนัภยั ทีใ่หบ้รกิารงานใหค้ าปรกึษา กฎหมาย การธนาคาร การตรวจสอบ บญัช ีหรอื
ประกนัภยัแก่บรษิทัฯ 

ค) สถาบนัการเงนิ หรอืผู้ใหบ้รกิารระบบช าระเงนิ เช่น สถาบนัการเงนิแห่งอื่นทีใ่หบ้รกิารระบบการช าระ
เงนิในการท าธุรกรรมของท่าน เป็นตน้  

ง) ผูใ้หบ้รกิารภายนอกของบรษิทั หรอืพนัธมติรทางธุรกจิ สื่อสงัคมออนไลน์ (Social Media) เช่น บรษิทั
ซึ่งให้บรกิารด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ บรษิัทรบัจ้างท ากิจกรรมทางการตลาด บรษิัทรบัจ้างท าวจิยั 
บรษิทัใหบ้รกิารเกบ็ขอ้มลูบนระบบ Cloud บรษิทัรบัจา้งทวงหนี้ Facebook หรอื Line เป็นตน้ 

จ) ผูต้รวจสอบภายนอก ซึง่ท าหน้าทีเ่ป็นผูต้รวจสอบอสิระของแฟ้มขอ้มลูของท่าน ซึง่เป็นส่วนหนึ่งของการ
พจิารณาใหต้รามาตรฐานการด าเนินงานของบรษิทัฯ 

บรษิัทฯ อาจเปิดเผยขอ้มูลของท่านกบับุคคลหรอืนิตบิุคคลภายนอกกลุ่มบรษิทั ซึ่งบรษิัทฯ อาจขายหรอืโอน
ธุรกจิหรอืสนิทรพัย์บางส่วนของบรษิทัฯ ให ้หรอืในทางกลบักนับรษิทัฯ อาจมแีผนเขา้ซื้อหรอืควบรวมกจิการ
กบับุคคลหรอืนิตบิุคคลภายนอก ทัง้นี้ หากมกีารเปลีย่นแปลงในธุรกจิของบรษิทัฯ ธุรกจิของบรษิทัฯ ในส่วนทีม่ี
การขาย ไดม้า หรอืควบรวมกบับรษิทัอื่น (แลว้แต่กรณี) อาจมกีารใชข้อ้มลูของท่านในลกัษณะเดยีวกบัทีอ่ธบิาย
ไวใ้นแบบแจง้เกีย่วกบัขอ้มลูส่วนบุคคลฉบบันี้ 

 

6. มาตรการความปลอดภยัส าหรบัข้อมูลส่วนบุคคล 

ความปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านเป็นสิง่ส าคญัส าหรบัเราและเราไดน้ ามาตรฐานความปลอดภยัทาง
เทคนิคและการบรหิารทีเ่หมาะสมมาใชเ้พื่อปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคลจากการสูญหาย การเขา้ถงึการใชห้รอืการ
เปิดเผยโดยไม่ได้รับอนุญาต การใช้งานในทางที่ผิด การดัดแปลงเปลี่ยนแปลง และการท าลาย โดยใช้
เทคโนโลยแีละขัน้ตอนการรกัษาความปลอดภยั เพื่อใหม้ัน่ใจว่าบุคคลทีไ่ดร้บัอนุญาตเท่านัน้ทีเ่ขา้ถงึขอ้มลูส่วน
บุคคลของท่านและบุคคลเหล่าน้ีไดร้บัการฝึกอบรมเกีย่วกบัความส าคญัของการปกป้องขอ้มลูส่วนบุคคล และจะ
จดัใหม้กีารทบทวนมาตรการดงักล่าวเมื่อมคีวามจ าเป็นหรอืเมือ่เทคโนโลยเีปลีย่นแปลงไปเพื่อใหม้ปีระสทิธภิาพ
ในการรกัษาความปลอดภยัทีเ่หมาะสม 

 

7. ระยะเวลาในการจดัเกบ็ข้อมลูส่วนบุคคล 

บรษิทัจะจดัเกบ็ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไวใ้นระยะเวลาเท่าทีจ่ าเป็นเพื่อการปฏบิตัติามวตัถุประสงค์ทีไ่ดแ้จง้
ต่อท่าน หรอืตามวตัถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแบบแจ้งเกี่ยวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบันี้ โดยในกรณีที่ท่านยุติ
ความสมัพนัธ์ หรอืสิน้สุดสญัญากบับรษิทั หรอืกรณีไม่มกีารใชบ้รกิารหรอืการท าธุรกรรมกบับรษิทั หรอืขอ้มูล
ส่วนบุคคลของท่านหมดความจ าเป็นในการประมวลผลตามวตัถุประสงคท์ีแ่จง้ บรษิทัจะจดัเกบ็ขอ้มลูส่วนบุคคล
ของท่านไว้ไม่เกินกว่าระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด หรือตามอายุความ หรือเพื่อการใช้สิทธิเรียกร้องตาม
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กฎหมาย ทัง้นี้ เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าว บรษิัทจะด าเนินการลบ หรอืท าลาย
ขอ้มลูส่วนบุคคล หรอืท าใหข้อ้มลูส่วนบุคคลเป็นขอ้มลูทีไ่ม่สามารถระบุตวับุคคลได้ 

 

8. สิทธิความเป็นส่วนตวัของท่าน 

ในฐานะทีเ่ป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลท่านมสีทิธติามทีก่ าหนดไวโ้ดยพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562 รวมถงึสทิธติ่าง ๆ ดงันี้ 

ก) สทิธใินการเพกิถอนความยนิยอมบรษิทัฯ เวน้แต่การเพกิถอนความยนิยอมจะมขีอ้จ ากดัโดยกฎหมาย
หรอืสญัญาทีใ่หป้ระโยชน์แก่ท่านในฐานะทีท่่านเป็นเจา้ของขอ้มลู 

ข) สทิธใินการขอเขา้ถงึและขอรบัส าเนาขอ้มูลของท่านซึ่งอยู่ในความรบัผดิชอบของบรษิทัฯ รวมถงึขอให้
บรษิทัฯ เปิดเผยการทีม่าซึง่ขอ้มลูดงักล่าว 

ค) ส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลที่อยู่ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ตามที่กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
ก าหนดไปยงัผูค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคลอื่น 

ง) สทิธใินการคดัคา้นการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านตามทีก่ฎหมายก าหนด 
จ) สิทธิในการขอลบหรือท าลาย หรือท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลที่ไม่สามารถระบุตวัตนได้ตามที่

กฎหมายก าหนด 
ฉ) สทิธใินการขอใหร้ะงบัการใชข้อ้มลูส่วนบุคคลของท่านไดต้ามทีก่ฎหมายก าหนด 
ช) สทิธใินการขอแก้ไขขอ้มูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง เป็นปัจจุบนั สมบูรณ์ และไม่ก่อให้เกดิความเขา้ใจผดิ 

กรณีที่ท่านเห็นว่าขอ้มูลทีบ่รษิทัฯ มอียู่นัน้ไม่ถูกต้องหรอืท่านมกีารเปลี่ยนแปลงขอ้มูลส่วนบุคคลของ
ท่านเอง ท่านมสีทิธขิอใหบ้รษิทัฯ แกไ้ขขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านเพื่อใหข้อ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าวถูกตอ้ง 

ซ) สทิธใินการรอ้งเรยีนต่อพนักงานเจา้หน้าทีผู่ม้อี านาจตามพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 
2562 หากบรษิทัฯ ฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามพระราชบญัญตัดิงักล่าวได้ 

 

9. การติดต่อบริษทัฯ ในกรณีท่ีท่านมีข้อสงสยั 

หากท่านมขีอ้สงสยัใดเกี่ยวกบัแบบแจง้เกี่ยวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบันี้ รวมถงึมคี าขอใชส้ทิธขิองท่าน กรุณา
ตดิต่อเจา้หน้าทีคุ่ม้ครองขอ้มลูและฝ่ายงานคุม้ครองขอ้มลูของบรษิทัฯ ตามรายละเอยีดการตดิต่อดงันี้ 

เจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิทั โอสถสภา จ ากดั (มหาชน)  

เลขที ่348 ถนนรามค าแหง แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ ประเทศไทย  

อเีมล:์ data.privacy@osotspa.com 

mailto:data.privacy@osotspa.com

