
แบบแจ้งเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบคุคลของผู้ถือหุ้น กรรมการ และผู้บริหารระดบัสูง 

บริษทั โอสถสภา จ ากดั (มหาชน) และบริษทัฯ ในเครือ 

ตามที ่บรษิทั โอสถสภา จ ากดั (มหาชน) รวมถงึบรษิทัฯ ในเครอื (“บริษทัฯ”) ไดต้ระหนักถงึความส าคญัของขอ้มลูส่วน
บุคคลของผู้ถือหุ้น กรรมการ และผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ และบริษัทฯ มีความจ าเป็นต้องปฏิบัติตาม
พระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 เพื่อเป็นการรบัรองสทิธขิองบุคคลทีจ่ะต้องได้รบัความคุม้ครอง
เกี่ยวกบัการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย (“ประมวลผล”) ขอ้มูลส่วนบุคคล โดยเอกสารฉบบันี้มวีตัถุประสงค์เพื่อแจ้ง
รายละเอยีด การเกบ็รวบรวม ใช ้และ/หรอืเปิดเผย ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านทัง้ช่องทางออนไลน์ และช่องทางอื่น ๆ 
ตามทีก่ฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลก าหนด โดยบรษิทัฯ อาจด าเนินการปรบัปรุงหรอืแกไ้ขแบบแจง้เกีย่วกบัขอ้มลู
ส่วนบุคคลนี้ไม่ว่าบางส่วนหรอืทัง้หมดเป็นครัง้คราว เพื่อใหส้อดคล้องกบัแนวทางและหลกัเกณฑข์องกฎหมายทีม่กีาร
เปลีย่นแปลงไป ดงันัน้ ท่านจงึควรตดิตามแบบแจง้เกีย่วกบัขอ้มลูส่วนบุคคลทีก่ าหนดไวน้ี้อยู่เสมอ 

การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

1. ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีการเกบ็รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย (“ประมวลผล”) 

บรษิทัฯ จะท าการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของผูถ้อืหุน้ กรรมการ และผูบ้รหิารระดบัสงู ดงัต่อไปนี้ 

(ก) ขอ้มลูส่วนบุคคลทัว่ไป เช่น ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งงาน ทีอ่ยู่ หมายเลขโทรศพัท ์อเีมล รปูถ่าย ขอ้มลูบน
บตัรประชาชนหรอืหนังสอืเดนิทาง ลายมอืชื่อ ขอ้มูลวซี่า ใบอนุญาตท างาน บตัรประจ าตวัคนต่างชาต ิ
ขอ้มลูเกีย่วกบัรถยนต ์เช่น เลขทะเบยีน ยีห่อ้ รุ่น และสขีองรถยนต ์เป็นตน้ และขอ้มลูส่วนบุคคลอื่นใดที่
ท่านใหก้บับรษิทัฯ 

(ข) ข้อมูลเกี่ยวกับการท างานของท่าน เช่น ต าแหน่งงาน สถานที่ท างาน วนัปฏิบตัิงาน ข้อมูลเกี่ยวกบั
ค่าตอบแทน การหกัค่าตอบแทน การช าระภาษี และขอ้มูลส่วนบุคคลเกี่ยวกบัการท างานอื่นใดทีท่่าน
ใหก้บับรษิทัฯ 

(ค) ขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหว ไดแ้ก่ ขอ้มูลสุขภาพ (เช่น โรคประจ าตวั ประวตัแิพย้าและแพอ้าหาร ขอ้มูล
ความพกิาร อุณหภูมขิองร่างกาย อาการต่าง ๆ เพื่อการคดักรองโรค รวมถึง COVID-19) และขอ้มูล
ชวีภาพ (เช่น ลายนิ้วมอื) ซึ่งบรษิทัไดร้บัความยนิยอมจากท่าน ขอ้มูลความพกิาร ซึ่งบรษิทัไดร้บัความ
ยนิยอมจากท่าน หรอืมคีวามจ าเป็นตามทีก่ฎหมายอนุญาตใหด้ าเนินการได้ 

(ง) ขอ้มลูทางการเงนิ เช่น เลขบญัชธีนาคารหรอืรายละเอยีดอื่นๆ เกีย่วกบับญัชธีนาคาร 
(จ) ขอ้มลูการถอืครองหลกัทรพัย์ 
(ฉ) ขอ้มูลทางเทคนิค ชื่อผูใ้ชแ้ละรหสัผ่านส าหรบัเขา้ระบบ เลขทีอ่ยู่อนิเทอร์เน็ตโพรโทคอล ( IP address) 

ขอ้มูลทีอ่ยู่การควบคุมการเขา้ใชง้านสื่อกลาง (Media Access Control) ประวตัจิราจรทางคอมพวิเตอร์ 
(Logfile) ขอ้มูลคุกกี้ ขอ้มูลการใชง้านระบบ ขอ้มูลการใชง้านเวบ็ไซต ์ระบบปฏบิตักิารและแพลตฟอรม์ 
และเทคโนโลยอีื่น บนอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการเขา้ถงึแพลตฟอร์ม และขอ้มูลส่วนบุคคลอื่นใดทีเ่กี่ยวเนื่องกบั
การใชง้านระบบของบรษิทัฯ 

(ช) บนัทกึภาพนิ่งหรอืบนัทกึภาพเคลื่อนไหวผ่านกล้องวงจรปิด (CCTV) หรอืบนัทกึเสยีงการสนทนา หรอื
ขอ้มลูอื่น ๆ ทีส่ามารถระบุตวัตนบุคคลได ้

(ซ) ขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลอื่น ได้แก่ ชื่อ-นามสกุล ที่อยู่ หมายเลขโทรศพัท์ ขอ้มูลบนบตัรประจ าตวั
ประชาชน อายุ ขอ้มูลการถือครองหลกัทรพัย์ (หากม)ี ของคู่สมรส บุตร บดิา มารดา และพี่น้อง และ
ขอ้มลูส่วนบุคคลของบุคคลอื่นทีท่่านใหก้บับรษิทัฯ 

 



หมายเหตุ  

กรณีทีบ่รษิทัฯ ไดร้บัขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหว เช่น เชื้อชาต ิศาสนา ขอ้มูลความพกิาร จากการขอขอ้มูลเพื่อ
การยนืยนัตวับุคคลหรอืเพื่อวตัถุประสงค์อื่นใด  และขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหวดงักล่าวไม่มคีวามจ าเป็นต่อการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ ท่านสามารถท าการปกปิดขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหวดงักล่าวก่อนน าส่งขอ้มูลให้แก่
บริษัทฯ ได้ โดยหากท่านไม่ได้ท าการปกปิดดงักล่าว บริษัทถือว่าท่านได้ให้ความยนิยอมในการเก็บขอ้มูล
ดงักล่าว ทัง้นี้ บรษิทัฯ อาจท าการปกปิดขอ้มลูส่วนบุคคลอ่อนไหวบนเอกสารทีไ่ดร้บัมา ซึง่กรณีดงักล่าวโดยจะ
ไม่ถอืว่าบรษิทัฯ ไดท้ าการเกบ็รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลอ่อนไหวดงักล่าวจากท่าน 

 

2. แหล่งท่ีมาของข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิทัฯ อาจเกบ็รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านจากช่องทาง ดงันี้ 

(ก) ระบบปฏบิตักิารต่างๆ หรอืระบบสารสนเทศ (IT) เวบไซตข์องบรษิทัฯ อเีมล โทรศพัท ์โทรสาร นามบตัร 
จดหมาย ช่องทางอเิลก็ทรอนิกสอ์ื่นๆ ซึง่เป็นขอ้มลูทีไ่ดร้บัจากท่านโดยตรง 

(ข) เวบ็ไซตส์าธารณะ คู่คา้หรอืคู่สญัญาอื่นๆ บรษิทัในเครอืของบรษิทัฯ 

หมายเหตุ 

กรณีที่ท่านใช้งานเว็บไซต์ของบริษัทฯ เราอาจใช้คุกกี้ (Cookie) เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล ตามที่
ก าหนดไวใ้น นโยบายการใชคุ้กกี ้(Cookie) 

 

3. วตัถปุระสงคใ์นการประมวลผล 

บรษิทัฯ อาจประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน เพื่อวตัถุประสงคด์งัต่อไปนี้ 

ก) เพื่อการบรหิารจดัการทะเบยีนผู้ถือหุ้น และผู้ถือหุ้นกู้ การมอบฉันทะ รวมถึงกระบวนการแต่งตัง้ จด
ทะเบยีนเปลี่ยนแปลง หรอืการด าเนินการอื่นใดตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดั หรอืกฎหมาย
ว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

ข) เพื่อการจดัประชุม การเขา้ร่วมประชุมผู้ถือหุ้น การประชุมคณะกรรมการ การประชุมอื่นใด และการ
บรหิารจดัการในการจดัประชุมดงักล่าว เช่น การลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุม การบนัทกึการลงมต ิเป็นตน้ 
รวมถงึการบนัทกึภาพ เสยีง และ/หรอืวดิโีอระหว่างการประชุม เพื่อการดูหรอืฟังโดยผูเ้ขา้ร่วมประชุม
หรอืผูเ้กีย่วขอ้งในภายหลงั รวมถงึเพื่อบนัทกึหรอืและจดัท ารายงานการประชุมดงักล่าว 

ค) เพื่อการแจง้ขอ้มลูขา่วสารเกีย่วกบักจิกรรมนักลงทุนสมัพนัธ์ 
ง) เพื่อการวเิคราะหข์อ้มลู เพื่อการอ านวยความสะดวกในการด าเนินกจิกรรมหรอืการประชุมทีเ่กีย่วขอ้งกบั

ผู้ถือหุ้นหรอืกรรมการ เช่น การจดัเตรยีมอาหารและเครื่องดื่ม หรอืการจดัเตรยีมยานพาหนะ ของที่
ระลกึ เป็นตน้ 

จ) เพื่อการจ่ายช าระเงนิต่างๆ ใหแ้ก่ท่าน เช่น เงนิปันผล เบีย้ประชุม ค่าตอบแทนอื่นใด เป็นตน้ 
ฉ) เพื่อความจ าเป็นเพื่อการก่อตัง้สทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย การปฏบิตัติามหรอืการใชส้ทิธเิรยีกรอ้งตาม

กฎหมาย หรอืการยกขึน้ต่อสูส้ทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย หรอืเพื่อการด าเนินการตามความจ าเป็นในการ
ปฏบิตัติามกฎหมาย 



ช) เพื่อการตรวจสอบภายใน การตรวจสอบข้อร้องเรียน หรือข้อเรียกร้อง เพื่อป้องกันการทุจริตและ
พฤตกิรรมทีไ่ม่เหมาะสม รวมถงึป้องกนัการกระท าผดิ หรอืการกระท าทีม่ชิอบดว้ยกฎหมาย 

ซ) เพื่อรกัษาความปลอดภยัภายในบรเิวณอาคารหรอืสถานทีด่ว้ยวธิกีารต่างๆ รวมถงึการบนัทกึภาพดว้ย
ระบบกลอ้งวงจรปิด (CCTV) 

ฌ) เพื่อปกป้องความปลอดภยัของท่านรวมถงึผูใ้ชง้านอื่นๆ ในการใชง้านระบบ เช่น การจดัเตรยีมมาตรการ
รกัษาความปลอดภยั การปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคล การควบคุมการเขา้ถงึ และการรบัรองความถูกต้อง
ของขอ้มลูประจ าตวัเมื่อเขา้สู่ระบบบญัชผีูใ้ช้ 

ญ) เพื่อป้องกัน หรือระงบัอนัตรายต่อ ชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของท่าน ซึ่งท่านไม่สามารถให้ความ
ยนิยอมไดเ้องไม่ว่าดว้ยเหตุผลใดกต็าม รวมถงึกรณีทีเ่ป็นการจ าเป็นเพื่อการปฏบิตัหิน้าทีเ่พื่อประโยชน์
สาธารณะ หรอืเพื่อปฏิบตัิหน้าที่ในการใช้อ านาจรฐัที่ได้มอบให้แก่บรษิัท หรอืลูกจ้าง หรือผู้แทนของ
บรษิทั หรอืเป็นการปฏบิตัติามกฎหมาย 
 

4. ฐานในการเกบ็รวบรวม ใช้ และเปิดเผยประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

การประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านโดยทัว่ไป บรษิทัฯ ด าเนินการภายใตฐ้านทางกฎหมาย ดงัต่อไปนี้ 

ก) การปฏิบตัิตามสญัญา หรือเพื่อด าเนินการขัน้ตอนต่าง ๆ ตามที่ท่านร้องขอก่อนจะเข้าท าสญัญากบั
บรษิทั 

ข) เพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของบรษิทัหรอืบุคคลภายนอก โดยทีป่ระโยชน์ดงักล่าวไม่เกนิกว่า
สทิธขิ ัน้พืน้ฐานในขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน 

ค) เป็นการจ าเป็นในการปฏบิตัติามกฎหมาย 
ง) ความยนิยอมทีบ่รษิัทไดร้บัจากท่านในหนังสอืขอความยนิยอมใหเ้กบ็ รวบรวม ใช้ และเปิดเผยขอ้มูล

ส่วนบุคคล 
จ) กรณีอื่นใดทีส่ามารถท าไดภ้ายใตข้อบเขตของกฎหมาย 

เฉพาะในกรณี การเกบ็รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหวของท่าน บรษิทัฯ ด าเนินการภายใต้
ฐานทางกฎหมาย ดงัต่อไปนี้ 

ก) ความยนิยอมโดยชดัแจง้ ที่บรษิัทฯ ได้รบัจากท่านในหนังสอืขอความยนิยอมใหเ้กบ็ รวบรวม ใช้ และ
เปิดเผยประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล 

ข) เพื่อป้องกนัหรอืระงบัอนัตรายต่อชวีติ ร่างกาย หรอืสุขภาพของท่าน 
ค) เป็นการจ าเป็นเพื่อการก่อตัง้สทิธเิรยีกร้องตามกฎหมาย การปฏิบตัิตามหรอืการใชส้ทิธเิรยีกร้องตาม

กฎหมาย หรอืการยกขึน้ต่อสูส้ทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย 
ง) เป็นการจ าเป็นในการปฏิบตัิตามกฎหมายตามที่ก าหนดในพระราชบญัญตัิคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

พ.ศ. 2562 
 

5. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลภายในบริษทัฯ บริษทัย่อย หรือบริษทัในเครือ 

บรษิทัฯ อาจแบ่งปันหรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเพื่อการบรรลุวตัถุประสงค์ในการประมวลผลข้อมูล
ส่วนบุคคลของท่านภายใต้ฐานทางกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งตามที่ก าหนดขา้งต้น โดยบริษัทฯ อาจแบ่งปันหรอื
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านภายในบริษัทฯ บริษัทย่อย หรือบริษัทในเครือ ทัง้ภายในประเทศและ



ต่างประเทศ ซึ่งอาจมมีาตรฐานการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลไม่เท่าประเทศไทย ซึ่งบรษิทัฯ จะท าใหม้ัน่ใจว่า
การเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านนัน้จะเป็นไปตาม พระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลแก่บุคคลท่ีสาม 

หากท่านไดใ้หค้วามยนิยอม หรอืเป็นการจ าเป็นเพื่อการปฏบิตัติามสญัญา เพื่อการปฏบิตัติามกฎหมาย หรอื
เพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของบรษิทัฯ บรษิทัฯ อาจส่ง โอน และ/หรอื เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของ
ท่านไปยงับุคคลอื่นดงัต่อไปนี้ ทัง้ทีอ่ยู่ในประเทศไทยและต่างประเทศ ทัง้นี้ บรษิทัฯ จะด าเนินการภายใต้กรอบ
ที่กฎหมายก าหนดและจะจดัให้มมีาตรฐานในการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลที่เพยีงพอส าหรบัการด าเนินการ
ดงักล่าวดงัต่อไปนี้  

ก) บุคคลหรอืนิตบิุคคลซึง่บรษิทัฯ มหีน้าทีห่รอืถูกรอ้งขอใหเ้ปิดเผยขอ้มลู โดยศาลทีม่เีขตอ านาจ หรอืโดย
หน่วยงานรฐับาล หน่วยงานด้านภาษี หรือหน่วยงานก ากับดูแล หน่วยงานบังคบัใช้กฎหมายหรือ
หน่วยงานในลกัษณะเดยีวกนั 

ข) ทีป่รกึษาหรอืผูใ้หค้ าปรกึษาดา้นวชิาชพีของบรษิทัฯ รวมถงึทนายความ นายธนาคาร ผูส้อบบญัช ีนัก
บญัช ีและผูร้บัประกนัภยั ทีใ่หบ้รกิารงานใหค้ าปรกึษา กฎหมาย การธนาคาร การตรวจสอบ บญัช ีหรอื
ประกนัภยัแก่บรษิทัฯ 

ค) สถาบนัการเงนิ หรอืผู้ใหบ้รกิารระบบช าระเงนิ เช่น สถาบนัการเงนิแห่งอื่นทีใ่หบ้รกิารระบบการช าระ
เงนิในการท าธุรกรรมของท่าน เป็นตน้  

ง) ผูใ้หบ้รกิารภายนอกของบรษิทั หรอืพนัธมติรทางธุรกจิ สื่อสงัคมออนไลน์ (Social Media) เช่น บรษิทั
ซึ่งให้บรกิารด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ บรษิัทรบัจ้างท ากิจกรรมทางการตลาด บรษิัทรบัจ้างท าวจิยั 
บรษิทัใหบ้รกิารเกบ็ขอ้มลูบนระบบ Cloud บรษิทัรบัจา้งทวงหนี้ Facebook หรอื Line เป็นตน้ 

จ) ผูต้รวจสอบภายนอก ซึง่ท าหน้าทีเ่ป็นผูต้รวจสอบอสิระของแฟ้มขอ้มลูของท่าน ซึง่เป็นส่วนหนึ่งของการ
พจิารณาใหต้รามาตรฐานการด าเนินงานของบรษิทัฯ 

บรษิัทฯ อาจเปิดเผยขอ้มูลของท่านกบับุคคลหรอืนิตบิุคคลภายนอกกลุ่มบรษิทั ซึ่งบรษิัทฯ อาจขายหรอืโอน
ธุรกจิหรอืสนิทรพัย์บางส่วนของบรษิทัฯ ให ้หรอืในทางกลบักนับรษิทัฯ อาจมแีผนเขา้ซื้อหรอืควบรวมกจิการ
กบับุคคลหรอืนิตบิุคคลภายนอก ทัง้นี้ หากมกีารเปลีย่นแปลงในธุรกจิของบรษิทัฯ ธุรกจิของบรษิทัฯ ในส่วนทีม่ี
การขาย ไดม้า หรอืควบรวมกบับรษิทัอื่น (แลว้แต่กรณี) อาจมกีารใชข้อ้มลูของท่านในลกัษณะเดยีวกบัทีอ่ธบิาย
ไวใ้นแบบแจง้เกีย่วกบัขอ้มลูส่วนบุคคลฉบบันี้ 

 

6. มาตรการความปลอดภยัส าหรบัข้อมูลส่วนบุคคล 

ความปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านเป็นสิง่ส าคญัส าหรบัเราและเราไดน้ ามาตรฐานความปลอดภยัทาง
เทคนิคและการบรหิารทีเ่หมาะสมมาใชเ้พื่อปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคลจากการสูญหาย การเขา้ถงึการใชห้รอืการ
เปิดเผยโดยไม่ได้รับอนุญาต การใช้งานในทางที่ผิด การดัดแปลงเปลี่ยนแปลง และการท าลาย โดยใช้
เทคโนโลยแีละขัน้ตอนการรกัษาความปลอดภยั เพื่อใหม้ัน่ใจว่าบุคคลทีไ่ดร้บัอนุญาตเท่านัน้ทีเ่ขา้ถงึขอ้มลูส่วน
บุคคลของท่านและบุคคลเหล่าน้ีไดร้บัการฝึกอบรมเกีย่วกบัความส าคญัของการปกป้องขอ้มลูส่วนบุคคล และจะ
จดัใหม้กีารทบทวนมาตรการดงักล่าวเมื่อมคีวามจ าเป็นหรอืเมือ่เทคโนโลยเีปลีย่นแปลงไปเพื่อใหม้ปีระสทิธภิาพ
ในการรกัษาความปลอดภยัทีเ่หมาะสม 

 



7. ระยะเวลาในการจดัเกบ็ข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิทัจะจดัเกบ็ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไวใ้นระยะเวลาเท่าทีจ่ าเป็นเพื่อการปฏบิตัติามวตัถุประสงค์ทีไ่ดแ้จง้
ต่อท่าน หรอืตามวตัถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแบบแจ้งเกี่ยวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบันี้ โดยในกรณีที่ท่านยุติ
ความสมัพนัธ์ หรอืสิน้สุดสญัญากบับรษิทั หรอืกรณีไม่มกีารใชบ้รกิารหรอืการท าธุรกรรมกบับรษิทั หรอืขอ้มูล
ส่วนบุคคลของท่านหมดความจ าเป็นในการประมวลผลตามวตัถุประสงคท์ีแ่จง้ บรษิทัจะจดัเกบ็ขอ้มลูส่วนบุคคล
ของท่านไว้ไม่เกินกว่าระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด หรือตามอายุความ หรือเพื่อการใช้สิทธิเรียกร้องตาม
กฎหมาย ทัง้นี้ เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าว บรษิัทจะด าเนินการลบ หรอืท าลาย
ขอ้มลูส่วนบุคคล หรอืท าใหข้อ้มลูส่วนบุคคลเป็นขอ้มลูทีไ่ม่สามารถระบุตวับุคคลได้ 

 

8. สิทธิความเป็นส่วนตวัของท่าน 

ในฐานะทีเ่ป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลท่านมสีทิธติามทีก่ าหนดไวโ้ดยพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562 รวมถงึสทิธติ่าง ๆ ดงันี้ 

ก) สทิธใินการเพกิถอนความยนิยอมบรษิทัฯ เวน้แต่การเพกิถอนความยนิยอมจะมขีอ้จ ากดัโดยกฎหมาย
หรอืสญัญาทีใ่หป้ระโยชน์แก่ท่านในฐานะทีท่่านเป็นเจา้ของขอ้มลู 

ข) สทิธใินการขอเขา้ถงึและขอรบัส าเนาขอ้มูลของท่านซึ่งอยู่ในความรบัผดิชอบของบรษิทัฯ รวมถงึขอให้
บรษิทัฯ เปิดเผยการทีม่าซึง่ขอ้มลูดงักล่าว 

ค) ส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลที่อยู่ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ตามที่กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
ก าหนดไปยงัผูค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคลอื่น 

ง) สทิธใินการคดัคา้นการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านตามทีก่ฎหมายก าหนด 
จ) สิทธิในการขอลบหรือท าลาย หรือท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลที่ไม่สามารถระบุตวัตนได้ตามที่

กฎหมายก าหนด 
ฉ) สทิธใินการขอใหร้ะงบัการใชข้อ้มลูส่วนบุคคลของท่านไดต้ามทีก่ฎหมายก าหนด 
ช) สทิธใินการขอแก้ไขขอ้มูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง เป็นปัจจุบนั สมบูรณ์ และไม่ก่อให้เกดิความเขา้ใจผดิ 

กรณีที่ท่านเห็นว่าขอ้มูลทีบ่รษิทัฯ มอียู่นัน้ไม่ถูกต้องหรอืท่านมกีารเปลี่ยนแปลงขอ้มูลส่วนบุคคลของ
ท่านเอง ท่านมสีทิธขิอใหบ้รษิทัฯ แกไ้ขขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านเพื่อใหข้อ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าวถูกตอ้ง 

ซ) สทิธใินการรอ้งเรยีนต่อพนักงานเจา้หน้าทีผู่ม้อี านาจตามพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 
2562 หากบรษิทัฯ ฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามพระราชบญัญตัดิงักล่าวได้ 
 

9. การติดต่อบริษทัฯ ในกรณีท่ีท่านมีข้อสงสยั 

หากท่านมขีอ้สงสยัใดเกี่ยวกบัแบบแจง้เกี่ยวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบันี้ รวมถงึมคี าขอใชส้ทิธขิองท่าน กรุณา
ตดิต่อเจา้หน้าทีคุ่ม้ครองขอ้มลูและฝ่ายงานคุม้ครองขอ้มลูของบรษิทัฯ ตามรายละเอยีดการตดิต่อดงันี้ 

เจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิทั โอสถสภา จ ากดั (มหาชน)  

เลขที ่348 ถนนรามค าแหง แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ ประเทศไทย  

อเีมล:์ data.privacy@osotspa.com 

mailto:data.privacy@osotspa.com

