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  สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 2 

ข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯ 

แทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

 

1. ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ  

1.1 นายเพชร โอสถานุเคราะห์ 

อาย ุ64 ปี  

ต าแหน่ง  

- กรรมการ 

- กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

- ประธานคณะกรรมการบริหาร  

วันเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 

22 มีนาคม 2561 (ด ารงต าแหนง่จนถึงวนัท่ี 21 มีนาคม 2562 เป็นเวลา 1 ปี)  

คุณวุฒกิารศึกษา / ประวัติการอบรม  

ปริญญาตรี การตลาด, Southern Illinois University 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ 

หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 127/2016  

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น (ไม่ม)ี  

การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่น / กิจการอื่น (จ านวน 16 แห่ง)  

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท โอกราวน์ จ ากดั 

2558-ปัจจบุนั อธิการบด ี มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

2556-ปัจจบุนั ประธานกรรมการบริหาร 
2535-ปัจจบุนั กรรมการสภามหาวิทยาลยั 
ปัจจบุนั  กรรมการ บริษัท โอสถานเุคราะห์ โฮลดิง้ จ ากดั 

ปัจจบุนั  กรรมการ บริษัท บางกอก ครีเอทีฟเอเลเมนท์ส จ ากดั 

ปัจจบุนั  กรรมการ บริษัท ดิจิเดย์ จ ากดั 

ปัจจบุนั  กรรมการ บริษัท บีย ูพร็อพเพอร์ตี ้จ ากดั 

ปัจจบุนั  กรรมการ บริษัท ไซเลนท์ บาร์ค จ ากดั 

ปัจจบุนั  กรรมการ บริษัท โซโซฮ่บั จ ากดั 

ปัจจบุนั  กรรมการ บริษัท ดอยสวสัดี ฮิลล์ จ ากดั 

ปัจจบุนั  กรรมการ บริษัท ไดมอนด์ ฟาร์ม โฮลดิง้ส์ จ ากดั 
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ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 
ปัจจบุนั  กรรมการ บริษัท แคมปัส แลนด์ จ ากดั 

ปัจจบุนั  กรรมการ บริษัท แคมปัส จ ากดั 

ปัจจบุนั  กรรมการ บริษัท แสนแสบวิสาหกิจเพื่อสงัคม จ ากดั 

ปัจจบุนั  กรรมการ Osotspa Myanmar Co., Ltd. 

2553-ปัจจบุนั กรรมการ มลูนิธิศิลปวฒันธรรมแหง่กรุงเทพ 

2535-ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บริษัท ชิเซโด้ (ไทยแลนด์) จ ากดั 
 
ประสบการณ์ท างาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือต าแหน่งที่ส าคญั เป็นข้อมลูเดียวกบัหวัข้อการด ารงต าแหนง่ในบริษัทอื่น 
/ กิจการอื่น   

คุณสมบัตต้ิองห้าม  

1.  ไมม่ีประวตัิการกระท าความผดิอาญาในความผิดที่เก่ียวกบัทรัพย์ซึง่ได้กระท าโดยทจุริต  

2.  ไมม่ีประวตัิการท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ ในรอบปีที่ผา่นมา  

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีที่ผ่านมา  

1.  เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัท 12 ครัง้ (คิดเป็นร้อยละ 100)  

2.  เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริหาร 20 ครัง้ (คิดเป็นร้อยละ 95.24)  
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1.2 นายเกริก วณิกกุล 

อาย ุ64 ปี  

ต าแหน่ง  

- กรรมการอิสระ 

- กรรมการตรวจสอบ 

วันเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 

22 มีนาคม 2561 (ด ารงต าแหนง่จนถึงวนัท่ี 21 มีนาคม 2562 เป็นเวลา 1 ปี)  

คุณวุฒกิารศึกษา / ประวัติการอบรม  

- นิติศาสตรบณัฑติ (เกียรตินยิมอนัดบั 2) จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

- เนติบณัฑิตไทย ส านกัอบรมศกึษากฎหมายแหง่เนติบณัฑติยสภา 

- B.A. in Jurisprudence (Hons. Oxon), University of Oxford ประเทศองักฤษ 

- เนติบณัฑิตองักฤษ Barrister-at-Law, Middle Temple ประเทศองักฤษ 

-  Advanced Management Program (AMP) Harvard University ประเทศสหรัฐอเมริกา 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ 

-  หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่น 42/2004 

-  หลกัสตูร Finance for Non-Finance Director (FN)  

-  หลกัสตูร Improving the Quality of Financial Reporting (QFR) รุ่น 3/2006 

-  หลกัสตูร Charter Director Course (CDC) 2551 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น (จ านวน 2 แห่ง)  

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

2561-ปัจจบุนั กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหา คา่ตอบแทน                

และบรรษัทภิบาล  

บริษัท แอล.พี.เอ็น.ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 

2558-ปัจจบุนั กรรมการอิสระ ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากดั (มหาชน) 

2561-ปัจจบุนั ประธานกรรมการก ากบัความเสีย่ง 
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การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่น / กิจการอื่น (จ านวน 1 แห่ง)  

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 
2555-ปัจจบุนั  กรรมการในคณะกรรมการ

กฤษฎีกา  
ส านกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

ประสบการณ์ท างาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือต าแหน่งที่ส าคญั เนื่องจากเป็นข้อมลูเดียวกบัหวัข้อการด ารงต าแหนง่ใน
บริษัทอื่น / กิจการอื่น จงึขอแสดงเพียงสว่นท่ีเพิม่ ดงันี ้

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 
2560-2561 กรรมการบริหาร ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากดั(มหาชน) 
2558-2561 กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิ ส านกังานบริหารและพฒันาองค์ความรู้ 
2558-2560  กรรมการอิสระ  บริษัท อิตาเลยีนไทย ดีเวล๊อปเมนต์ จ ากดั (มหาชน)  
2557-2558  ประธานกรรมการ  ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
2552-2557  รองผู้วา่การด้านเสถียรภาพ

สถาบนัการเงิน 
ธนาคารแหง่ประเทศไทย 

คุณสมบัตต้ิองห้าม  

1.  ไมม่ีประวตัิการกระท าความผดิอาญาในความผิดที่เก่ียวกบัทรัพย์ซึง่ได้กระท าโดยทจุริต  

2.  ไมม่ีประวตัิการท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ ในรอบปีที่ผา่นมา  

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีที่ผ่านมา  

1. เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัท 12 ครัง้ (คดิเป็นร้อยละ 100)  

2. เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 10 ครัง้ (คดิเป็นร้อยละ 100)  
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1.3 นางวรรณิภา ภกัดีบุตร 

อาย ุ55 ปี  

ต าแหน่ง  

- กรรมการ 

- กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

- กรรมการบริหาร  

- กรรมการบริหารความเสีย่ง 

- กรรมการผู้จดัการใหญ่ 

วันเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 

13 ธนัวาคม 2561 (ไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั ตามมติทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่12/2561 
ประชมุเมื่อวนัที ่12 ธนัวาคม 2561 ทัง้นี ้นางวรรณิภา ภกัดีบตุร ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการแทนร้อยตรีเสรี โอสถานเุคราะห์ 
ซ่ึงลาออก) (ด ารงต าแหนง่จนถึงเดือนมีนาคม 2562 เป็นเวลา 3 เดือน)  

คุณวุฒกิารศึกษา / ประวัติการอบรม  

-  ปริญญาโท บริหารธุรกิจบณัฑิต (MBA) San Diego State University, US 

-  ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์บณัฑติ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ 

หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่น 246/2017 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น (ไม่ม)ี  

การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่น / กิจการอื่น (จ านวน 16 แห่ง)  

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

2560-ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ยนูิ. ชาร์ม (ประเทศไทย) จ ากดั 

2560-ปัจจบุนั ประธานอนกุรรมการด้านการตลาด สถาบนัวิจยัวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแหง่ประเทศไทย 

2561-ปัจจบุนั นายกสมาคม สมาคมผู้ผลติเคร่ืองดืม่ให้พลงังาน 

2559-ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท โอสถสภา เบฟเวอเรจ จ ากดั 

2559-ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท สยามกลาส อินดสัทรี จ ากดั 

2559-ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท สยามกลาสอยธุยา จ ากดั 

2559-ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท กรีนสวิลล์ จ ากดั 

2559-ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท โอสถสภา ลอย เฮง (ประเทศไทย) จ ากดั 

2559-ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท โอสถสภา ไทโช ฟาร์มาซตูิคอล จ ากดั 

2559-ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท เฮ้าส์ โอสถสภา ฟูด้ส์ จ ากดั 

2559-ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท คาลพิส โอสถสภา จ ากดั 
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ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

2559-ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ยามามรูะ อินเตอร์เนชัน่แนล (ประเทศไทย) จ ากดั 

ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท โอสถสภา เอ็นเตอร์ไพรซ์ จ ากดั 

ปัจจบุนั กรรมการ Osotspa Enterprises Singapore Pte. Ltd. 

ปัจจบุนั กรรมการ Oventure Pte. Ltd.  

ปัจจบุนั กรรมการ Osotspa Myanmar Co., Ltd 
 
ประสบการณ์ท างาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือต าแหน่งที่ส าคญั เนื่องจากเป็นข้อมลูเดียวกบัหวัข้อการด ารงต าแหนง่ใน
บริษัทอื่น / กิจการอื่น จงึขอแสดงเพียงสว่นท่ีเพิม่ ดงันี ้

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

2558-2561 กรรมการ ธนาคารออมสนิ 

2558-2560 กรรมการ สถาบนัวิจยัวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแหง่ประเทศไทย 

2557-2559 กรรมการ องค์การสวนสตัว์  

2557-2559 รองประธานกรรมการบริหารด้าน
การตลาดผลติภณัฑ์เคร่ืองใช้สว่น
บคุคลและอาหาร 

บริษัท ยนูิลเีวอร์ ไทย เทรดดิง้ จ ากดั 
 

คุณสมบัตต้ิองห้าม  

1.  ไมม่ีประวตัิการกระท าความผดิอาญาในความผิดที่เก่ียวกบัทรัพย์ซึง่ได้กระท าโดยทจุริต  

2.  ไมม่ีประวตัิการท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ ในรอบปีที่ผา่นมา  

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีที่ผ่านมา  

1.  เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 5 ครัง้ (คดิเป็นร้อยละ 100)  

2.  เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริหาร 21 ครัง้ (คิดเป็นร้อยละ 100)  

3.  นางวรรณิภา ภกัดีบุตร ยงัไม่มีประวตัิการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท (ในฐานะกรรมการบริษัท) ในรอบปี 
ที่ผ่านมา เนื่องจากได้รับแต่งตัง้ให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  
ครัง้ที่ 12/2561 ประชมุเมื่อวนัท่ี 12 ธนัวาคม 2561 ซึง่เป็นการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้สดุท้ายของปี 2561  
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1.4 นายธัชรินทร์ โอสถานุเคราะห์ 

อาย ุ51 ปี  
ต าแหน่ง  
- กรรมการ  
- กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
- กรรมการบริหาร 
วันเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
22 มีนาคม 2561 (ด ารงต าแหนง่จนถึงวนัท่ี 21 มีนาคม 2562 เป็นเวลา 1 ปี)  
คุณวุฒกิารศึกษา / ประวัติการอบรม  
Secondary Ravena High USA  
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ 
หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 124/2016 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น (ไม่ม)ี  
การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่น / กิจการอื่น (จ านวน 15 แห่ง)  

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 
ปัจจบุนั  กรรมการ  บริษัท โอสถสภา เบฟเวอเรจ จ ากดั  
ปัจจบุนั  กรรมการ  บริษัท สยามกลาส อินดสัทรี จ ากดั 
ปัจจบุนั  กรรมการ  บริษัท สยามกลาสอยธุยา จ ากดั  
ปัจจบุนั  กรรมการ  บริษัท กรีนสวิลล์ จ ากดั 
ปัจจบุนั  กรรมการ  บริษัท เอสเอสบี เอ็นเตอร์ไพรซ์ จ ากดั  
ปัจจบุนั  กรรมการ  บริษัท โอสถสภา อินโนเวชัน่ เซ็นเตอร์ จ ากดั  
ปัจจบุนั  กรรมการ  บริษัท โอสถสภา แดร่ี จ ากดั 
ปัจจบุนั  กรรมการ  บริษัท โอสถานเุคราะห์ โฮลดิง้ จ ากดั 
ปัจจบุนั  กรรมการ  บริษัท เรือนบวั จ ากดั   
ปัจจบุนั  กรรมการ  บริษัท ธชัธนา จ ากดั  
ปัจจบุนั  กรรมการ  บริษัท ดกักี ้สกีุ ้จ ากดั  
ปัจจบุนั  กรรมการ  บริษัท ดอยสวสัดี ฮิลล์ จ ากดั 
ปัจจบุนั  กรรมการ  Osotspa Europe Ltd.  
ปัจจบุนั  กรรมการ  บริษัท วิรินธร จ ากดั  
ปัจจบุนั  กรรมการ  Osotspa Myanmar Co., Ltd.  

 
ประสบการณ์ท างาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือต าแหน่งที่ส าคญั เป็นข้อมลูเดียวกบัหวัข้อการด ารงต าแหนง่ในบริษัทอื่น 
/ กิจการอื่น   
คุณสมบัตต้ิองห้าม  
1.  ไมม่ีประวตัิการกระท าความผดิอาญาในความผิดที่เก่ียวกบัทรัพย์ซึง่ได้กระท าโดยทจุริต  
2.  ไมม่ีประวตัิการท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ ในรอบปีที่ผา่นมา  
การเข้าร่วมประชุมในรอบปีที่ผ่านมา  
1.  เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัท 11 ครัง้ (คิดเป็นร้อยละ 91.67)  
2.  เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริหาร 19 ครัง้ (คิดเป็นร้อยละ 90.48)  
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1.5 นายนิติ โอสถานุเคราะห์ 

อาย ุ45 ปี  

ต าแหน่ง  

- กรรมการ  

- กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

- กรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

- กรรมการบริหาร 

วันเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 

22 มีนาคม 2561 (ด ารงต าแหนง่จนถึงวนัท่ี 21 มีนาคม 2562 เป็นเวลา 1 ปี)  

คุณวุฒกิารศึกษา / ประวัติการอบรม  

- ปริญญาโท ศิลปศาสตร์มหาบณัฑิต กฎหมายเศรษฐกิจ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

- ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์และการเมือง Amherst College 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ 

-   หลกัสตูร DCP Refresher Course รุ่น 2/2009 

-   หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 27/2004 

-   หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) รุ่น 42/2013 

-   หลกัสตูร Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่น 13/2011 

-   หลกัสตูร Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR) รุ่น 17/2013 

-   หลกัสตูร Monitoring Fraud Risk Management (MFM) รุ่น 9/2013 

-   หลกัสตูร Board Reporting Program (BRP) รุ่น 10/2013 

-   หลกัสตูร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุ่น 15/2013 

-   หลกัสตูร Successful Formulation & Execution of Strategy รุ่น (SFE)18/2013 

-   หลกัสตูร Company Secretary Program (CSP) รุ่น 49/2013 

-  หลกัสตูร Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่น 14/2013 

-   หลกัสตูร Company Reporting Program (CRP) รุ่น 5/2013 

-   หลกัสตูร The Board’s Role in Merger and Acquisitions (M&A) รุ่น 1/2011 

-   หลกัสตูร Director Certification Program DCP รุ่น 253/2018 
 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น (จ านวน 1 แห่ง)  

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 
2561-ปัจจบุนั  กรรมการ  บริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 
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การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่น / กิจการอื่น (จ านวน 6 แห่ง)  

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 
2560-ปัจจบุนั  กรรมการ  หอการค้าไทย  
2558-ปัจจบุนั  กรรมการผู้จดัการ  บริษัท พิชยัสวสัดิ์ จ ากดั 
2558-ปัจจบุนั  กรรมการผู้จดัการ  บริษัท บางกอกรินเวสท์ จ ากดั  
2555-ปัจจบุนั  กรรมการ  มลูนิธิโอสถานเุคราะห์ 

2547-ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ประกนัคุ้มภยั จ ากดั (มหาชน) 

2534-ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท โอสถานเุคราะห์ โฮลดิง้ จ ากดั 

 

ประสบการณ์ท างาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือต าแหน่งที่ส าคญั เนื่องจากเป็นข้อมลูเดียวกบัหวัข้อการด ารงต าแหนง่ใน
บริษัทอื่น / กิจการอื่น จงึขอแสดงเพียงสว่นท่ีเพิม่ ดงันี ้

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

  2547-2561  - กรรมการ 

- กรรมการบริหารความเสีย่ง 

- กรรมการสรรหาและพจิารณา
คา่ตอบแทน 

บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวลอ็ปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 

2554-2559 กรรมการ บริษัท โอสถสภา เบฟเวอเรจ จ ากดั 

2554-2559 กรรมการ บริษัท สยามกลาสอยธุยา จ ากดั 

คุณสมบัตต้ิองห้าม  

1.  ไมม่ีประวตัิการกระท าความผดิอาญาในความผิดที่เก่ียวกบัทรัพย์ซึง่ได้กระท าโดยทจุริต  

2.  ไมม่ีประวตัิการท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ ในรอบปีที่ผา่นมา  

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีที่ผ่านมา  

1.  เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัท 12 ครัง้ (คิดเป็นร้อยละ100)  

2.  เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล 8 ครัง้ (คดิเป็นร้อยละ 100)  

3.  เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริหาร 20 ครัง้ (คิดเป็นร้อยละ 95.24) 
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2. ข้อมูลการถอืหุ้นสามัญในบริษัทฯ ของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ (ข้อมลู ณ วนัท่ี 13 กมุภาพนัธ์ 2562) 

ผู้ได้รับการเสนอชื่อ จ านวนหุ้น 
คิดเป็นร้อยละของหุ้นที่มีสิทธิ 

ออกเสียงทัง้หมด 

1. นายเพชร โอสถานุเคราะห์  (รวมการถือหุ้ นของ 
นายรัตน์ โอสถานเุคราะห์ นายภรัูตน์ โอสถานเุคราะห์ 
นายภูรี โอสถานุเคราะห์ นายคฑา โอสถานุเคราะห์ 
นายนาฑี  โอสถานุเคราะห์ และ Orizon Limited  
(“กลุ่ม Orizon”) ซึ่งเป็นกลุ่มบุคคลที่มีเจตนากระท า
การร่วมกนั (Acting in Concert) ตามกฎหมายวา่ด้วย
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  

 

959,988,000 

  

31.95 

2. นายเกริก วณิกกลุ 100,000 0.003 

3. นางวรรณิภา ภกัดีบตุร 565,000 0.019 

4. นายธชัรินทร์ โอสถานเุคราะห์ 87,395,000 2.91 

5. นายนิติ โอสถานเุคราะห์ 489,081,300 16.28 
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3. ลักษณะความสัมพนัธ์ของผู้ได้รับการเสนอชื่อซ่ึงมีคุณสมบตัเิป็นกรรมการอิสระ  

ลักษณะความสัมพนัธ์ 

รายชื่อผู้ได้รับเสนอชื่อซ่ึงมีคุณสมบัติ
เป็นกรรมการอิสระ 
(นายเกริก วณิกกุล) 

การถอืหุ้นในบริษัท  

-  จ านวนหุ้น 100,000 

-  สดัสว่นของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมด 0.003 

เป็นญาติสนิทของกรรมการรายอื่น/ผู้บริหาร/ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่/
ผู้มีอ านาจควบคุม/หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อ 
ให้เป็นกรรมการ/ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท/
บริษัทย่อย 

ไมม่ี 

การมีความสัมพันธ์ในลักษณะดังต่อไปนี ้กับบริษัท/บริษัทใหญ่/
บริษัทย่อย/บริษัทร่วมหรือนิตบุิคคลที่อาจมคีวามขัดแย้งใน
ปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา  

 

-  เป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจ้าง 
หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า  

ไมม่ี 

-  เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบญัชี หรือที่ปรึกษา
กฎหมาย)  

ไมม่ี 

-  มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจที่มีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าให้ไม่
สามารถท าหน้าที่ได้อยา่งเป็นอิสระ (เช่น การซือ้/ขายวตัถดุิบ/
สนิค้า/บริการ/การให้กู้ยืมเงินหรือการกู้ยมืเงิน) โดยระบขุนาด
ของรายการด้วย (ถ้ามี) 

ไมม่ี 
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ข้อก าหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท  

กรรมการอิสระของบริษัทฯ ต้องมีคณุสมบตัิครบถ้วน และไมม่ีลกัษณะต้องห้ามความกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจ ากดั 
และกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทัง้ต้องไมม่ีลกัษณะที่ขาดความนา่ไว้วางใจตามที่คณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ประกาศก าหนด 

กรรมการอิสระ ให้หมายความถึงกรรมการที่มิได้มีหน้าที่เป็นผู้บริหาร เป็นกรรมการที่เป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ และ 
ผู้ ถือหุ้นที่มีอ านาจควบคุม และเป็นผู้ซึ่งไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ ในลกัษณะที่จะท าให้มีข้อจ ากัดในการ
แสดงความเห็นที่เป็นอิสระ และจะต้องมีคณุสมบตัิเพิ่มเติมครบถ้วนตามกฎหมาย และประกาศที่เก่ียวข้อง กลา่วคือ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ โดยให้นบัรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการราย 
นัน้ ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมในการบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือ 
ผู้ มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ ถือหุ้ น 
รายใหญ่ หรือ ผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกวา่ 2 ปี
ก่อนได้รับการแตง่ตัง้ 

3. ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา 
คู่สมรส พี่ น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้ บ ริหาร ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่  
ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือ บคุคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ หรือ
บริษัทยอ่ย 

4. ไม่มี หรือ เคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 
ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อาจจะเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณะญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทัง้ไม่เป็น หรือ เคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่พ้นจากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคแรก รวมถึงการท ารายการทางการการค้าที่กระท าเป็นปกติ เพื่อประกอบกิจการ 
การเช่า หรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการที่เก่ียวกบัสินทรัพย์ หรือบริการ หรือการให้ หรือรับความช่วยเหลือ
ทางการเงินด้วยการรับ หรือให้กู้ ยืม ค า้ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกันหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อื่น
ท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่งตัง้แต่ร้อยละ 3 ของ
สินทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของบริษัทฯ หรือตัง้แต่ 20 ล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้การค านวณ
ภาระหนีด้งักลา่วให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทนุ ว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกนัโดยอนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ให้
นบัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัทฯ และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของส านกังานสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบ
บญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ สงักดัอยู่ 
เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนได้รับการแตง่ตัง้ 
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6. ไม่เป็น หรือ เคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุบริษัทฯ ทัง้นีใ้นกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบคุคล ให้รวมถึงการ
เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแล้ว ไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนได้รับการแตง่ตัง้ 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้ เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่
เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ  

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
หรือไมเ่ป็นหุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่รับ
เงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบ
กิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท  

ภายหลงัได้รับการแต่งตัง้แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตดัสินใจในการด าเนิน
กิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุ
ของบริษัทฯ โดยมีการตดัสนิใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได้ 

 

  




