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วนัท่ี 1 เมษายน 2562 

เร่ือง ขอเชิญประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2562 

เรียน ทา่นผู้ ถือหุ้นของบริษัท โอสถสภา จ ากดั (มหาชน)  

สิง่ที่สง่มาด้วย 1. รายงานประจ าปี 2561 ในรูปแบบรหสัคิวอาร์ (QR Code)  

 2. ข้อมลูของบคุคลผู้ได้รับการเสนอช่ือเพื่อแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการท่ีออกตามวาระ และ
ข้อก าหนดคณุสมบตัิกรรมการอสิระ 

 3. ข้อบงัคบัของบริษัทฯ ที่เก่ียวข้องกบัการประชมุผู้ ถือหุ้น  

 4. ข้อมลูของกรรมการอิสระท่ีบริษัทฯ เสนอให้เป็นผู้ รับมอบฉนัทะจากผู้ ถือหุ้น 

 5. ค าชีแ้จงวิธีการมอบฉนัทะ วิธีการลงทะเบียน เอกสารส าหรับการลงทะเบียน การออกเสยีงลงคะแนนและ
วิธีการนบัคะแนนเสยีง และขัน้ตอนการประชมุ 

 6. แบบหนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ตามทีก่รมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์
ก าหนด 

 7. แผนท่ีของสถานท่ีจดัการประชมุ 

 8. การใช้รหสัคิวอาร์ (QR Code) ส าหรับดาวน์โหลดรายงานประจ าปี 2561 

ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท โอสถสภา จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ครัง้ที่ 2/2562 เมื่อวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2562 ได้
มีมติก าหนดให้บริษัทฯ จัดการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ าปี  2562 ในวันพุธที่  24 เมษายน 2562 เวลา 14.00 น .  
ณ ห้องเลอ คองคอร์ด บอลรูม ชัน้ 2 โรงแรม สวิสโฮเต็ล กรุงเทพฯ รัชดา เลขที่  204 ถนนรัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง 
เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร และก าหนดให้วนัท่ี 13 มีนาคม 2562 เป็นวนัก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้น ที่มีสทิธิเข้าร่วมการประชมุ
สามัญผู้ ถือหุ้น (Record Date) เพื่อพิจารณาระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2562 พร้อมด้วยความเห็นของ
คณะกรรมการบริษัท ดงันี ้

วาระที่ 1   รับทราบผลการด าเนินงานประจ าปี 2561 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล คณะกรรมการบริษัทได้จัดเตรียมสรุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมาของบริษัทฯ และการ
เปลีย่นแปลงที่ส าคญัซึ่งเกิดขึน้ในรอบปี 2561 ซึ่งเป็นสว่นหนึ่งของรายงานประจ าปี 2561 ของบริษัทฯ ตามส่ิงที่ส่ง
มาด้วยล าดบัที่ 1 ที่ได้จัดส่งให้แก่ผู้ ถือหุ้นพร้อมกับหนงัสือเชิญประชุมฉบบันี ้เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา  113 ของ
พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชน”) และ
ข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อ 39  

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 
2562 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2561 ดงักลา่ว 

การลงมติ วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบ จึงไมม่กีารลงมต ิ
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วาระที่ 2  พิจารณาอนุมัติงบการเงนิส าหรับปี สิน้สุดวันที่  31 ธันวาคม 2561 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล ตามมาตรา 112 ของ พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 38  
ซึ่งก าหนดให้บริษัทฯ ต้องจัดท างบการเงินส าหรับปี ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทฯ ที่ผ่านการ
ตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีแล้ว ก่อนน าเสนอท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิ 

 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น
ประจ าปี 2562 พิจารณาอนมุตัิงบการเงินส าหรับปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2561 ของบริษัทฯ ซึ่งได้รับการ
ตรวจสอบแล้วโดยบริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และผา่นการพิจารณา
และให้ความเห็นชอบโดยที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 2/2562 เมื่อวนัที่ 22 กุมภาพนัธ์ 2562 
รวมทัง้ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทแล้ว โดยฐานะทางการเงินและผลการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2561 มีสาระส าคญั ดงันี ้

 งบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุน            หน่วย : ล้านบาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
2561 2560 2561 2560 

สนิทรัพย์ 23,456 15,198 21,580 10,877 
หนีส้นิ 5,153 11,758 4,268 10,279 
รายได้รวม 24,971 25,340 23,116 20,632 
ก าไรส าหรับปี* 3,005 2,834 4,830 2,464 
ก าไรตอ่หุ้น (บาท/หุ้น) 1.48 12.27 2.38 10.67 

*หมายถึง ก าไรส าหรับปีสว่นท่ีเป็นของบริษัทฯ 

ทัง้นี ้รายละเอียดของงบการเงินส าหรับปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 ปรากฏอยูใ่นรายงานประจ าปี 2561 
ของบริษัทฯ ซึง่ได้จดัสง่ให้แก่ผู้ ถือหุ้นพร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชมุฉบบันี ้ตามส่ิงทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่1 

การลงมติ วาระนีต้้องได้รับการอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

วาระที่ 3  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิ (ก าไรส าหรับปี) เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย การจ่ายเงิน
ปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2561 และรับทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล ตามมาตรา 115 ของ พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 41 
ก าหนดให้ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลประจ าปี และคณะกรรมการบริษัทอาจ
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้นได้เป็นครัง้คราว โดยเมื่อจ่ายเงินปันผลแล้วให้รายงานให้ที่ประชมุ 
ผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวตอ่ไป นอกจากนี ้มาตรา 116 ของ พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และข้อบงัคบัของ
บริษัทฯ ข้อ 43 ก าหนดให้บริษัทฯ ต้องจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึง่ไว้เป็นทนุส ารองไมน้่อยกวา่ร้อยละ 
5 ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัด้วยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทนุส ารองจะมีจ านวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียนของบริษัทฯ 
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นอกจากนี ้บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นไมน้่อยกวา่ร้อยละ 60.0 ของก าไรสทุธิ (ก าไรส าหรับปี) 
ตามงบการเงินรวมของบริษัทฯ หลงัหกัทุนส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทที่กฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัทฯ 
ก าหนด  
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท จากผลการด าเนินงานส าหรับปี สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 
บริษัทฯ มีก าไรสทุธิ (ก าไรส าหรับปี) ประจ าปี 2561 ส าหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ จ านวน 4,830 ล้านบาท 
และมีก าไรสะสม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ส าหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ จ านวน 2,377 ล้านบาท 
คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2562 พิจารณาอนุมัติการ
จัดสรรเงินก าไรสทุธิ (ก าไรส าหรับปี) การจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2561 และรับทราบการ
จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 
ก. อนมุตัิการจดัสรรเงินก าไรสทุธิ (ก าไรส าหรับปี) จ านวน 242 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 5.01 ของ

ก าไรสทุธิ (ก าไรส าหรับปี) ประจ าปี 2561  ของงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ เป็นทนุส ารอง
ตามกฎหมาย ตามมาตรา 116 ของ พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อ 43 ทัง้นี ้
เมื่อรวมกบัเงินทนุส ารองตามกฎหมายที่มีอยู่เดิมจ านวน 23.1 ล้านบาท จึงท าให้บริษัทฯ มีเงินทนุ
ส ารองตามกฎหมายรวมจ านวน 265.1 ล้านบาท 

ข. รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล ในอตัรา 0.30 บาทตอ่หุ้น รวมเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 901.13 
ล้านบาท เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2562 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2562  
เมื่อวนัท่ี 30 มกราคม 2562  

ค. อนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2561 (ภายหลงัการเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย) จากผลการด าเนินงานตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2561 ถึง วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 ใน
อตัรา 0.69 บาทต่อหุ้น รวมเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 2,072.6 ล้านบาท คิดเป็นอตัราร้อยละ 73 ของ
ก าไรสทุธิ (ก าไรส าหรับปี) ตามงบการเงินรวมของบริษัทฯ หลงัหกัทุนส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทที่
กฎหมายและข้อบังคับของบริษัทฯ ก าหนด ตามมาตรา 115 ของ พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และ
ข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อ 41 และเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้วตามที่แจ้งในข้อ ข. บริษัทฯ คงเหลือเงินปันผลของปี 2561 ใน
อตัรา 0.39 บาทต่อหุ้น รวมเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 1,171.5 ล้านบาท โดยเงินปันผลในอตัรา 0.05 
บาทตอ่หุ้น จ่ายจากก าไรสทุธิ (ก าไรส าหรับปี) จากกิจการท่ีได้รับการสง่เสริมการลงทนุ (BOI) ที่อยู่
ระหว่างการใช้สิทธิยกเว้นภาษี และเงินปันผลในอตัรา 0.34 บาทต่อหุ้น จ่ายจากก าไรสทุธิ (ก าไร
ส าหรับปี) ของกิจการท่ีเสียภาษีเงินได้นิติบคุคลในอตัราร้อยละ 20 ผู้ ถือหุ้นประเภทบคุคลธรรมดา
สามารถหกัเครดิตภาษีได้ในอตัรา 20/80 ของเงินปันผล  
โดยการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วให้จ่ายแก่ผู้ ถือหุ้นที่มีสทิธิรับเงินปันผล ณ วนัก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้น
ที่มีสิทธิได้รับเงินปันผล (Record Date) ในวนัที่ 2 พฤษภาคม 2562 และก าหนดจ่ายเงินปันผลใน
วนัท่ี 23 พฤษภาคม 2562  

การลงมติ วาระนีใ้นเร่ืองการจดัสรรก าไรสทุธิ (ก าไรส าหรับปี) เป็นทนุส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงิน
ปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2561 ต้องได้รับการอนมุตัิด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุ
และออกเสยีงลงคะแนน แตเ่ร่ืองการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลนัน้ เป็นวาระเพื่อทราบ จึงไมม่ีการลงมติ 



4 
 

วาระที่ 4  พิจารณาอนุมัติการแต่งตัง้กรรมการของบริษัทฯ แทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล ตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อ 17 ก าหนดให้กรรมการของบริษัทฯ ต้องออกจาก

ต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี จ านวนหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

โดยกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งอีกได้ ในการประชุม

สามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2562 มีกรรมการของบริษัทฯ ที่จะต้องออกจากต าแหน่งตามวาระด้วยวิธีจบัฉลาก 

จ านวน 5 ทา่น ได้แก่ 

1. นายเพชร โอสถานเุคราะห์ กรรมการ และประธานคณะกรรมการบริหาร 

2. นายเกริก วณิกกลุ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

3. นางวรรณิภา ภกัดีบตุร กรรมการ กรรมการบริหารความเสีย่ง และกรรมการบริหาร  

4. นายธชัรินทร์ โอสถานเุคราะห์ กรรมการ และกรรมการบริหาร 

5. นายนิติ โอสถานเุคราะห์ กรรมการ กรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล  

และกรรมการบริหาร 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ด้วยคณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล ได้

เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตัง้บคุคลทัง้ 5 ท่านดงักลา่วให้กลบัเข้าด ารงต าแหน่ง

กรรมการของบริษัทฯ อีกวาระหนึง่ 

คณะกรรมการบริษัท ซึ่งไม่รวมถึงกรรมการผู้มีส่วนได้เสียทัง้ 5 ท่าน ได้พิจารณาคุณสมบตัิ ความรู้ และ

ผลงานที่ผ่านมาในฐานะกรรมการของบริษัทฯ แล้ว เห็นว่าบุคคลตามรายช่ือข้างต้นเป็นผู้ มีความรู้ 

ความสามารถ และประสบการณ์ของบุคคลดงักล่าวจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ ใน

อนาคต ตามที่คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลได้พิจารณาและน าเสนอ จึง

เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2562 พิจารณาแต่งตัง้บุคคลทัง้ 5 ท่านให้กลบัเข้า

ด ารงต าแหนง่กรรมการของบริษัทฯ อีกวาระหนึง่ โดยประวตัิของบคุคลทัง้ 5 ทา่น และข้อก าหนดคณุสมบตัิ

กรรมการอิสระของบริษัทฯ ได้จดัสง่ให้กบัผู้ ถือหุ้นพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมฉบบันี ้ตามส่ิงที่ส่งมาด้วย

ล าดบัที ่2 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วว่า นายเกริก วณิกกุล ซึ่งจะเสนอให้พิจารณาแต่งตัง้กลบัเข้า

ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระอีกวาระหนึง่จะสามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระและเป็นไปตาม พ.ร.บ. 

บริษัทมหาชน พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 

และหลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 

การลงมติ วาระนีบ้คุคลที่ได้รับการเสนอช่ือให้เข้าด ารงต าแหนง่กรรมการของบริษัทฯ แทนกรรมการท่ีออก

ตามวาระแตล่ะราย จะต้องได้รับการอนมุตัิด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและออกเสยีง

ลงคะแนน 
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วาระที่ 5  พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย  

ข้อเท็จจริงและเหตุผล เนื่องจากข้อบงัคบับริษัทฯ มิได้ก าหนดเร่ืองค่าตอบแทนกรรมการไว้ การจ่าย
ค่าตอบแทนกรรมการจึงต้องด าเนินการตามมาตรา 90 ของ พ.ร.บ. บริษัทมหาชน ซึ่งก าหนดว่าในกรณีที่
ข้อบงัคบัของบริษัทไมไ่ด้ก าหนดเร่ืองค่าตอบแทนกรรมการไว้ ให้การจ่ายเงินหรือทรัพย์สินแก่กรรมการของ
บริษัทฯ ให้เป็นไปตามมติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ซึ่งประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของ
จ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุ 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ด้วยคณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล ได้
เสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทพิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชดุยอ่ย 

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2562 พิจารณาอนมุตัิการก าหนด
คา่ตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุยอ่ย โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

ก. ค่าเบีย้ประชุมกรรมการ ประจ าปี 2562 (เป็นอตัราเดิมที่เสนอในปี 2561) 

บริษัทฯ จะจ่ายค่าเบีย้ประชุมกรรมการให้แก่กรรมการทกุท่านที่ไม่ได้เป็นพนกังานประจ าหรือเป็น 
ที่ปรึกษาของบริษัทฯ และเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง ในอตัรา 50,000 บาท ต่อท่าน ต่อการประชมุ 
ส าหรับการประชมุคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุยอ่ยทกุคณะ  

ข. ค่าตอบแทนประจ ารายเดือน ประจ าปี 2562 (เป็นอตัราเดิมที่เสนอในปี 2561) 

บริษัทฯ จะจ่ายคา่ตอบแทนประจ ารายเดือนให้แก่กรรมการทกุทา่นที่ไม่ได้เป็นพนกังานประจ าหรือ
เป็นท่ีปรึกษาของบริษัทฯ ในอตัราดงันี ้

คณะกรรมการบริษัท 
 
 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธาน อตัรา 20,000 บาทตอ่เดือน 
กรรมการ อตัรา 15,000 บาทตอ่เดือน 

คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภบิาล 
ประธาน  อตัรา 20,000 บาทตอ่เดือน 
กรรมการ - 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ประธาน อตัรา 20,000 บาทตอ่เดือน 
กรรมการ - 

คณะกรรมการบริหาร 
ประธาน - 
กรรมการ - 

ประธานที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร          อตัรา 360,000 บาทตอ่เดือน 

ประธาน อตัรา 30,000 บาทตอ่เดือน 
รองประธานกรรมการ อตัรา 20,000 บาทตอ่เดือน 
กรรมการ อตัรา 15,000 บาทตอ่เดือน 
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โดยคา่ตอบแทนตามข้อ ก. และ ข. รวมจ านวนไมเ่กิน 22 ล้านบาท (เทียบเทา่คา่ตอบแทนกรรมการ
ปี 2561) 

ค. บ าเหน็จกรรมการ 

บ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2561: บริษัทฯ จะจ่ายบ าเหน็จกรรมการให้แก่กรรมการทกุท่านที่ไมไ่ด้
เป็นพนกังานประจ า หรือเป็นที่ปรึกษาของบริษัทฯ โดยจะจ่ายตามระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง ใน
อตัราไม่เกิน 0.5 เท่าของจ านวนรวมของค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยที่
ได้รับทัง้ปี 2561 ทัง้นี  ้ให้คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล เป็น             
ผู้พิจารณาจดัสรรเงินบ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2561 ตามความเหมาะสม 

ส าหรับปี 2561 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุย่อย รวมเป็นเงิน
จ านวนประมาณ 16.32 ล้านบาท ซึง่เป็นไปตามอตัราคา่ตอบแทนและหลกัเกณฑ์ที่ได้รับอนมุตัจิาก
ที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2561 โดยมีรายละเอียดปรากฏตามรายงานประจ าปี 2561 ของ
บริษัทฯ ที่ได้จัดส่งให้แก่ผู้ ถือหุ้น พร้อมกับหนงัสือเชิญประชุมแล้ว ตามส่ิงที่ส่งมาด้วยล าดบัที่ 1 
ดงันัน้ บริษัทฯ จึงจะจ่ายบ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2561 เป็นจ านวนไมเ่กิน 8.16 ล้านบาท ซึ่งคิด
เป็นอตัราไมเ่กิน 0.5 เทา่ของจ านวนรวมของคา่ตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุยอ่ย
ที่ได้รับทัง้ปี 2561 

บ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2562: บริษัทฯ จะจ่ายบ าเหน็จกรรมการให้แก่กรรมการ ทกุท่านที่ไมไ่ด้
เป็นพนกังานประจ า หรือเป็นที่ปรึกษาของบริษัทฯ โดยจะจ่ายตามระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง    
ในอตัราไมเ่กิน 0.5 เทา่ของจ านวนรวมของคา่ตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุยอ่ยที่
ได้รับทัง้ปี 2562 ทัง้นี  ้ให้คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล เป็น             
ผู้พิจารณาจดัสรรเงินบ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2562 ตามความเหมาะสม 

การลงมติ วาระนีต้้องได้รับการอนมุตัิด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของ
ผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุ 

วาระที่ 6  พิจารณาอนุมัติการแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ส าหรับรอบระยะเวลา
บัญชี ประจ าปี 2562  

ข้อเท็จจริงและเหตุผล ตามมาตรา 120 ของ พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และข้อบงัคบับริษัทฯ ข้อ 35 ก าหนดให้
ที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีพิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบ
บัญชี โดยจะแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได้ อย่างไรก็ตาม ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 
ที่เก่ียวข้องได้ก าหนดให้บริษัทที่ออกหลกัทรัพย์และมีหุ้นเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่
ประเทศไทยจัดให้มีการหมุนเวียนผู้สอบบญัชี ในกรณีที่ผู้สอบบญัชีรายเดิมปฏิบตัิหน้าที่ตรวจสอบ หรือ
สอบทาน และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทมาแล้วเจ็ดรอบปีบญัชีไม่วา่จะติดต่อกนัหรือไม่ โดย
บริษัทฯ จะแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีรายที่พ้นจากการปฏิบตัิหน้าที่เนื่องจากการหมนุเวียนผู้สอบบญัชีเป็นผู้สอบ
บัญชีของบริษัทฯ ได้ เมื่อพ้นระยะเวลาอย่างน้อยห้ารอบปีบญัชีติดต่อกันนับแต่วนัที่พ้นจากการปฏิบตัิ
หน้าที่ 
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ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ด้วยคณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั (KPMG) เป็นผู้สอบบญัชี
ของบริษัทฯ ส าหรับปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2562 พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ 
บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั ซึ่งเป็นส านกังานสอบบญัชีที่มีความอิสระและเช่ียวชาญในการ
สอบบญัชี และมีค่าสอบบญัชีที่มีความเหมาะสมเป็นส านกังานสอบบญัชีของบริษัทฯ ส าหรับปี 2562 ทัง้นี ้
ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและน าเสนอแล้ว โดยเสนอให้พิจารณาดงัตอ่ไปนี ้ 

ก. พิจารณาแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชีผู้ ใดผู้หนึ่งตามรายนามด้านล่างนีจ้ากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย  
สอบบัญชี จ ากัด ให้เป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 
ธนัวาคม 2562 

1. นายเอกสทิธ์ิ ชธูรรมสถิตย์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 4195 

2. นางสาวนิตยา เชษฐโชติรส ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 4439 

3. นายบณัฑิต ตัง้ภากรณ์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 8509  

โดยในกรณีที่ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตดงักลา่วข้างต้นไม่สามารถปฏิบตัิงานได้ให้บริษัท เคพีเอ็มจี 
ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั จดัหาผู้สอบบญัชีรับอนญุาตอื่นของบริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี 
จ ากัด เป็นผู้สอบบญัชีแทนได้ อนึ่ง ส านกังานสอบบญัชี รวมทัง้ผู้สอบบญัชีดงัมีรายช่ือปรากฎ
ข้างต้นนัน้ เป็นผู้ ซึ่งมี ช่ืออยู่ในรายช่ือผู้ สอบบัญชีที่ ได้ รับความเห็นชอบของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และส านกังานสอบบญัชีและผู้สอบบัญชี
แต่ละราย ไม่มีความสมัพนัธ์ หรือส่วนได้เสียกบับริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่
ของบริษัทฯ หรือผู้ที่เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่วในลกัษณะที่จะมีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหน้าที่
อย่างเป็นอิสระแต่ประการใด และในบรรดาผู้สอบบญัชีที่ได้รับการเสนอช่ือดงักลา่ว ไม่มีผู้ ใดที่
ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบ หรือสอบทานและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ มาแล้ว 
เจ็ดรอบปีบญัชี  

ข. พิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ จ านวน 5,500,000 บาท ส าหรับระยะเวลา
บญัชี ประจ าปี 2562 ซึง่เป็นคา่ตอบแทนอตัราเดิมที่เสนอในปี 2561 

การลงมติ วาระนีต้้องได้รับการอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

วาระที่ 7 เร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถร่วมตดัสินใจในเร่ืองส าคญัได้จึงไม่ควร
เพิ่มวาระการประชมุที่ไมไ่ด้แจ้งเป็นการลว่งหน้าโดยไมจ่ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคญัที่ผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลา
ในการศึกษาข้อมูลก่อนตดัสินใจ ดังนัน้ การด าเนินการประชุมผู้ ถือหุ้นจะเป็นไปตามระเบียบวาระการ
ประชมุที่ได้แจ้งไว้ในหนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อเป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีส าหรับบริษัท
จดทะเบียนปี 2560 
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บริษัทฯ ขอเรียนเชิญท่านผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2562 ในวนัที่ 24 เมษายน 2562 
เวลา 14.00 น. ณ ห้องเลอ คองคอร์ด บอลรูม ชัน้ 2 โรงแรม สวิสโฮเต็ล กรุงเทพฯ รัชดา เลขที่ 204 ถนนรัชดาภิเษก แขวง
ห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร ซึ่งบริษัทฯ จะเปิดให้ลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ตัง้แต่เวลา 
12.00 น. โดยขอให้ท่านน าแบบฟอร์มการลงทะเบียนที่มีบาร์โค้ด ซึ่งได้จัดส่งให้แก่ผู้ ถือหุ้นพร้อมกับหนงัสือเชิญ
ประชมุฉบบันี ้มาด้วยเพื่อความสะดวกในการลงทะเบียน  

ทัง้นี ้เพื่อความสะดวกหากผู้ ถือหุ้นท่านใดไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเองและประสงค์จะมอบฉนัทะ
ให้บคุคลอื่นเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน โปรดกรอกรายละเอียดและลงลายมือช่ือในหนงัสือมอบฉันทะ
แบบ ก. แบบ ข. หรือแบบ ค. ตามส่ิงทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่6 พร้อมติดอากรแสตมป์ 20 บาท และแนบเอกสารตามรายการที่
ปรากฏตามส่ิงทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่5 เพื่อแสดง ณ จดุลงทะเบียนในวนัประชมุด้วย  

ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นเลือกมอบฉนัทะให้แก่กรรมการอิสระของบริษัทฯ ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 4 ขอให้ทา่น
โปรดกรอกรายละเอียดและลงลายมือช่ือในหนงัสือมอบฉนัทะ (โดยบริษัทฯ ขอแนะน าให้ใช้หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ซึ่ง
ท่านสามารถระบกุารออกเสียงลงคะแนนได้อยา่งชดัเจน) พร้อมติดอากรแสตมป์ 20 บาท และแนบเอกสารตามรายการที่
ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 5 มายงั ฝ่ายเลขานุการบริษัท โอสถสภา จ ากัด (มหาชน) ช้ัน 10 อาคาร 5 เลขที่ 

348 ถนนรามค าแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240 ภายในวันที่ 19 เมษายน 2562 จกัเป็นพระคณุยิ่ง
หากผู้ ถือหุ้นมีค าถามในประเด็นที่เก่ียวข้องกับวาระการประชุม หรือต้องการส่งค าถามล่วงหน้า สามารถติดต่อได้ที่ 
IR@osotspa.com บริษัทฯ จะด าเนินการประชุมตามข้อบงัคบับริษัทฯ ตามส่ิงที่ส่งมาด้วยล าดบัที่ 3 และค าชีแ้จงวิธีการ
มอบฉันทะ วิธีการลงทะเบียน เอกสารส าหรับการลงทะเบียน การออกเสียงลงคะแนนและวิธีการนบัคะแนนเสียง และ
ขัน้ตอนการประชมุตามส่ิงทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่5 ได้จดัสง่ให้แก่ผู้ ถือหุ้นแล้วพร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชมุฉบบันี ้ 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้เตรียมอาหารและเคร่ืองดื่มไว้รับรองผู้ ถือหุ้น หรือผู้ รับมอบฉนัทะที่มาเข้าร่วมประชมุ (สงวน
สทิธ์ิ 1 ทา่นตอ่อาหาร 1 ชดุ) แตไ่มม่ีการแจกของที่ระลกึให้แก่ผู้ ถือหุ้น  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและขอเรียนเชิญท่านผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2562 
ตามวนั เวลา และสถานท่ีดงักลา่วข้างต้น 

 ขอแสดงความนบัถือ 

  
 (นายสริุนทร์ โอสถานเุคราะห์) 
 ประธานกรรมการ 
 
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่: คณุนฤภร อนนัต์พงษ์สขุ (Head of Investor Relations)  
โทรศพัท์ 02-351-1152, 063-206-0173 Email: IR@osotspa.com 
  

mailto:IR@osotspa.com
mailto:IR@osotspa.com
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สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 1 

 

 

 

 

 

  

รายงานประจ าปี 2561  

ในรูปแบบรหสัควิอาร์ (QR Code) 
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  สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 2 

ข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯ 

แทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

 

1. ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ  

1.1 นายเพชร โอสถานุเคราะห์ 

อาย ุ64 ปี  

ต าแหน่ง  

- กรรมการ 

- กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

- ประธานคณะกรรมการบริหาร  

วันเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 

22 มีนาคม 2561 (ด ารงต าแหนง่จนถึงวนัท่ี 21 มีนาคม 2562 เป็นเวลา 1 ปี)  

คุณวุฒกิารศึกษา / ประวัติการอบรม  

ปริญญาตรี การตลาด, Southern Illinois University 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ 

หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 127/2016  

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น (ไม่ม)ี  

การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่น / กิจการอื่น (จ านวน 16 แห่ง)  

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท โอกราวน์ จ ากดั 

2558-ปัจจบุนั อธิการบด ี มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

2556-ปัจจบุนั ประธานกรรมการบริหาร 
2535-ปัจจบุนั กรรมการสภามหาวิทยาลยั 
ปัจจบุนั  กรรมการ บริษัท โอสถานเุคราะห์ โฮลดิง้ จ ากดั 

ปัจจบุนั  กรรมการ บริษัท บางกอก ครีเอทีฟเอเลเมนท์ส จ ากดั 

ปัจจบุนั  กรรมการ บริษัท ดิจิเดย์ จ ากดั 

ปัจจบุนั  กรรมการ บริษัท บีย ูพร็อพเพอร์ตี ้จ ากดั 

ปัจจบุนั  กรรมการ บริษัท ไซเลนท์ บาร์ค จ ากดั 

ปัจจบุนั  กรรมการ บริษัท โซโซฮ่บั จ ากดั 

ปัจจบุนั  กรรมการ บริษัท ดอยสวสัดี ฮิลล์ จ ากดั 

ปัจจบุนั  กรรมการ บริษัท ไดมอนด์ ฟาร์ม โฮลดิง้ส์ จ ากดั 
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ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 
ปัจจบุนั  กรรมการ บริษัท แคมปัส แลนด์ จ ากดั 

ปัจจบุนั  กรรมการ บริษัท แคมปัส จ ากดั 

ปัจจบุนั  กรรมการ บริษัท แสนแสบวิสาหกิจเพื่อสงัคม จ ากดั 

ปัจจบุนั  กรรมการ Osotspa Myanmar Co., Ltd. 

2553-ปัจจบุนั กรรมการ มลูนิธิศิลปวฒันธรรมแหง่กรุงเทพ 

2535-ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บริษัท ชิเซโด้ (ไทยแลนด์) จ ากดั 
 
ประสบการณ์ท างาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือต าแหน่งที่ส าคญั เป็นข้อมลูเดียวกบัหวัข้อการด ารงต าแหนง่ในบริษัทอื่น 
/ กิจการอื่น   

คุณสมบัตต้ิองห้าม  

1.  ไมม่ีประวตัิการกระท าความผดิอาญาในความผิดที่เก่ียวกบัทรัพย์ซึง่ได้กระท าโดยทจุริต  

2.  ไมม่ีประวตัิการท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ ในรอบปีที่ผา่นมา  

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีที่ผ่านมา  

1.  เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัท 12 ครัง้ (คิดเป็นร้อยละ 100)  

2.  เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริหาร 20 ครัง้ (คิดเป็นร้อยละ 95.24)  
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1.2 นายเกริก วณิกกุล 

อาย ุ64 ปี  

ต าแหน่ง  

- กรรมการอิสระ 

- กรรมการตรวจสอบ 

วันเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 

22 มีนาคม 2561 (ด ารงต าแหนง่จนถึงวนัท่ี 21 มีนาคม 2562 เป็นเวลา 1 ปี)  

คุณวุฒกิารศึกษา / ประวัติการอบรม  

- นิติศาสตรบณัฑติ (เกียรตินยิมอนัดบั 2) จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

- เนติบณัฑิตไทย ส านกัอบรมศกึษากฎหมายแหง่เนติบณัฑติยสภา 

- B.A. in Jurisprudence (Hons. Oxon), University of Oxford ประเทศองักฤษ 

- เนติบณัฑิตองักฤษ Barrister-at-Law, Middle Temple ประเทศองักฤษ 

-  Advanced Management Program (AMP) Harvard University ประเทศสหรัฐอเมริกา 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ 

-  หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่น 42/2004 

-  หลกัสตูร Finance for Non-Finance Director (FN)  

-  หลกัสตูร Improving the Quality of Financial Reporting (QFR) รุ่น 3/2006 

-  หลกัสตูร Charter Director Course (CDC) 2551 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น (จ านวน 2 แห่ง)  

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

2561-ปัจจบุนั กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหา คา่ตอบแทน                

และบรรษัทภิบาล  

บริษัท แอล.พี.เอ็น.ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 

2558-ปัจจบุนั กรรมการอิสระ ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากดั (มหาชน) 

2561-ปัจจบุนั ประธานกรรมการก ากบัความเสีย่ง 
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การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่น / กิจการอื่น (จ านวน 1 แห่ง)  

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 
2555-ปัจจบุนั  กรรมการในคณะกรรมการ

กฤษฎีกา  
ส านกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

ประสบการณ์ท างาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือต าแหน่งที่ส าคญั เนื่องจากเป็นข้อมลูเดียวกบัหวัข้อการด ารงต าแหนง่ใน
บริษัทอื่น / กิจการอื่น จงึขอแสดงเพียงสว่นท่ีเพิม่ ดงันี ้

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 
2560-2561 กรรมการบริหาร ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากดั(มหาชน) 
2558-2561 กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิ ส านกังานบริหารและพฒันาองค์ความรู้ 
2558-2560  กรรมการอิสระ  บริษัท อิตาเลยีนไทย ดีเวล๊อปเมนต์ จ ากดั (มหาชน)  
2557-2558  ประธานกรรมการ  ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
2552-2557  รองผู้วา่การด้านเสถียรภาพ

สถาบนัการเงิน 
ธนาคารแหง่ประเทศไทย 

คุณสมบัตต้ิองห้าม  

1.  ไมม่ีประวตัิการกระท าความผดิอาญาในความผิดที่เก่ียวกบัทรัพย์ซึง่ได้กระท าโดยทจุริต  

2.  ไมม่ีประวตัิการท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ ในรอบปีที่ผา่นมา  

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีที่ผ่านมา  

1. เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัท 12 ครัง้ (คดิเป็นร้อยละ 100)  

2. เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 10 ครัง้ (คดิเป็นร้อยละ 100)  
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1.3 นางวรรณิภา ภกัดีบุตร 

อาย ุ55 ปี  

ต าแหน่ง  

- กรรมการ 

- กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

- กรรมการบริหาร  

- กรรมการบริหารความเสีย่ง 

- กรรมการผู้จดัการใหญ่ 

วันเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 

13 ธนัวาคม 2561 (ไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั ตามมติทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่12/2561 
ประชมุเมื่อวนัที ่12 ธนัวาคม 2561 ทัง้นี ้นางวรรณิภา ภกัดีบตุร ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการแทนร้อยตรีเสรี โอสถานเุคราะห์ 
ซ่ึงลาออก) (ด ารงต าแหนง่จนถึงเดือนมีนาคม 2562 เป็นเวลา 3 เดือน)  

คุณวุฒกิารศึกษา / ประวัติการอบรม  

-  ปริญญาโท บริหารธุรกิจบณัฑิต (MBA) San Diego State University, US 

-  ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์บณัฑติ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ 

หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่น 246/2017 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น (ไม่ม)ี  

การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่น / กิจการอื่น (จ านวน 16 แห่ง)  

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

2560-ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ยนูิ. ชาร์ม (ประเทศไทย) จ ากดั 

2560-ปัจจบุนั ประธานอนกุรรมการด้านการตลาด สถาบนัวิจยัวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแหง่ประเทศไทย 

2561-ปัจจบุนั นายกสมาคม สมาคมผู้ผลติเคร่ืองดืม่ให้พลงังาน 

2559-ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท โอสถสภา เบฟเวอเรจ จ ากดั 

2559-ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท สยามกลาส อินดสัทรี จ ากดั 

2559-ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท สยามกลาสอยธุยา จ ากดั 

2559-ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท กรีนสวิลล์ จ ากดั 

2559-ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท โอสถสภา ลอย เฮง (ประเทศไทย) จ ากดั 

2559-ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท โอสถสภา ไทโช ฟาร์มาซตูิคอล จ ากดั 

2559-ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท เฮ้าส์ โอสถสภา ฟูด้ส์ จ ากดั 

2559-ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท คาลพิส โอสถสภา จ ากดั 
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ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

2559-ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ยามามรูะ อินเตอร์เนชัน่แนล (ประเทศไทย) จ ากดั 

ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท โอสถสภา เอ็นเตอร์ไพรซ์ จ ากดั 

ปัจจบุนั กรรมการ Osotspa Enterprises Singapore Pte. Ltd. 

ปัจจบุนั กรรมการ Oventure Pte. Ltd.  

ปัจจบุนั กรรมการ Osotspa Myanmar Co., Ltd 
 
ประสบการณ์ท างาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือต าแหน่งที่ส าคญั เนื่องจากเป็นข้อมลูเดียวกบัหวัข้อการด ารงต าแหนง่ใน
บริษัทอื่น / กิจการอื่น จงึขอแสดงเพียงสว่นท่ีเพิม่ ดงันี ้

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

2558-2561 กรรมการ ธนาคารออมสนิ 

2558-2560 กรรมการ สถาบนัวิจยัวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแหง่ประเทศไทย 

2557-2559 กรรมการ องค์การสวนสตัว์  

2557-2559 รองประธานกรรมการบริหารด้าน
การตลาดผลติภณัฑ์เคร่ืองใช้สว่น
บคุคลและอาหาร 

บริษัท ยนูิลเีวอร์ ไทย เทรดดิง้ จ ากดั 
 

คุณสมบัตต้ิองห้าม  

1.  ไมม่ีประวตัิการกระท าความผดิอาญาในความผิดที่เก่ียวกบัทรัพย์ซึง่ได้กระท าโดยทจุริต  

2.  ไมม่ีประวตัิการท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ ในรอบปีที่ผา่นมา  

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีที่ผ่านมา  

1.  เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 5 ครัง้ (คดิเป็นร้อยละ 100)  

2.  เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริหาร 21 ครัง้ (คิดเป็นร้อยละ 100)  

3.  นางวรรณิภา ภกัดีบุตร ยงัไม่มีประวตัิการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท (ในฐานะกรรมการบริษัท) ในรอบปี 
ที่ผ่านมา เนื่องจากได้รับแต่งตัง้ให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  
ครัง้ที่ 12/2561 ประชมุเมื่อวนัท่ี 12 ธนัวาคม 2561 ซึง่เป็นการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้สดุท้ายของปี 2561  
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1.4 นายธัชรินทร์ โอสถานุเคราะห์ 

อาย ุ51 ปี  
ต าแหน่ง  
- กรรมการ  
- กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
- กรรมการบริหาร 
วันเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
22 มีนาคม 2561 (ด ารงต าแหนง่จนถึงวนัท่ี 21 มีนาคม 2562 เป็นเวลา 1 ปี)  
คุณวุฒกิารศึกษา / ประวัติการอบรม  
Secondary Ravena High USA  
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ 
หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 124/2016 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น (ไม่ม)ี  
การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่น / กิจการอื่น (จ านวน 15 แห่ง)  

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 
ปัจจบุนั  กรรมการ  บริษัท โอสถสภา เบฟเวอเรจ จ ากดั  
ปัจจบุนั  กรรมการ  บริษัท สยามกลาส อินดสัทรี จ ากดั 
ปัจจบุนั  กรรมการ  บริษัท สยามกลาสอยธุยา จ ากดั  
ปัจจบุนั  กรรมการ  บริษัท กรีนสวิลล์ จ ากดั 
ปัจจบุนั  กรรมการ  บริษัท เอสเอสบี เอ็นเตอร์ไพรซ์ จ ากดั  
ปัจจบุนั  กรรมการ  บริษัท โอสถสภา อินโนเวชัน่ เซ็นเตอร์ จ ากดั  
ปัจจบุนั  กรรมการ  บริษัท โอสถสภา แดร่ี จ ากดั 
ปัจจบุนั  กรรมการ  บริษัท โอสถานเุคราะห์ โฮลดิง้ จ ากดั 
ปัจจบุนั  กรรมการ  บริษัท เรือนบวั จ ากดั   
ปัจจบุนั  กรรมการ  บริษัท ธชัธนา จ ากดั  
ปัจจบุนั  กรรมการ  บริษัท ดกักี ้สกีุ ้จ ากดั  
ปัจจบุนั  กรรมการ  บริษัท ดอยสวสัดี ฮิลล์ จ ากดั 
ปัจจบุนั  กรรมการ  Osotspa Europe Ltd.  
ปัจจบุนั  กรรมการ  บริษัท วิรินธร จ ากดั  
ปัจจบุนั  กรรมการ  Osotspa Myanmar Co., Ltd.  

 
ประสบการณ์ท างาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือต าแหน่งที่ส าคญั เป็นข้อมลูเดียวกบัหวัข้อการด ารงต าแหนง่ในบริษัทอื่น 
/ กิจการอื่น   
คุณสมบัตต้ิองห้าม  
1.  ไมม่ีประวตัิการกระท าความผดิอาญาในความผิดที่เก่ียวกบัทรัพย์ซึง่ได้กระท าโดยทจุริต  
2.  ไมม่ีประวตัิการท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ ในรอบปีที่ผา่นมา  
การเข้าร่วมประชุมในรอบปีที่ผ่านมา  
1.  เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัท 11 ครัง้ (คิดเป็นร้อยละ 91.67)  
2.  เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริหาร 19 ครัง้ (คิดเป็นร้อยละ 90.48)  



17 
 

1.5 นายนิติ โอสถานุเคราะห์ 

อาย ุ45 ปี  

ต าแหน่ง  

- กรรมการ  

- กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

- กรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

- กรรมการบริหาร 

วันเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 

22 มีนาคม 2561 (ด ารงต าแหนง่จนถึงวนัท่ี 21 มีนาคม 2562 เป็นเวลา 1 ปี)  

คุณวุฒกิารศึกษา / ประวัติการอบรม  

- ปริญญาโท ศิลปศาสตร์มหาบณัฑิต กฎหมายเศรษฐกิจ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

- ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์และการเมือง Amherst College 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ 

-   หลกัสตูร DCP Refresher Course รุ่น 2/2009 

-   หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 27/2004 

-   หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) รุ่น 42/2013 

-   หลกัสตูร Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่น 13/2011 

-   หลกัสตูร Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR) รุ่น 17/2013 

-   หลกัสตูร Monitoring Fraud Risk Management (MFM) รุ่น 9/2013 

-   หลกัสตูร Board Reporting Program (BRP) รุ่น 10/2013 

-   หลกัสตูร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุ่น 15/2013 

-   หลกัสตูร Successful Formulation & Execution of Strategy รุ่น (SFE)18/2013 

-   หลกัสตูร Company Secretary Program (CSP) รุ่น 49/2013 

-  หลกัสตูร Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่น 14/2013 

-   หลกัสตูร Company Reporting Program (CRP) รุ่น 5/2013 

-   หลกัสตูร The Board’s Role in Merger and Acquisitions (M&A) รุ่น 1/2011 

-   หลกัสตูร Director Certification Program DCP รุ่น 253/2018 
 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น (จ านวน 1 แห่ง)  

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 
2561-ปัจจบุนั  กรรมการ  บริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 
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การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่น / กิจการอื่น (จ านวน 6 แห่ง)  

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 
2560-ปัจจบุนั  กรรมการ  หอการค้าไทย  
2558-ปัจจบุนั  กรรมการผู้จดัการ  บริษัท พิชยัสวสัดิ์ จ ากดั 
2558-ปัจจบุนั  กรรมการผู้จดัการ  บริษัท บางกอกรินเวสท์ จ ากดั  
2555-ปัจจบุนั  กรรมการ  มลูนิธิโอสถานเุคราะห์ 

2547-ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ประกนัคุ้มภยั จ ากดั (มหาชน) 

2534-ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท โอสถานเุคราะห์ โฮลดิง้ จ ากดั 

 

ประสบการณ์ท างาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือต าแหน่งที่ส าคญั เนื่องจากเป็นข้อมลูเดียวกบัหวัข้อการด ารงต าแหนง่ใน
บริษัทอื่น / กิจการอื่น จงึขอแสดงเพียงสว่นท่ีเพิม่ ดงันี ้

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

  2547-2561  - กรรมการ 

- กรรมการบริหารความเสีย่ง 

- กรรมการสรรหาและพจิารณา
คา่ตอบแทน 

บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวลอ็ปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 

2554-2559 กรรมการ บริษัท โอสถสภา เบฟเวอเรจ จ ากดั 

2554-2559 กรรมการ บริษัท สยามกลาสอยธุยา จ ากดั 

คุณสมบัตต้ิองห้าม  

1.  ไมม่ีประวตัิการกระท าความผดิอาญาในความผิดที่เก่ียวกบัทรัพย์ซึง่ได้กระท าโดยทจุริต  

2.  ไมม่ีประวตัิการท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ ในรอบปีที่ผา่นมา  

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีที่ผ่านมา  

1.  เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัท 12 ครัง้ (คิดเป็นร้อยละ100)  

2.  เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล 8 ครัง้ (คดิเป็นร้อยละ 100)  

3.  เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริหาร 20 ครัง้ (คิดเป็นร้อยละ 95.24) 
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2. ข้อมูลการถอืหุ้นสามัญในบริษัทฯ ของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ (ข้อมลู ณ วนัท่ี 13 กมุภาพนัธ์ 2562) 

ผู้ได้รับการเสนอชื่อ จ านวนหุ้น 
คิดเป็นร้อยละของหุ้นที่มีสิทธิ 

ออกเสียงทัง้หมด 

1. นายเพชร โอสถานุเคราะห์  (รวมการถือหุ้ นของ 
นายรัตน์ โอสถานเุคราะห์ นายภรัูตน์ โอสถานเุคราะห์ 
นายภูรี โอสถานุเคราะห์ นายคฑา โอสถานุเคราะห์ 
นายนาฑี  โอสถานุเคราะห์ และ Orizon Limited  
(“กลุ่ม Orizon”) ซึ่งเป็นกลุ่มบุคคลที่มีเจตนากระท า
การร่วมกนั (Acting in Concert) ตามกฎหมายวา่ด้วย
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  

 

959,988,000 

  

31.95 

2. นายเกริก วณิกกลุ 100,000 0.003 

3. นางวรรณิภา ภกัดีบตุร 565,000 0.019 

4. นายธชัรินทร์ โอสถานเุคราะห์ 87,395,000 2.91 

5. นายนิติ โอสถานเุคราะห์ 489,081,300 16.28 
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3. ลักษณะความสัมพนัธ์ของผู้ได้รับการเสนอชื่อซ่ึงมีคุณสมบตัเิป็นกรรมการอิสระ  

ลักษณะความสัมพนัธ์ 

รายชื่อผู้ได้รับเสนอชื่อซ่ึงมีคุณสมบัติ
เป็นกรรมการอิสระ 
(นายเกริก วณิกกุล) 

การถอืหุ้นในบริษัท  

-  จ านวนหุ้น 100,000 

-  สดัสว่นของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมด 0.003 

เป็นญาติสนิทของกรรมการรายอื่น/ผู้บริหาร/ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่/
ผู้มีอ านาจควบคุม/หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อ 
ให้เป็นกรรมการ/ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท/
บริษัทย่อย 

ไมม่ี 

การมีความสัมพันธ์ในลักษณะดังต่อไปนี ้กับบริษัท/บริษัทใหญ่/
บริษัทย่อย/บริษัทร่วมหรือนิตบุิคคลที่อาจมคีวามขัดแย้งใน
ปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา  

 

-  เป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจ้าง 
หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า  

ไมม่ี 

-  เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบญัชี หรือที่ปรึกษา
กฎหมาย)  

ไมม่ี 

-  มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจที่มีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าให้ไม่
สามารถท าหน้าที่ได้อยา่งเป็นอิสระ (เช่น การซือ้/ขายวตัถดุิบ/
สนิค้า/บริการ/การให้กู้ยืมเงินหรือการกู้ยมืเงิน) โดยระบขุนาด
ของรายการด้วย (ถ้ามี) 

ไมม่ี 
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ข้อก าหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท  

กรรมการอิสระของบริษัทฯ ต้องมีคณุสมบตัิครบถ้วน และไมม่ีลกัษณะต้องห้ามความกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจ ากดั 
และกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทัง้ต้องไมม่ีลกัษณะที่ขาดความนา่ไว้วางใจตามที่คณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ประกาศก าหนด 

กรรมการอิสระ ให้หมายความถึงกรรมการที่มิได้มีหน้าที่เป็นผู้บริหาร เป็นกรรมการที่เป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ และ 
ผู้ ถือหุ้นที่มีอ านาจควบคุม และเป็นผู้ซึ่งไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ ในลกัษณะที่จะท าให้มีข้อจ ากัดในการ
แสดงความเห็นที่เป็นอิสระ และจะต้องมีคณุสมบตัิเพิ่มเติมครบถ้วนตามกฎหมาย และประกาศที่เก่ียวข้อง กลา่วคือ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ โดยให้นบัรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการราย 
นัน้ ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมในการบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือ 
ผู้ มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ ถือหุ้ น 
รายใหญ่ หรือ ผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกวา่ 2 ปี
ก่อนได้รับการแตง่ตัง้ 

3. ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา 
คู่สมรส พี่ น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้ บ ริหาร ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่  
ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือ บคุคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ หรือ
บริษัทยอ่ย 

4. ไม่มี หรือ เคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 
ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อาจจะเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณะญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทัง้ไม่เป็น หรือ เคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่พ้นจากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคแรก รวมถึงการท ารายการทางการการค้าที่กระท าเป็นปกติ เพื่อประกอบกิจการ 
การเช่า หรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการที่เก่ียวกบัสินทรัพย์ หรือบริการ หรือการให้ หรือรับความช่วยเหลือ
ทางการเงินด้วยการรับ หรือให้กู้ ยืม ค า้ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกันหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อื่น
ท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่งตัง้แต่ร้อยละ 3 ของ
สินทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของบริษัทฯ หรือตัง้แต่ 20 ล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้การค านวณ
ภาระหนีด้งักลา่วให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทนุ ว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกนัโดยอนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ให้
นบัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัทฯ และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของส านกังานสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบ
บญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ สงักดัอยู่ 
เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนได้รับการแตง่ตัง้ 
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6. ไม่เป็น หรือ เคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุบริษัทฯ ทัง้นีใ้นกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบคุคล ให้รวมถึงการ
เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแล้ว ไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนได้รับการแตง่ตัง้ 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้ เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่
เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ  

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
หรือไมเ่ป็นหุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่รับ
เงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบ
กิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท  

ภายหลงัได้รับการแต่งตัง้แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตดัสินใจในการด าเนิน
กิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุ
ของบริษัทฯ โดยมีการตดัสนิใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได้ 

 

  



23 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 3  

ข้อบังคับของบริษัทเฉพาะที่เกี่ยวกบัการประชุมผู้ถอืหุ้น 

การประชุมผู้ถอืหุ้น 

ข้อ 28. คณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายในสี ่(4) เดือนนบัแตว่นัสิน้สดุ
ของรอบปีบญัชีของบริษัท  

 การประชุมผู้ ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากที่กลา่วแล้ว ให้เรียกว่าการประชมุวิสามญั คณะกรรมการจะเรียกประชมุ  
ผู้ ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได้สดุแต่จะเห็นสมควร หรือผู้ ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุ้นนบั
รวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจ านวนหุ้ นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมดจะเข้าช่ือท าหนังสือขอให้
คณะกรรมการเรียกประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ได้ แตต้่องระบเุร่ืองและเหตผุลในการท่ีขอให้
เรียกประชมุไว้ให้ชดัเจนในหนงัสอืดงักลา่วด้วย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการต้องจดัให้มีประชมุผู้ ถือหุ้นภายใน
สีส่บิห้า (45) วนันบัแตว่นัท่ีได้รับหนงัสอืจากผู้ ถือหุ้นดงักลา่ว 

 ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาดงักล่าว ผู้ ถือหุ้นทัง้หมดซึ่งเข้าช่ือกนั
หรือผู้ ถือหุ้นคนอื่น ๆ รวมกนัได้จ านวนหุ้นตามที่บงัคบัไว้นัน้จะเรียกประชมุเองก็ได้ภายในสี่สิบห้า (45) วนันบั
แตว่นัครบก าหนดระยะเวลาดงักลา่ว ในกรณีเช่นนี ้ให้ถือวา่เป็นการประชมุผู้ ถือหุ้นท่ีคณะกรรมการเรียกประชมุ 
โดยบริษัทต้องรับผิดชอบคา่ใช้จ่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัให้มีประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร  

 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ ถือหุ้นที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ ถือหุ้นครัง้ใด จ านวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมาร่วม
ประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 31 ผู้ ถือหุ้นตามวรรคสามต้องร่วมกันรับผิดชอบชดใช้
คา่ใช้จ่ายที่เกิดจากการจดัให้มีการประชมุในครัง้นัน้ให้แก่บริษัท  

ข้อ 29. ในการเรียกประชุมผู้ ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชุม ระบสุถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระ
การประชุม และเร่ืองที่จะเสนอต่อที่ประชุม พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบวุ่าเป็นเร่ืองที่จะเสนอ
เพื่อทราบ เพื่ออนมุตัิ หรือเพื่อพิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าวและ
จัดส่งให้ผู้ ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนดั
ประชมุในหนงัสอืพิมพ์ติดตอ่กนัสาม (3) วนัไมน้่อยกวา่สาม (3) วนัก่อนวนัประชมุ  

 การประชุมผู้ ถือหุ้นสามารถจัดประชุมได้ ณ ส านกังานใหญ่ของบริษัท หรือสถานที่อื่นใน ท้องที่อนัเป็นที่ตัง้
ส านกังานใหญ่ของบริษัทหรือจงัหวดัใกล้เคียง  

ข้อ 30. ในการประชุมผู้ ถือหุ้น ผู้ ถือหุ้นอาจมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุม  
ก็ได้ หนงัสือมอบฉันทะจะต้องลงวนัที่และลายมือช่ือของผู้ ถือหุ้นที่มอบฉันทะและจะต้องเป็นไปตามแบบที่ 
นายทะเบียนก าหนด  

 หนงัสือมอบฉันทะนีจ้ะต้องให้แก่ประธานกรรมการหรือผู้ที่ประธานกรรมการก าหนด ณ สถานที่ประชุมก่อน
ผู้ รับมอบฉนัทะเข้าร่วมประชมุ  

ข้อ 31. ในการประชุมผู้ ถือหุ้น ต้องมีผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะจากผู้ ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไมน้่อยกวา่ยี่สิบห้า (25) 
คน หรือไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ (1/2) ของจ านวนผู้ ถือหุ้นทัง้หมด และต้องมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่อยกวา่หนึง่ในสาม 
(1/3) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหนา่ยได้ทัง้หมด จึงจะเป็นองค์ประชมุ  
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 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ ถือหุ้นครัง้ใด เมื่อลว่งเวลานดัไปแล้วถึงหนึ่ง (1) ชัว่โมง จ านวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมา
เข้าร่วมประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ หากว่าการประชุมผู้ ถือหุ้นได้เรียกนดัเพราะผู้ ถือหุ้นร้องขอ 
การประชุมเป็นอันระงับไป ถ้าการประชุมผู้ ถือหุ้นนัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ ถือหุ้นร้องขอ ให้นัด
ประชุมใหม่และให้สง่หนงัสือนดัประชุมไปยงัผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้
หลงันีไ้มบ่งัคบัวา่จะต้องครบองค์ประชมุ  

ข้อ 32. ในการประชุมผู้ ถือหุ้น ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการมิได้เข้าร่วม
ประชมุหรือไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไมม่ี
รองประธานกรรมการหรือมีแตไ่มส่ามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกผู้ ถือหุ้นคนหนึง่ซึง่ได้เข้าร่วม
ประชมุเป็นประธานในท่ีประชมุ  

ข้อ 33. ในการออกเสียงลงคะแนน ให้ผู้ ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเท่าจ านวนหุ้นที่ตนถืออยู่โดยถือหนึ่ง (1) หุ้นมีหนึ่ง (1) 
เสยีง การออกเสยีงลงคะแนนให้กระท าโดยเปิดเผย เว้นแตผู่้ ถือหุ้นไมน้่อยกวา่ห้า (5) คนร้องขอให้ลงคะแนนลบั 
และที่ประชุมลงมติให้ลงคะแนนลบั สว่นวิธีการออกเสียงลงคะแนนลบันัน้ให้เป็นไปตามที่ประธานในที่ประชมุ
ก าหนด  

 ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นรายใดมีสว่นได้เสยีเป็นพิเศษในเร่ืองใด ผู้ ถือหุ้นรายนัน้ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 
นอกจากการออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ  

ข้อ 34. มติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้นนัน้ให้ประกอบด้วยคะแนนเสยีงดงัตอ่ไปนี ้ 

 (1)  ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนน
เสยีงเทา่กนั ให้ประธานในที่ประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด  

 (2)  ในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุ  

 (3)  ในกรณีดงัตอ่ไปนี ้ให้ถือคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึง่มา
ประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน  

  (ก)  การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส าคญัให้แก่บคุคลอื่น  

  (ข)  การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท  

  (ค)  การท า แก้ไข หรือเลกิสญัญาเก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส าคญั การ
มอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมี
วตัถปุระสงค์จะแบง่ก าไรขาดทนุกนั  

  (ง) การแก้ไข เปลีย่นแปลง หรือเพิ่มเติมหนงัสอืบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบัของบริษัท  

  (จ)  การเพิ่มหรือลดทนุจดทะเบียนของบริษัท  

  (ฉ)  การออกหุ้นกู้   

  (ช)  การควบรวมกิจการกบับริษัทอื่น  

  (ซ)  การเลกิบริษัท  
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ข้อ 35. กิจการอนัท่ีประชมุสามญัประจ าปีพงึกระท ามีดงันี ้ 

 (1)  พิจารณารับทราบรายงานประจ าปีของคณะกรรมการที่เสนอต่อที่ประชมุแสดงถึงผลการด าเนินการของ
บริษัทในรอบปีที่ผา่นมา  

 (2)  พิจารณาและอนมุตัิงบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุของรอบปีบญัชีที่ผา่นมา  

 (3)  พิจารณาจดัสรรเงินก าไรและ/หรือจดัสรรเงินไว้เป็นทนุส ารอง  

 (4)  พิจารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพ้นจากต าแหนง่ตามวาระ  

 (5)  พิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ  

 (6)  พิจารณาแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดคา่ตอบแทน  

 (7)  กิจการอื่น ๆ  

คุณสมบัติของกรรมการ วิธีการเลือกตัง้กรรมการ และกรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระ 

ข้อ 15. คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า (5) คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) 
ของจ านวนกรรมการทัง้หมดนัน้ต้องมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้ มี
คณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายก าหนด กรรมการจะเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทหรือไมก็่ได้  

 คณะกรรมการเป็นผู้ รับผิดชอบจดัการกิจการทัง้หลายทัง้ปวงของบริษัท และมีอ านาจหน้าที่ด าเนินการภายใน
ขอบเขตของกฎหมาย และให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท และตามมติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้น  

ข้อ 16. ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการโดยใช้เสยีงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้ 

 (1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่ (1) หุ้นตอ่หนึง่ (1) เสยีง  

 (2)  ให้ผู้ ถือหุ้นออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลไป  

 (3)  ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะใช้คะแนนเสยีงที่มีอยูท่ัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บคุคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ
ก็ได้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้  

 (4)  บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมา 
มีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผู้ เป็นประธานในที่ประชุมเป็น  
ผู้ออกเสยีงชีข้าด เพื่อให้ได้จ านวนกรรมการท่ีจะพงึมี หรือเลอืกตัง้ในครัง้นัน้  

ข้อ 17. ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหนง่จ านวนหนึง่ในสาม (1/3) ถ้าจ านวน
กรรมการแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ านวนที่ใกล้เคียงที่สดุกบัสว่นหนึง่ในสาม (1/3) 

 กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้จบัสลากว่าผู้ ใดจะออก 
สว่นปีหลงัๆ ตอ่ไป ให้กรรมการท่ีอยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุเป็นผู้ออกจากต าแหนง่  

 กรรมการท่ีพ้นจากต าแหนง่อาจได้รับเลอืกตัง้เข้ามาด ารงต าแหนง่อีกก็ได้  
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ข้อ 19. กรรมการจะประกอบกิจการหรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั หรือหุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิดใน
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการในบริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากดัอื่นที่ประกอบกิจการอนัมีสภาพ
อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทหาได้ไม่ ทัง้นี ้ไม่ว่าจะท า เพื่อประโยชน์ตนเองหรือ
ประโยชน์ของผู้อื่น เว้นแตจ่ะแจ้งให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นรับทราบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ 

 กรรมการคนใดซือ้ทรัพย์สินของบริษัท หรือขายทรัพย์สินให้แก่บริษัท หรือกระท าธุรกิจอย่างใดอย่างหนึ่งกบั
บริษัท ไม่ว่าจะกระท าในนามของตนหรือของบคุคลอื่น ถ้ามิได้รับความยินยอมจากคณะกรรมการแล้ว การซือ้
ขายหรือกระท าธุรกิจนัน้ไมม่ีผลผกูพนับริษัท 

 กรรมการจะต้องแจ้งให้บริษัทรับทราบโดยไมช่กัช้าหากมสีว่นได้เสยีไมว่า่ทางตรงหรือทางอ้อม ในสญัญาใดๆ ที่
บริษัทท าขึน้ในระหวา่งรอบบญัชี 

การจ่ายเงนิปันผล 

ข้อ 41. ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ ห้ามมิ
ให้จ่ายเงินปันผล  

 เว้นแต่เป็นกรณีของหุ้ นบุริมสิทธิที่ข้อบังคับระบุไว้เป็นอย่างอื่น เงินปันผลให้แบ่งตามจ านวนหุ้ น หุ้ นละ  
เทา่ๆ กนั  

 การจ่ายเงินปันผลต้องได้รับอนุมตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเป็นครัง้คราว ในเมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นนัน้ และเมื่อได้จ่ายเงินปันผลแล้ว 
ให้รายงานท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

 ในกรณีที่บริษัทยงัจ าหน่ายหุ้นไม่ครบตามจ านวนที่จดทะเบียนไว้หรือบริษัทได้ทะเบียนเพิ่มทนุแล้ว บริษัทอาจ
จ่ายเงินปันผลทัง้หมดหรือบางสว่นโดยออกหุ้นสามญัใหม่ให้แก่ผู้ ถือหุ้นโดยได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุม  
ผู้ ถือหุ้นได้  

ข้อ 42. การจ่ายเงินปันผลให้กระท าภายในหนึ่ง (1) เดือนนบัแต่วนัที่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นหรือคณะกรรมการลงมติแล้วแต่
กรณี ทัง้นี ้ให้แจ้งเป็นหนงัสือไปยงัผู้ ถือหุ้น และให้โฆษณาค าบอกกลา่วการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพ์
เป็นเวลาติดตอ่กนัไมน้่อยกวา่สาม (3) วนัด้วย 

ข้อ 43. บริษัทต้องจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึ่งไว้เป็นทนุส ารองไม่น้อยกวา่ร้อยละห้า (5) ของก าไรสทุธิประจ าปี 
หกัด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ ( 10) ของ
ทุนจดทะเบียนของบริษัท ทัง้นี ้คณะกรรมการอาจเสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิการจัดสรรเงิน
ส ารองประเภทอื่น ๆ ได้ตามที่เห็นสมควร  
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สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 4 

 

ข้อมูลของกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถอืหุ้น 

 

ชื่อ อายุ (ปี) ต าแหน่ง ที่อยู่ 
การมีส่วนได้เสีย
ในวาระที่เสนอ 

นางสาวเพ็ญจนัทร์ จริเกษม 63 กรรมการ และ
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

348 ถนนรามค าแหง  
แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ 
กรุงเทพฯ 

ไมม่ี 

หมายเหต:ุ รายละเอียดประวตัิกรรมการอิสระปรากฏในรายงานประจ าปี 2561  
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สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 5 

 

ค าชีแ้จงวธีิการมอบฉันทะ วิธีการลงทะเบียน เอกสารส าหรับการลงทะเบียน การออกเสียงลงคะแนนและ
วิธีการนับคะแนนเสียง และขัน้ตอนการประชุม 

 

วิธีการลงทะเบียน 

บริษัทฯ จะเร่ิมเปิดรับลงทะเบียนและตรวจสอบความสมบรูณ์ของเอกสารหลกัฐานท่ีใช้ในการแสดงสทิธิในการร่วมประชุม 
รวมถึงหนงัสือมอบฉนัทะเป็นเวลา 2 ชัว่โมงก่อนการเร่ิมประชุม โดยผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉนัทะสามารถลงทะเบียนและ
ยื่นเอกสารหรือหลกัฐานเพื่อการตรวจสอบ ณ สถานท่ีประชมุได้ตัง้แตเ่วลา 12.00 น. ของวนัที่ 24 เมษายน 2562 

บริษัทฯ ใช้ระบบบาร์โค้ด (Barcode) ในการลงทะเบียน ดังนัน้ เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการลงทะเบียน ผู้ ถือหุ้น  
และ/หรือ ผู้ รับมอบฉนัทะ โปรดน าแบบฟอร์มลงทะเบียนท่ีมีบาร์โค้ด ซึ่งบริษัทฯ ได้จดัสง่มาพร้อมหนงัสือบอกกลา่วเรียก
ประชุมมาแสดงต่อเจ้าหน้าที่ลงทะเบียนในวนัประชุมด้วย และเพื่อให้การประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ เป็นไปด้วยความ
โปร่งใส ชอบธรรม เป็นประโยชน์และสะดวกตอ่ผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ จึงเห็นควรก าหนดให้มีการตรวจสอบเอกสารและหลกัฐาน
แสดงความเป็นผู้ ถือหุ้นหรือผู้แทนของผู้ ถือหุ้นท่ีมีสทิธิเข้าร่วมประชมุเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นยดึถือปฏิบตัิตอ่ไป บริษัทฯ จึงขอชีแ้จง
ให้ผู้ ถือหุ้นทราบและด าเนินการตามโดยเคร่งครัด ดงันี ้ 

1. กรณีมาด้วยตนเอง 

1.1 ติดต่อจุดลงทะเบียน และยื่นแบบฟอร์มลงทะเบียนที่มีบาร์โค้ด พร้อมแสดงเอกสารหลกัฐานที่ใช้ในการแสดง
สทิธิเข้าร่วมประชมุ ดงัตอ่ไปนี ้

ประเภท ผู้ถอืหุ้นไทย ผู้ถอืหุ้นต่างด้าว 

บุคคลธรรมดา เอกสารแสดงตนฉบับจริงซึ่งต้อง
เป็นเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ที่
ยังไม่หมดอายุ และไม่อยู่ในสภาพ
ช ารุดจนไม่สามารถยืนยนัตวัตนได้ 
เช่น 
- บตัรประจ าตวัประชาชน 
- ใบขบัขี่ 
- บตัรประจ าตวัข้าราชการ 
- บตัรประจ าตวัพนกังาน
รัฐวิสาหกิจ 

- หนงัสอืเดินทาง หรือ 
- บัตรประจ าตัวอย่างอื่นที่แสดง
ภาพถ่ายของเจ้าของบตัร ซึ่งออก
โดยหนว่ยงานของรัฐบาล 

(รวมเรียกวา่ “บัตรประจ าตัว”) 

- หนงัสือเดินทางฉบับจริง ที่ยงัไม่
หมดอาย ุและไมอ่ยูใ่นสภาพช ารุด
จนไมส่ามารถยืนยนัตวัตนได้ 
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ประเภท ผู้ถอืหุ้นไทย ผู้ถอืหุ้นต่างด้าว 

นิติบุคคล  
(กรณีนีส้ าหรับผู้ แทนนิติบุคคลมา
เข้าร่วมประชมุด้วยต้นเอง ในกรณีที่
นิติบุคคลมีกรรมการผู้ มีอ านาจ
กระท าการแทนร่วมกนัเกิน 1 คนแต่
ประสงค์จะมอบอ านาจให้กรรมการ
เพียง 1 คนหรือบุคคลอื่นเข้าร่วม
ป ร ะชุ ม  ใ ห้ นิ ติ บุคคลดัง กล่ า ว
ด าเนินการมอบฉันทะตามข้อ 2 
แทน) 

- หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ 
แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งซึ่งได้
กรอกข้อความถูกต้องครบถ้วน 
และลงลายมือช่ือผู้ มอบฉันทะ 
(และประทบัตราส าคญั (หากมี)) 
และผู้ รับมอบฉนัทะ และติดอากร
แสตม ป์  20 บาทและขี ดฆ่ า 
ลงวันที่ ณ วันที่ท าหนังสือมอบ
ฉนัทะ 

- ส าเนาหนังสือรับรองบริษัทออก
ให้ไมเ่กิน 3 เดือน โดยกรมพฒันา
ธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 
พร้อมรับรองเอกสารถูกต้องโดย
กรรมการผู้มีอ านาจ หรือหนงัสือ
รับรองบริษัทฉบับจริงออกให้ไม่
เ กิ น  3 เ ดื อน  โดยก ระทรวง
พาณิชย์ 

- ส าเนาบัตรประจ าตัวอย่างใด
อย่ า งหนึ่ ง ขอ งกร รมการผู้ มี
อ านาจพร้อมรับรองเอกสาร
ถู ก ต้ อ ง  พ ร้ อ ม แ ส ด ง บั ต ร
ประจ า ตัวฉบั บ จ ริ งที่ ยั ง ไม่
หมดอายุ และไม่อยู่ ในสภาพ
ช ารุดจนไม่สามารถยืนยนัตวัตน
ได้ ณ จดุลงทะเบียน 

- หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ 
แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งซึ่งได้
กรอกข้อความถูกต้องครบถ้วน 
และลงลายมือช่ือผู้ มอบฉันทะ
(และประทบัตราส าคญั (หากมี)) 
และผู้ รับมอบฉนัทะ และติดอากร
แสตม ป์  20 บาทและขี ดฆ่ า 
ล ง วั น ที่  ณ  วั น ที่ ท า ห นั ง สื อ 
มอบฉนัทะ 

- ส าเนาหนงัสือรับรองบริษัท หรือ
เอกสารเทียบเคียงซึ่งระบุช่ือนิติ
บุคคล ที่อยู่  และกรรมการผู้ มี
อ านาจลงนามผูกพันเป็นอย่าง
น้อย พร้อมรับรองเอกสารถกูต้อง
โดยกรรมการผู้มีอ านาจ 

- ส าเนาบัตรประจ าตัวอย่างใด
อย่างหนึ่งส าหรับกรรมการที่มี
สญัชาติไทยหรือหนงัสือเดินทาง
ส าหรับกรรมการที่มีสญัชาติต่าง
ด้าวของกรรมการผู้ มีอ านาจ 
ลงนาม พร้อมรับรองเอกสาร
ถู ก ต้ อ ง  พ ร้ อ ม แ ส ด ง บั ต ร
ประจ าตัวหรือหนังสือเดินทาง
ฉบับจริงที่ยงัไมห่มดอาย ุและไม่
อยู่ในสภาพช ารุดจนไม่สามารถ
ยืนยนัตวัตนได้ ณ จดุลงทะเบียน 

หมายเหต:ุ 1. กรณีเป็นเอกสารที่จัดท าขึน้ในต่างประเทศต้องมีการรับรองโดยโนตารีพบัลิคหรือหน่วยงาน
ราชการท่ีมีอ านาจไม่เกิน 6 เดือนก่อนวนัประชมุด้วย  

2. ในกรณีที่เอกสารที่ต้นฉบับมิได้จัดท าเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ ต้องจัดท าค าแปลภาษา
อังกฤษแนบมาพร้อมด้วยและให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้แทนนิติบุคคลนัน้รับรองความถูกต้องของ      
ค าแปล 

1.2 รับบตัรลงคะแนนเสียงแยกตามวาระ (ยกเว้นกรณีของนิติบคุคลซึง่จดัเตรียมหนงัสือมอบฉนัทะแบบที่ระบกุาร
ออกเสยีงลงคะแนนในแตล่ะวาระโดยชดัเจนแล้ววา่เห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วย หรืองดออกเสยีง) 
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2. กรณีรับมอบฉนัทะ 

2.1 วิธีการมอบฉนัทะ 

บริษัทฯ ได้จดัเตรียมหนงัสือมอบฉนัทะทัง้ 3 แบบ ตามประกาศของกรมพฒันาธุรกิจการค้า ให้แก่ผู้ ถือหุ้นท่ีไม่
สามารถเข้าร่วมประชมุได้ด้วยตนเอง ทัง้นี ้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้แก่บคุคลดงัตอ่ไปนี ้

(1) มอบฉนัทะให้บคุคลอื่นซึง่บรรลนุิติภาวะแล้ว หรือ 

(2) มอบฉนัทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ โดยรายละเอียดของกรรมการอิสระผู้ รับมอบฉนัทะปรากฏ
ตามส่ิงทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่4 

โดยผู้ ถือหุ้นสามารถท าเคร่ืองหมาย  และระบุช่ือพร้อมรายละเอียดของบุคคลที่ผู้ ถือหุ้นประสงค์จะมอบ
ฉนัทะ หรือเลอืกช่ือกรรมการอิสระตามข้อมลูกรรมการอิสระท่ีแนบมาพร้อมหนงัสอืเชิญประชมุฉบบันี ้โดยเลอืก
เพียงบคุคลเดียวให้เป็นผู้ รับมอบฉนัทะในการเข้าร่วมประชมุดงักลา่ว 

ในการนี ้บริษัทฯ ได้แนบหนงัสือมอบฉันทะแบบ ก. และ แบบ ข. และแบบ ค. มาพร้อมหนงัสือเชิญประชุม 
ฉบบันี ้ตามส่ิงทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่6 อยา่งไรก็ตาม ผู้ ถือสามารถ Download แบบหนงัสอืมอบฉนัทะทัง้ 3 แบบ 
(แบบ ก. แบบ ข. หรือ แบบ ค.) ได้ทีเ่ว็บไซต์ของบริษัทฯ http://investor.osotspa.com/th/home 

ผู้ ถือหุ้นต้องมอบฉนัทะให้กบับคุคลใดบคุคลหนึ่งเพียงคนเดียวและไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นให้ผู้ รับมอบ
ฉนัทะหลายคนเพื่อแบ่งแยกการลงคะแนนเสียงได้ นอกจากนี ้ในการออกเสียงลงคะแนนในแตล่ะวาระผู้ ถือหุ้น
มีสิทธิออกเสียงเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงเพียงอย่างใดอย่างหนึ่งเท่านัน้ และผู้ ถือหุ้นจะต้องมอบ
ฉนัทะเทา่กบัจ านวนหุ้นท่ีตนถืออยู ่โดยไมส่ามารถมอบฉนัทะเพียงบางสว่นซึง่น้อยกวา่จ านวนหุ้นที่ตนถืออยู่ได้ 
เว้นแต่เป็นคัสโตเดียนที่ผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ ลงทุนต่างประเทศและถูกแต่งตัง้ให้เป็นผู้ รับฝากและดูแลหุ้นตาม
หนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ค.  

ทัง้นี ้ผู้ ถือหุ้นสามารถเลอืกใช้หนงัสอืมอบฉนัทะแตล่ะแบบตามแตก่รณี ดงันี ้

 หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก. แบบทัว่ไปท่ีง่าย ไมซ่บัซ้อน (ใช้ได้กบัผู้ ถือหุ้นทกุกรณี) 

 หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. เป็นแบบท่ีก าหนดรายการตา่ง ๆ ที่จะมอบฉนัทะที่ละเอียดและชดัเจน (ใช้ได้
กบัผู้ ถือหุ้นทกุกรณี) 

 หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. เป็นแบบที่ใช้เฉพาะกรณีผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้ 
คสัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผู้ รับฝากและดแูลหุ้นเทา่นัน้ 

2.2 ติดตอ่จดุตรวจเอกสาร และยื่นเอกสารดงันี ้

  แบบฟอร์มลงทะเบียนท่ีมีบาร์โค้ด  

  หนงัสือมอบฉนัทะข้างต้นแบบใดแบบหนึ่งเพียงแบบเดียวเท่านัน้ ซึ่งได้กรอกข้อความถกูต้องครบถ้วน 
 ลงลายมือช่ือผู้ รับมอบฉนัทะ ติดอากรแสตมป์ 20 บาท และขีดฆา่ลงวนัท่ี ณ วนัท่ีท าหนงัสอืมอบฉนัทะ 

  เอกสารหลกัฐานท่ีใช้ในการแสดงสทิธิเข้าร่วมประชมุ ตามแตก่รณี ดงัตอ่ไปนี ้
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ประเภท ผู้ ถือหุ้นไทย ผู้ ถือหุ้นตา่งด้าว 
บุคคลธรรมดา - บตัรประจ าตวัฉบับจริงอย่างใด

อย่างหนึ่งของผู้ รับมอบฉันทะที่
ยัง ไม่หมดอายุ  และไม่อยู่ ใน
สภาพช ารุดจนไม่สามารถยืนยนั
ตวัตนได้ 

- ส าเนาบตัรประจ าตวัอยา่งใดอยา่ง
หนึ่ งของผู้ มอบฉันทะ พร้อม         
ลงนามรับรองเอกสารถกูต้อง โดย
จะ ต้ อ ง เ ป็ นส า เ นาของบั ต ร
ประจ าตวัที่ยงัไม่หมดอาย ุและไม่
อยู่ในสภาพช ารุดจนไม่สามารถ
ยืนยนัตวัตนได้ 

- บตัรประจ าตวัฉบับจริงอยา่ง
ใดอย่างหนึ่งส าหรับบุคคล
ธรรมดาสัญชาติ ไทย  หรือ
หนังสือเดินทางฉบบัจริงของ
บุ ค ค ล ธ ร ร ม ด า สัญช า ติ        
ต่างด้าวของผู้ รับมอบฉนัทะที่
ยังไม่หมดอายุ และไม่อยู่ใน
สภาพช า รุดจนไม่สามารถ
ยืนยนัตวัตนได้ 

- ส าเนาหนังสือเดินทางของ      
ผู้ มอบฉันทะ พร้อมรับรอง
เอกสารถกูต้อง โดยจะต้องเป็น
ส าเนาของหนงัสือเดินทางที่ยงั
ไม่หมดอายุ  และไม่อยู่ ใน
สภาพช า รุดจนไม่สามารถ
ยืนยนัตวัตนได้ 

นิติบุคคล - บัตรประจ าตัวฉบับจริงอย่างใด
อยา่งหนึง่ของผู้ รับมอบฉนัทะ ที่ยงั
ไม่หมดอายุ และไม่อยู่ในสภาพ
ช ารุดจนไม่สามารถยืนยันตัวตน
ได้ 

- ส าเนาหนังสือรับรองบริษัทออก
ให้ไมเ่กิน 3 เดือน โดยกรมพฒันา
ธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 
พร้อมรับรองเอกสารถูกต้องโดย
ก ร ร ม ก า ร ผู้ มี อ า น า จ ( แ ล ะ
ประทบัตราส าคญั (หากมี)) หรือ
หนังสือรับรองบริษัทฉบับจริง 
ออกใ ห้ ไม่ เ กิ น  3 เ ดื อน  โดย
กระทรวงพาณิชย์ 

- ส าเนาบัตรประจ าตัวอย่างใด
อยา่งหนึง่ของกรรมการผู้มีอ านาจ
พร้อมรับรองเอกสารถูกต้อง โดย
จะ ต้ อ ง เ ป็ นส า เ นาของบัต ร

- บตัรประจ าตวัฉบับจริงอย่าง
ใดอย่างหนึ่งส าหรับบุคคล
ธรรมดาสัญชาติ ไทย หรือ
หนังสือเดินทางของบุคคล
ธรรมดาสญัชาติต่างด้าวของ
ผู้ รั บ มอบฉั นท ะ  ที่ ยั ง ไ ม่
หมดอายุ และไม่อยู่ในสภาพ
ช า รุดจนไม่สามารถยืนยัน
ตวัตนได้ 

- ส าเนาหนังสือรับรองบริษัท 
หรือเอกสารเทียบเคียงซึง่ระบุ
ช่ื อ นิ ติ บุ ค ค ล  ที่ อ ยู่  แ ล ะ
กรรมการผู้ มีอ านาจลงนาม
ผูกพันเป็นอย่างน้อย พร้อม
รับรองเอกสารถูกต้องโดย
กรรมการผู้ มีอ านาจ (และ
ประทบัตราส าคญั (หากมี)) 
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ประเภท ผู้ ถือหุ้นไทย ผู้ ถือหุ้นตา่งด้าว 
ประจ าตวัที่ยงัไมห่มดอาย ุและไม่
อยู่ในสภาพช ารุดจนไม่สามารถ
ยืนยนัตวัตนได้ 

- ส าเนาบตัรประจ าตวัอย่างใด
อย่างหนึ่งส าหรับกรรมการ
สัญชาติ ไทยห รือหนัง สื อ
เดินทางส าหรับกรรมการ
สั ญ ช า ติ ต่ า ง ด้ า ว ข อ ง
กรรมการผู้ มีอ านาจลงนาม 
พร้อมรับรองเอกสารถูกต้อง 
โดยจะต้องเป็นส าเนาของ
บัตรประจ าตัวหรือหนังสือ
เดินทางที่ยงัไม่หมดอาย ุและ
ไม่อยู่ ในสภาพช า รุดจนไม่
สามารถยืนยนัตวัตนได้ 

กรณีผู้ถอืหุ้นที่เป็น 
ผู้ลงทุนต่างประเทศ 
และแต่งตัง้ให้ 
คัสโตเดียนในประเทศ
ไทยเป็นผู้รับฝากและ
ดูแลหุ้น 

 - ให้เตรียมเอกสาร และแสดง
เอกสารเช่นเดียวกับกรณีนิติ
บุคคลข้างต้น โดยผู้ ถือหุ้ น
สามารถเลือกใช้หนังสือมอบ
ฉันทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. 
หรือแบบ ค. แบบใดแบบหนึง่  

- หนั ง สื อ ม อบอ า น า จ จ าก 
ผู้ ถื อ หุ้ น ที่ เ ป็ น ผู้ ล ง ทุ น
ต่างประเทศให้ คัสโตเดียน
เป็นผู้ ด า เนินการลงนามใน
หนงัสอืมอบฉนัทะแทน 

- หนังสือยืนยันว่าผู้ ลงนามใน
หนังสือมอบฉันทะแทนได้รับ
อนุญาตใ ห้ประกอบธุ ร กิจ  
คสัโตเดียน 

หมายเหต:ุ 1.  กรณีเป็นเอกสารที่ จัดท าขึน้ในต่างประเทศ ต้องมีการรับรองโดยโนตารีพับลิคหรือ      
 หนว่ยงานราชการท่ีมีอ านาจ ไม่เกิน 6 เดือน ก่อนวนัประชมุด้วย    
2. ในกรณีที่เอกสารที่ ต้นฉบับมิได้จัดท าเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ ต้องจัดท าค า

 แปลภาษาอังกฤษแนบมาพร้อมด้วยและให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้แทนนิติบุคคลนัน้รับรอง
ความถกูต้องของค าแปล 

2.3 รับบตัรลงคะแนนเสยีงแยกตามวาระ (ยกเว้นกรณีที่ผู้มอบฉนัทะระบกุารออกเสียงลงคะแนนในแตล่ะวาระโดย
ชดัเจนแล้ววา่ เห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วย หรืองดออกเสยีง)  

** บริษัทขอสงวนสทิธ์ิปฏิเสธการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นทกุกรณี หากผู้ ถือหุ้นไมส่ามารถแสดงหลกัฐาน หรือหลกัฐาน
ดงักลา่วไมถ่กูต้อง หรือไมค่รบถ้วนตามเง่ือนไขที่ระบขุ้างต้น และค าชีข้าดของบริษัทฯ ให้ถือเป็นท่ีสิน้สดุ** 
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หลักเกณฑ์การลงคะแนนเสียง  

วาระทั่วไป  

1. การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระท าโดยให้นบัหนึ่งหุ้นเท่ากบัหนึ่งเสียง ผู้ ถือหุ้นแต่ละรายจึงมีคะแนนเสียง
ตามจ านวนหุ้นท่ีตนถืออยู ่ซึง่ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉนัทะต้องออกเสยีงลงคะแนนเพียงอยา่งใดอยา่งหนึง่ คือ เห็นด้วย 
ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ไม่สามารถแบ่งการออกเสียงลงคะแนนเป็นบางส่วน (เว้นแต่เป็นการออกเสียงของ  
คสัโตเดียน)  

2. ในกรณีมอบฉนัทะ จะต้องลงคะแนนตามที่ผู้มอบฉนัทะระบไุว้ในหนงัสอืมอบฉนัทะเทา่นัน้ 

2.1 ผู้ รับมอบฉนัทะจะต้องออกเสยีงลงคะแนนตามที่ผู้มอบฉนัทะระบไุว้ในหนงัสอืมอบฉนัทะเทา่นัน้ การลงคะแนน
เสียงของผู้ รับมอบฉันทะวาระใดไม่เป็นตามที่ระบุไว้ในหนงัสือมอบฉันทะให้ถือว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ ไม่
ถกูต้องและไมถื่อเป็นการลงคะแนนเสยีงของผู้ ถือหุ้น 

2.2 หากผู้มอบฉนัทะไมไ่ด้ระบคุวามประสงค์ในการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไว้ในหนงัสือมอบฉนัทะ หรือระบุ
ไว้ไม่ชัดเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากที่ระบุในหนงัสือมอบ
ฉนัทะ รวมถึงกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมข้อเท็จจริงประการใด ผู้ รับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและ
ลงคะแนนแทนได้ตามที่เห็นสมควร  

3. การลงคะแนนเสียงแต่ละครัง้ จะต้องกระท าในบตัรลงคะแนน โดยในบตัรจะปรากฏช่ือ นามสกุล จ านวนหุ้น และ
ผู้ เข้าร่วมประชุมจะต้องท าเคร่ืองหมาย  ในช่อง เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรือ งดออกเสียง ในช่องใดช่องหนึ่งเทา่นัน้ 
พร้อมลงลายมือช่ือ 

4. บตัรที่แสดงเจตนาในการลงคะแนนไม่ชดัเจน เช่น ผู้ เข้าร่วมประชุมไมไ่ด้ลงลายมือในบตัรลงคะแนน หรือลงคะแนน
มากกว่า 1 ช่อง หรือมีการขีดฆ่าในบัตรลงคะแนนโดยไม่มีการลงนามก ากับ หรือมีการแบ่งการลงคะแนนเสียง 
(ยกเว้นกรณีคสัโตเดียน) จะถือเป็นบัตรเสีย และส าหรับการลงคะแนนเสียงตามที่ระบไุว้ในหนงัสือมอบฉนัทะแบบ 
ค. โดยกรณีที่ไม่ได้ระบไุว้วา่ลงคะแนนเสียงเช่นไร และผู้ รับมอบฉนัทะไม่ได้ยืนยนัวา่ลงคะแนนเสียงอย่างไร บริษัทฯ 
จะถือเป็นการงดออกเสยีง 

5. ก่อนออกจากห้องประชมุ ขอให้ผู้ เข้าร่วมประชมุทกุทา่นสง่คืนบตัรลงคะแนนท่ีเหลอือยูใ่ห้แก่เจ้าหน้าที่ท่ีบริเวณประตู
ทางออก 

วาระเลือกตัง้กรรมการที่ออกตามวาระ  

ส าหรับวาระการเลือกตัง้กรรมการตามข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ 16 ก าหนดให้ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉันทะมีคะแนนเสียง
เท่ากบัหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง และการเลือกตัง้กรรมการให้ใช้วิธีการออกเสียงลงคะแนนเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง
เลอืกกรรมการเป็นรายบคุคล  

วิธีปฏิบัติในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ  

ประธานท่ีประชมุจะชีแ้จงรายละเอียดหลกัเกณฑ์วิธีการลงคะแนนให้ที่ประชมุทราบ โดยแตล่ะวาระมีแนวทางดงันี ้ 

1. ประธานที่ประชุมจะเป็นผู้ เสนอให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระตามล าดบัที่ได้ก าหนดไว้ในหนงัสอื
เชิญประชมุ โดยประธานที่ประชุมจะสอบถามความเห็นจากที่ประชมุวา่ผู้ ถือหุ้นในทกุ ๆ วาระว่ามีท่านใดไมเ่ห็นด้วย
หรืองดออกเสยีงหรือไม ่ 
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2. กรณีที่ผู้ ถือหุ้นไมเ่ห็นด้วยหรืองดออกเสียง ให้ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉนัทะท าเคร่ืองหมาย  ในช่องไม่เห็นด้วย หรือ 
งดออกเสียง (แล้วแต่กรณี) พร้อมลงลายมือช่ือในบัตรลงคะแนน และยกมือขึน้ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ประจ าจุดเก็บ
รวบรวมบตัรลงคะแนนของผู้ ไม่เห็นด้วยและงดออกเสียง ในแต่ละวาระไปหกัออกจากคะแนนเสียงทัง้หมดที่เข้าร่วม
ประชมุในวาระนัน้ๆ 

ผู้ ถือหุ้นสว่นท่ีเหลอืจะถือวา่เป็นคะแนนเสยีงที่เห็นด้วย 

ผู้ เข้าร่วมประชมุที่น าสง่บตัรคะแนนลา่ช้าหลงัจากการปิดรับบตัรลงคะแนนแล้วจะถือวา่เป็นคะแนนเสยีงที่เห็นด้วย 

มติของที่ประชุมผู้ถอืหุ้นจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปนี ้ 

1. กรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและออกเสยีงเป็นมติของที่ประชมุ  

2. กรณีอื่น ๆ ซึ่งมีกฎหมาย หรือข้อบังคับบริษัทก าหนดไว้แตกต่างจากกรณีปกติ มติของที่ประชุมจะเป็นไปตามที่  
กฎหมายหรือข้อบงัคบันัน้ก าหนด โดยประธานท่ีประชมุจะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นในที่ประชมุรับทราบก่อนการลงคะแนนเสยีง
ในแต่ละวาระดงักลา่ว หากคะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงต่างหากเป็นเสียง  
ชีข้าด  

3. ผู้ เข้าร่วมประชุมที่มีสว่นได้เสียเป็นพิเศษในวาระใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระนัน้ เว้นแต่ในวาระซึ่งเป็นการออก
เสียงลงคะแนนเพื่อแตง่ตัง้กรรมการที่ออกตามวาระ ผู้ เข้าร่วมประชมุทกุรายสามารถลงคะแนนได้โดยไมถื่อวา่มีสว่น
ได้เสยีเป็นพิเศษ ทัง้นี ้ประธานที่ประชมุอาจจะเชิญให้ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉนัทะของผู้ ถือหุ้นท่ีมีสว่นได้เสยีเป็นพิเศษ
นัน้ออกนอกที่ประชมุชัว่คราวก็ได้ 

การนับคะแนนเสียงและแจ้งผลการนับคะแนน 

บริษัทฯ จะใช้วิธีหกัคะแนนเสียงที่ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง รวมทัง้คะแนนเสียงตามบตัรเสีย (ถ้ามี) ออกจากจ านวน
เสียงทัง้หมดที่เข้าร่วมประชุมในวาระนัน้ ๆ และส่วนที่เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที่เห็นด้วย และจะแจ้งผลการนบั
คะแนนให้ที่ประชมุทราบทกุวาระก่อนเสร็จสิน้การประชมุ เพื่อเป็นการไมใ่ห้เสยีเวลาการประชมุ เมื่อประมวลผลคะแนนใน
แต่ละวาระเสร็จแล้ว บริษัทฯ จะประกาศผลคะแนนเสียงให้ที่ประชุมรับทราบในวาระถัดไป โดยแบ่ งเป็นคะแนนเสียง     
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียงและบตัรเสีย โดยคิดเป็นสดัสว่นร้อยละของผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้ก่อนการนบัคะแนนเสียงแตล่ะ
วาระ บริษัทฯ อาจปิดรับลงทะเบียนเป็นการชัว่คราวโดยจะเปิดรับลงทะเบียนอีกเมื่อการนบัคะแนนแต่ละวาระเสร็จสิน้    
ซึ่งอาจท าให้มีจ านวนผู้ ถือหุ้นและจ านวนคะแนนเสียงในแต่ละระเบียบวาระไม่เท่ากัน เนื่องจากอาจมีผู้ ที่มาประชุม       
บางทา่นออกจากห้องประชมุหรือเข้ามาเพิ่มเติม 

การเสนอความเห็นหรือค าถามของผู้เข้าร่วมประชุม 

ประธานที่ประชุมจะเปิดโอกาสให้ผู้ เข้าร่วมประชุมเสนอความเห็นและค าถามเป็นรายวาระไป เมื่อผู้ เข้าร่วมประชุม
ต้องการเสนอความเห็นหรือค าถาม ให้ผู้ เข้าร่วมประชุมยกมือขึน้ เมื่อประธานให้ที่ประชุมอนุญาต หรือเรียกตามล าดบั
หมายเลข ให้ผู้ เข้าร่วมประชมุแจ้งช่ือ นามสกลุ พร้อมระบวุา่เป็นผู้มาประชมุด้วยตวัเอง หรือรับมอบฉนัทะ และให้น าเสนอ
ความเห็นหรือค าถามให้ตรงประเด็นตามระเบียบวาระนัน้ ๆ หากท่านใดประสงค์จะเสนอความคิดเห็นในเร่ืองอื่น ๆ ขอให้
น าเสนอเมื่อมีการประชุมครบทุกระเบียบวาระแล้ว และบริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการด าเนินการท่ีเหมาะสมเพ่ือให้การ
ประชมุกระชบัและมีประสทิธิภาพ  
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สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 6 

ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 
หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ก.) 

         
 เขียนที…่………..………………………………….. 

 วนัท่ี……………………………………………….. 
 
  
 ข้ าพเจ้า……………………………………………………………...……..…….....สัญชาติ…...…………..………. 
ที่ อยู่ เลขที่………………………....ถนน……………..……………….….ต าบล /แขวง…………..……………………
อ าเภอ/เขต…………………………….……………..จังหวัด……………………………...รหัสไปรษณีย์……………. 
เป็นผู้ ถือหุ้ นของ บริษัท โอสถสภา จ ากัด (มหาชน) โดยถือหุ้ นจ านวนทัง้สิน้....……….…...............……………หุ้น  
และออกเสยีงลงคะแนนได้เทา่กบั.....................................เสยีง ขอมอบฉนัทะให้ 

 
 1.  ………….…………………......……………………………………………………….……อาย…ุ….……..ปี  

 อยูบ้่านเลขที…่………………ถนน…………………….……………ต าบล/แขวง…………………………...……
 อ าเภอ/เขต………..…...…………จงัหวดั............................................รหสัไปรษณีย์............................ หรือ 
 
 2.  ………….…………………......………………………………………………………..……อาย…ุ………..ปี  

 อยูบ้่านเลขที…่………………ถนน…………………….……………ต าบล/แขวง………………………..………
 อ าเภอ/เขต………..…...…………จงัหวดั............................................รหสัไปรษณีย์............................ หรือ 
 
 3.  ………….…………………......…………………………………………………..…….……อาย…ุ………..ปี  

 อยูบ้่านเลขที…่………………ถนน…………………….……………ต าบล/แขวง………………………..………
 อ าเภอ/เขต………..…...…………จงัหวดั............................................รหสัไปรษณีย์............................ หรือ 
  

 4.   นางสาวเพ็ญจันทร์ จริเกษม   อาย ุ  63   ปี  
 ที่อยู่   บริษัท โอสถสภา จ ากัด (มหาชน) เลขที่  348 ถนนรามค าแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ 

กรุงเทพมหานคร 10240  
 

คนใดคนหนึ่งเพียงคนเดียวเป็นผู้ แทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการ 
ประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2562  วันพุธที่ 24 เมษายน 2562 เวลา 14.00 น. ณ ห้องเลอ คองคอร์ด บอลรูม ชัน้ 2 
โรงแรม สวิสโฮเต็ล กรุงเทพฯ รัชดา เลขที่ 204 ถนนรัชดาภเิษก แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร หรือ
ที่จะพงึเลือ่นไปในวนั เวลา และสถานที่อื่นด้วย 

 
 

 

เลขทะเบียนผู้ ถือหุ้น 

................................... 
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กิจการใดที่ผู้ รับมอบฉนัทะได้กระท าไปในการประชมุ เว้นแตก่รณีที่ผู้ รับมอบฉนัทะไมอ่อกเสยีงตามที่ข้าพเจ้าระบไุว้
ในหนงัสอืมอบฉนัทะ ให้ถือเสมือนวา่ ข้าพเจ้าได้กระท าเองทกุประการ 

 
 ลงช่ือ…...…………………………………..ผู้มอบฉนัทะ 
  (                                   ) 
 
  ลงช่ือ……………………………………….ผู้ รับมอบฉนัทะ 
  (                                    ) 
 
   ลงช่ือ……………………………………….ผู้ รับมอบฉนัทะ 
  (                                    ) 
 
    ลงช่ือ……………………………………….ผู้ รับมอบฉนัทะ 
  (                                    ) 
 

หมายเหต ุ 

1. ผู้ ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้ รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้ เข้าประชมุ และการออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบง่แยก
จ านวนหุ้นให้แก่ผู้ รับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได้  

2. ผู้ รับมอบฉันทะจะต้องเป็นบคุคลที่มีอายมุากกวา่ 20 ปี ในวนัที่ลงมติออกเสียงลงคะแนน มิฉะนัน้การมอบฉันทะจะไมมี่ผลบงัคบัใช้  
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   สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 6 

                      ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ค.) 
(ส าหรับผู้ถอืหุ้นต่างประเทศที่แต่งตัง้คัสโตเดียนในประเทศไทยเท่านัน้) 

         

 เขียนที…่………..………………………………….. 

 วนัท่ี……………………………………………….. 

 

 ข้ าพเ จ้ า……………………………………………………………...……..…….....สัญชาติ…...………………….. 
ที่ อยู่ เลขที่………………………....ถนน……………..……………….….ต าบล /แขวง…………..……………………
อ าเภอ/เขต…………………………….……………..จังหวัด……………………………...รหัสไปรษณีย์……………. 
เป็นผู้ ถือหุ้ นของ บริษัท โอสถสภา จ ากัด (มหาชน) โดยถือหุ้ นจ านวนทัง้สิน้....……….…...............……………หุ้น  
และออกเสยีงลงคะแนนได้เทา่กบั.....................................เสยีง ขอมอบฉนัทะให้ 
 
 1.  ………….…………………......…………………………………………………………..……อาย…ุ………..ปี  

 อยูบ้่านเลขที…่………………ถนน…………………….……………ต าบล/แขวง…………………………...……
 อ าเภอ/เขต………..…...…………จงัหวดั............................................รหสัไปรษณีย์............................ หรือ 
 
 2.  ………….…………………......……….……………………………………………………..…อาย…ุ…..…..ปี  

 อยูบ้่านเลขที…่………………ถนน…………………….……………ต าบล/แขวง………………………..………
 อ าเภอ/เขต………..…...…………จงัหวดั............................................รหสัไปรษณีย์............................ หรือ 
 
 3.  ………….…………………......……………………………………………………. …….……อาย…ุ..……..ปี  

 อยูบ้่านเลขที…่………………ถนน…………………….……………ต าบล/แขวง………………………..………
 อ าเภอ/เขต………..…...…………จงัหวดั............................................รหสัไปรษณีย์............................ หรือ 
 
 4.   นางสาวเพ็ญจันทร์ จริเกษม   อาย ุ  63   ปี  

 ที่อยู่   บริษัท โอสถสภา จ ากัด (มหาชน) เลขที่  348 ถนนรามค าแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ 
กรุงเทพมหานคร 10240  
 

คนใดคนหนึ่งเพียงคนเดียวเป็นผู้ แทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการ 
ประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2562  วันพุธที่ 24 เมษายน 2562 เวลา 14.00 น. ณ ห้องเลอ คองคอร์ด บอลรูม ชัน้ 2 
โรงแรม สวิสโฮเต็ล กรุงเทพฯ รัชดา เลขที่  204 ถนนรัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร   

 

เลขทะเบียนผู้ ถือหุ้น 

................................... 
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หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อื่นด้วยโดยข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้ รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทน
ข้าพเจ้าในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้
  มอบฉนัทะตามจ านวนหุ้นทัง้หมดที่ถือและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนได้  

 มอบฉนัทะบางสว่นคอื หุ้นสามญัจ านวน...................................................หุ้น และออกเสยีงลงคะแนนได้เทา่กบั       

.......................................................เสยีง  

โดยข้าพเจ้าขอมอบฉนัทะให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้
 
 วาระที่ 1   รับทราบผลการด าเนินงานประจ าปี 2561 
 (ก)  ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
  เห็นด้วย………..….....…เสยีง   ไมเ่ห็นด้วย............................เสยีง  งดออกเสยีง .................. ........เสยีง 

 

 วาระที่ 2    พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิส าหรับปี สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 

 (ก)  ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
  เห็นด้วย………..….....…เสยีง   ไมเ่ห็นด้วย............................เสยีง  งดออกเสยีง..........................เสยีง 

   
 วาระที่ 3  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิ (ก าไรส าหรับปี) เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 

การจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2561 และรับทราบการจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาล  

 (ก)  ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
  เห็นด้วย………..….....…เสยีง   ไมเ่ห็นด้วย............................เสยีง  งดออกเสยีง..........................เสยีง 

 

 วาระที่ 4  พจิารณาอนุมัตกิารแต่งตัง้กรรมการของบริษัทฯ แทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

 (ก)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้

1. นายเพชร โอสถานุเคราะห์ 
  เห็นด้วย………..….....…เสยีง   ไมเ่ห็นด้วย............................เสยีง  งดออกเสยีง..........................เสยีง 

2.   นายเกริก วณิกกุล 
  เห็นด้วย………..….....…เสยีง   ไมเ่ห็นด้วย............................เสยีง  งดออกเสยีง..........................เสยีง 

3. นางวรรณิภา ภกัดีบุตร 
  เห็นด้วย………..….....…เสยีง   ไมเ่ห็นด้วย............................เสยีง  งดออกเสยีง..........................เสยีง 

4. นายธัชรินทร์ โอสถานุเคราะห์ 
  เห็นด้วย………..….....…เสยีง   ไมเ่ห็นด้วย............................เสยีง  งดออกเสยีง..........................เสยีง 

5. นายนิติ โอสถานุเคราะห์ 
  เห็นด้วย………..….....…เสยีง   ไมเ่ห็นด้วย............................เสยีง  งดออกเสยีง..........................เสยีง 
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 วาระที่ 5 พจิารณาอนุมัตกิารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย  
 (ก)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
  เห็นด้วย………..….....…เสยีง   ไมเ่ห็นด้วย............................เสยีง  งดออกเสยีง..........................เสยีง 

 
 วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติการแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ส าหรับ

รอบระยะเวลาบัญชี ประจ าปี 2562 
 (ก)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
  เห็นด้วย………..….....…เสยีง   ไมเ่ห็นด้วย............................เสยีง  งดออกเสยีง..........................เสยีง 

 
การลงคะแนนเสียงของผู้ รับมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี ้ ให้ถือว่า            

การลงคะแนนเสยีงนัน้ไมถ่กูต้อง และไมใ่ช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของข้าพเจ้าในฐานะผู้ ถือหุ้น 
ในกรณีที่ข้าพเจ้าไมไ่ด้ระบคุวามประสงค์ในการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไว้ หรือระบไุว้ไมช่ดัเจน หรือในกรณี

ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองที่ระบไุว้ข้างต้น รวมถึงกรณีที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือ
เพิ่มเติมข้อเท็จจริงประการใด ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 

กิจการใดที่ผู้ รับมอบฉนัทะได้กระท าไปในการประชมุ เว้นแตก่รณีที่ผู้ รับมอบฉนัทะไมอ่อกเสยีงตามที่ข้าพเจ้าระบไุว้
ในหนงัสอืมอบฉนัทะ ให้ถือเสมือนวา่ ข้าพเจ้าได้กระท าเองทกุประการ 

 
 ลงช่ือ…...…………………………………..ผู้มอบฉนัทะ 
  (                                   ) 
 
  ลงช่ือ……………………………………….ผู้ รับมอบฉนัทะ 
  (                                    ) 
 
   ลงช่ือ……………………………………….ผู้ รับมอบฉนัทะ 
  (                                   ) 
 
    ลงช่ือ……………………………………….ผู้ รับมอบฉนัทะ 
  (                                   ) 
 
หมายเหต ุ 
1. หนงัสือมอบฉันทะแบบ ค. นี ้ใช้เฉพาะกรณีที่ผู้ ถือหุ้นที่ปรากฎชื่อทะเบียนเป็นผู้ลงทนุตา่งประเทศ และแตง่ตัง้ให้คสัโตเดียน (Custodian) 

ในประเทศไทยเป็นผู้ รับฝากและดแูลหุ้นให้เทา่นัน้ 
2. ผู้ ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้ รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้ เข้าร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไมส่ามารถแบง่แยก

จ านวนหุ้นให้ผู้  รับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียง  
3.  ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชมุมากกวา่วาระที่ระบไุว้ข้างต้น ผู้มอบฉันทะสามารถระบเุพ่ิมเติมได้ในใบประจ าตอ่แบบหนงัสือ

มอบฉันทะแบบ ค. ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะ แบบ ค. 

 (ส าหรับผู้ถอืหุ้นต่างประเทศที่แต่งตัง้คัสโตเดียนในประเทศไทยเท่านัน้) 

  

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ ถือหุ้ นของบริษัท โอสถสภา จ ากัด (มหาชน) การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ประจ าปี 2562 วันพุธที่  24 เมษายน 2562 เวลา 14.00 น. ณ ห้องเลอ คองคอร์ด บอลรูม ชัน้ 2 โรงแรม สวิสโฮเต็ล 

กรุงเทพฯ รัชดา เลขที่ 204 ถนนรัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร หรือที่จะพึงเลื่อนไปใน 

วนั เวลา และสถานท่ีอื่นด้วย 

             

 วาระที่ ........... เร่ือง .................................................................................................................................. 

 (ก)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้

  เห็นด้วย………..….....…เสยีง   ไมเ่ห็นด้วย............................เสยีง  งดออกเสยีง..........................เสยีง 
 

 วาระที่ ........... เร่ือง .................................................................................................................................. 

 (ก)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้

  เห็นด้วย………..….....…เสยีง   ไมเ่ห็นด้วย............................เสยีง  งดออกเสยีง..........................เสยีง 
 

 วาระที่ ........... เร่ือง .................................................................................................................................. 

 (ก)  ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้

  เห็นด้วย………..….....…เสยีง   ไมเ่ห็นด้วย............................เสยีง  งดออกเสยีง..........................เสยีง 
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สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 7 

แผนที่โรงแรม สวิสโฮเตล็ กรุงเทพฯ รัชดา 
 เลขที่ 204 ถนนรัชดาภเิษก แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 
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สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 8 

 

การใช้รหัสควิอาร์ (QR Code) ส าหรับดาวน์โหลดรายงานประจ าปี 2561 

 

 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยบริษัท  ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด ในฐานะ 
นายทะเบียนหลกัทรัพย์ได้พฒันาระบบเพื่อให้บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ สง่เอกสารการประชุมผู้ ถือหุ้นและ
รายงานประจ าปีในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส์ผา่นรหสัคิวอาร์ (QR Code) ให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเรียกดขู้อมลูได้อยา่งสะดวกและ
รวดเร็ว  

 ผู้ ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดข้อมูลผ่าน QR Code (ตามที่ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาด้วยล าดบัที่ 1) ตามขัน้ตอน
ตอ่ไปนี ้ 

 

ส าหรับระบบ iOS (iOS 11 ขึน้ไป)  

 1. เปิดกล้อง (Camera) บนมือถือ  

 2. สแกน (หนักล้องถ่ายรูปบนมือถือสอ่งไป) ที่ QR Code 

 3. หน้าจอจะมีข้อความ (Notification) ขึน้มาด้านบน ให้กดที่ข้อความนัน้ เพื่อดขู้อมลูประกอบการประชมุ  

 หมายเหต:ุ  กรณีที่ไม่มีข้อความ (Notification) บนมือถือ ผู้ ถือหุ้นสามารถสแกน QR Code จากแอปพลิเคชัน่ 
(Application) อื่น ๆ เช่น QR CODE READER, Facebook และ Line เป็นต้น  

 

ส าหรับระบบ Android  

 1. เปิดแอปพลเิคชัน่ QR CODE READER, Facebook หรือ Line 

  ขัน้ตอนการสแกน QR Code ผา่น Line 

   เข้าไปใน Line แล้วเลอืก add friend (เพิ่มเพื่อน)  เลอืก QR Code  สแกน QR Code  

 2. สแกน QR Code เพื่อดขู้อมลูประกอบการประชมุ  
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บันทกึ 

 

……………………………………………………………………………………………...……………………………… 

 

……………………………………………………………………………………………...……………………………… 

 

……………………………………………………………………………………………...……………………………… 

 

……………………………………………………………………………………………...……………………………… 

 

……………………………………………………………………………………………...……………………………… 

 

……………………………………………………………………………………………...……………………………… 

 

……………………………………………………………………………………………...……………………………… 

 

……………………………………………………………………………………………...……………………………… 

 

……………………………………………………………………………………………...……………………………… 

 

……………………………………………………………………………………………...……………………………… 

 

……………………………………………………………………………………………...……………………………… 

 

……………………………………………………………………………………………...……………………………… 

 

……………………………………………………………………………………………...……………………………… 

 

……………………………………………………………………………………………...……………………………… 

 

……………………………………………………………………………………………...……………………………… 

 


