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วันท่ี 25 มีนาคม 2565 

เรื่อง ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำป ี2565 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้นของบริษัท โอสถสภา จำกัด (มหาชน)  

ส่ิงที่ส่งมาด้วย 1. แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำปี/รายงานประจำป ี2564 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบรหัสคิวอาร์ (QR Code)  

 2. ประวัติผู้สอบบัญชีที่เสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้ง สำหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจำปี 2565 

 3. ประวัติกรรมการที่เสนอให้ท่ีประชุมผู้ถอืหุ้นเลือกตั้งกลับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง ประวัติของ
บุคคลซึ่งได้รับการเสนอชื่อเพื่อเป็นกรรมการเข้าใหม่ 1 คน และข้อกำหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระ 

 4. ข้อบังคับของบริษัทที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

 5. ข้อมูลของกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 

 6. แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ตามที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์กำหนด 

 7. คำชี้แจงเอกสารสำหรับการลงทะเบียน หลักเกณฑ์การออกเสียงลงคะแนน วิธีการนับคะแนนเสียง และ   
การเสนอความเห็นและคำถาม 

 8. ขั้นตอนการยื่นแบบคำร้องเพื่อเข้าร่วมประชุม (E-Request) และการใช้งานระบบประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) 

 9. แนวปฏิบัติการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ตาม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

 10. แบบคําถามสําหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2565  
 

บริษัท โอสถสภา จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 ในวันพุธที่ 27 เมษายน 2565 

เวลา 14.00 น. โดยเป็นการจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) เพียงรูปแบบเดียวเท่าน้ัน ตามพระราชกำหนด
ว่าด้วยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และกฎหมาย รวมทั้งกฎระเบียบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยกำหนดให้วันที่           
11 มีนาคม 2565 เป็นวันกำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (Record Date) เพื่อพิจารณาระเบียบ
วาระการประชุมพร้อมดว้ยความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ดังนี ้

วาระที่ 1   พิจารณารับทราบผลการดำเนินงานประจำปี 2564 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล คณะกรรมการบริษัทได้จัดเตรียมสรุปผลการดำเนินงานที่ผ่านมาของบริษัท และการเปล่ียนแปลง
ที่สำคัญซึ่งเกิดขึ้นในรอบปี 2564 ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี 2564       
(แบบ 56-1 One Report) ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดรายละเอียดจากรหัสคิวอาร์ (QR Code) ตามส่ิงที่ส่งมาด้วย
ลำดับที่ 1 ที่ได้จัดส่งพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมฉบับนี้ เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 113 ของพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชน”) และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 39  

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 
2565 รับทราบรายงานผลการดำเนินงานและการเปล่ียนแปลงที่สำคัญของบริษัทในรอบปี 2564 ดังกล่าว 

การลงมต ิวาระน้ีเป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มกีารลงมต ิ
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วาระที่ 2  พิจารณาอนุมัติงบการเงินสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล ตามมาตรา 112 ของ พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 38  
ซึ่งกำหนดให้บริษัทต้องจัดทำงบการเงินสำหรับปี ณ วันส้ินสุดของรอบปีบัญชีของบริษัทที่ผ่านการ
ตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีแล้ว ก่อนนำเสนอท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ 

 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจำปี 2565 พิจารณาอนุมัติงบการเงินสำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ของบริษัท ซึ่งได้รับการ
ตรวจสอบแล้วโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด และผ่านการ
พิจารณาและให้ความเห็นชอบโดยที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 
2565 รวมทั้งได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทแล้ว โดยฐานะทางการเงินและผลการ
ดำเนินงานของบริษัทในปี 2564 มีสาระสำคัญ ดังนี้ 

 งบแสดงฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุน            หน่วย : ล้านบาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2564 2563 2564 2563 
สินทรัพย์ 27,142 25,855 24,903 22,906 
หน้ีสิน 7,238 6,526 5,790 4,636 
ส่วนของผูถ้ือหุน้ 
ที่เป็นของบริษัทใหญ ่

19,884 19,224 19,112 18,270 

รายได้รวม 27,278 26,129 22,251 22,277 
กำไรสำหรับปี 
ส่วนท่ีเป็นของบรษิัท  

3,255 3,504 3,281 3,358 

กำไรต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 1.08 1.17 1.09 1.12 
 
ทั้งนี้ รายละเอียดของงบการเงินสำหรับปส้ิีนสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564 ปรากฏอยู่ในแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจำปี/รายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท ซึ่งสามารถดาวน์โหลดรายละเอียดจากรหัส
คิวอาร์ (QR Code) ตามส่ิงที่ส่งมาด้วยลำดับท่ี 1 

การลงมติ วาระนี้ต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

วาระที่ 3  พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลจากผลการดำเนินงานปี 2564 และรับทราบการจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาล 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล ตามมาตรา 115 ของ พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 41 
กำหนดให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจำปี และคณะกรรมการบริษัทอาจ
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครั้งคราว โดยเมื่อจ่ายเงินปันผลแล้วให้รายงานให้ที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป  

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 60.0 ของกำไรสุทธิ (กำไรสำหรับปี) ตาม
งบการเงินรวมของบริษัทหลังหักทุนสำรองต่าง ๆ ทุกประเภทที่กฎหมายและข้อบังคับของบริษัทกำหนด  
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ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ผลการดำเนินงานสำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมี
กำไรสุทธิประจำปี 2564 สำหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ จำนวน 3,281.24 ล้านบาท และมีกำไรสะสมที่ยัง
ไม่ได้จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้น (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) จำนวน 2,023.73 ล้านบาท คณะกรรมการบริษัท
ได้พิจารณาโดยคำนึงถึงสิทธิและประโยชน์ของผู้ถือหุ้นของบริษัทเป็นสำคัญ  จึงเห็นสมควรเสนอให้            
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 จ่ายเงินปันผลจากผลการดำเนินงานปี 2564 และกำไรสะสม 
รวมทั้งรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล โดยมีรายละเอียดดังนี้  

ก. รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการดำเนินงานงวด 6 เดือนแรกของปี 2564 (ตั้งแต่วันท่ี 
1 มกราคม 2564 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2564) ในอัตรา 0.45 บาทต่อหุ้น รวมเป็นจำนวนทั้งส้ิน 
1,351.69 ล้านบาท โดยจ่ายให้แก่ ผู้ถือหุ้นแล้วเมื่อวันที่  10 กันยายน 2564 ตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2564 เมื่อวันท่ี 11 สิงหาคม 2564  

ข. อนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจำปี 2564 จากผลการดำเนนิงานตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2564 ถึงวันท่ี 31 
ธันวาคม 2564 และจากกำไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรร ในอัตรา 1.10 บาทต่อหุ้น  (ซึ่งเทียบเท่ากับการ
จ่ายเงินปันผลประจำปี 2563) รวมเป็นจำนวนประมาณ 3,304.13 ล้านบาท 

 ทั้งนี้ บริษัทได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้วตามที่แจ้ งในข้อ ก. ดังนั้น บริษัทคงเหลือจ่าย      
เงินปันผลจากผลการดำเนินงานงวด 6 เดือนหลังของปี 2564 (ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2564 
ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2564) และจากกำไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรร ในอัตรา 0.65 บาทต่อหุ้น 
รวมเป็นจำนวนเงินประมาณ 1,952.44 ล้านบาท  

โดยเงินปันผลในอัตรา 0.11 บาทต่อหุ้นจ่ายจากกำไรสุทธิจากกิจการของบริษัทย่อยที่ได้รับการส่งเสริม
การลงทุน (BOI) ที่อยู่ระหว่างการใช้สิทธิยกเว้นภาษี และเงินปันผลในอัตรา 0.54 บาทต่อหุ้นจ่ายจาก
กำไรสุทธิของกิจการที่เสียภาษีเงินได้นิติบุคคลในอัตราร้อยละ 20 ซึ่งผู้ถือหุ้นประเภทบุคคลธรรมดา
สามารถหักเครดิตภาษีได้ในอัตรา 20/80 ของเงินปันผล  

 รายละเอียดการจ่ายเงินปันผลเปรยีบเทียบระหว่างปี 2563 และปี 2564 

รายการ ปี 2564 
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2563  
 

กำไรสุทธส่ิวนท่ีเป็นของบรษิัท (ล้านบาท) 3,254.92 3,504.31 
จำนวนหุน้ (ล้านหุ้น) 3,003.75 3,003.75 
เงินปันผลประจำปี (บาทต่อหุน้) 1.10 1.10 
      - เงินปันผลระหว่างกาล (บาทต่อหุน้) 0.45 0.45 
      - คงเหลือจา่ยเงินปันผลประจำปี (บาทต่อหุ้น) 0.65 0.65 
รวมจา่ยเงินปันผล (ล้านบาท) 3,304.13 3,304.04 
อัตราเงินปันผลต่อกำไรสุทธิส่วนที่เป็นของบริษัทตาม 
งบการเงินรวมหลังหักทุนสำรองทุกประเภทที่กฎหมายและ
ข้อบังคับของบริษัทกำหนด (ร้อยละ) 

102 
อัตราท่ีเพิ่มขึ้นเน่ืองจาก

นำกำไรสะสมบางส่วนมา

จ่ายเปน็เงินปันผลด้วย 

94 
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ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเห็นว่าการเสนอจ่ายเงินปันผลประจำปี 2564 ตามที่กล่าวข้างต้นมีความ
เหมาะสมและเป็นไปตามมาตรา 115 ของ พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 41 และ
เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทแล้ว 

การจ่ายเงินปันผลดังกล่าว ให้จ่ายแก่ผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิรับเงินปันผล ณ วันกำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิ

ได้รับเงินปันผล (Record Date) ในวันที่ 6 พฤษภาคม 2565 และกำหนดจ่ายเงินปันผลในวันที่  26 

พฤษภาคม 2565  

อย่างไรก็ดี การพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจำปีดังกล่าว ยังไม่มีความแน่นอนจนกว่าจะได้รับการอนุมัติ

จากที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565  

อนึ่ง บริษัทไม่ต้องจัดสรรเงินกำไรสุทธิประจำป ี2564 เพื่อเป็นทุนสำรองตามกฎหมายอีก เนื่องจากบริษัทมี

ทุนสำรองครบถ้วนตามที่กฎหมายกำหนดแล้ว  

การลงมติ วาระนี้ต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน แต่เรื่องรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลนั้น เป็นการแจ้งเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงมติ 

วาระที่ 4  พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี สำหรับรอบระยะเวลา
บัญชีประจำปี 2565  

ข้อเท็จจริงและเหตุผล ตามมาตรา 120 ของ พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และข้อบังคับบริษัท ข้อ 35 กำหนดให้   
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท และกำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
โดยจะแต่งตั้ งผู้สอบบั ญ ชีคนเดิมอีกก็ ได้  อย่างไรก็ตาม ประกาศคณ ะกรรมการกำกับตลาดทุน 
ที่เกี่ยวข้องได้กำหนดให้บริษัทท่ีออกหลักทรัพย์และมีหุ้นเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยจัดให้มีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชี ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีรายเดิมปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบ หรือ   
สอบทาน และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทมาแล้วเจ็ดรอบปีบัญชีไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่       
โดยบริษัทจะแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรายที่พ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ เนื่องจากการหมุนเวียนผู้สอบบัญชีเป็น    
ผู้สอบบัญชีของบริษัทได้เมื่อพ้นระยะเวลาอย่างน้อยห้ารอบปีบัญชีติดต่อกันนับแต่วันที่พ้นจากการปฏิบัติหนา้ที ่

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ด้วยคณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด (KPMG) เป็นผู้สอบบัญชี 
และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท สำหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจำปี 2565 เนื่องจากได้
พิจารณาถึงการดำเนินงานในปี 2564 ที่ผ่านมาของผู้สอบบัญชีของบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี 
จำกัด แล้วเห็นว่าเป็นที่น่าพึงพอใจ โดยผู้สอบบัญชีมีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัท มีประสบการณ์ 
ความเชี่ยวชาญในการสอบบัญชี และมีค่าสอบบัญชีที่มีความเหมาะสม 

คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 พิจารณาในเรื่องดังต่อไปนี ้ 

1.  พิจารณาแต่งตั้ งผู้สอบบัญ ชี ผู้ใดผู้หนึ่งตามรายนามด้านล่างนี้จากบริษัท เคพี เอ็มจี  ภูมิ ไชย  
สอบบัญชี จำกัด เป็นผู้สอบบัญชี และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท สำหรับรอบระยะเวลา
บัญชี ประจำปี 2565  
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1. นายธนิต โอสถาเลิศ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5155 

(ลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัท สำหรับปี 2564) 

2. นายบัณฑิต ตั้งภากรณ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 8509 

(ยังไม่เคยลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัท) 

3. นางสาววิไลวรรณ ผลประเสริฐ   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 8420 

(ยังไม่เคยลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัท) 

4. นายอุดมศักดิ์ บุศรานิพรรณ์
      

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 10331 

(ยังไม่เคยลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัท) 
 

สำนักงานสอบบัญชี รวมทั้งผู้สอบบัญชีดังมีรายชื่อปรากฏข้างต้นนั้น เป็นผู้ซึ่งมีชื่ออยู่ในรายชื่อผู้สอบบัญชี  
ที่ได้รับความเห็นชอบของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และสำนักงาน  
สอบบัญชี และผู้สอบบัญชีแต่ละรายไม่มีความสัมพันธ์ หรือส่วนได้เสียกับบริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ของบริษัท หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวในลักษณะที่จะมีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เป็นอิสระแต่ประการใด และในบรรดาผู้สอบบัญชีที่ได้รับการเสนอชื่อดังกล่าว ไม่มีผู้ใดที่ปฏิบัติหน้าที่
ตรวจสอบ หรือสอบทาน และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทมาแล้วเจ็ดรอบปีบัญชี  

ทั้งนี้ ถึงแม้ว่าบริษัทย่อยบางบริษัทจะถูกตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรายอื่น คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้
สามารถจัดทำงบการเงินได้ตามกำหนดระยะเวลา 

2.  พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท สำหรับระยะเวลาบัญชีประจำปี 2565 เป็นเงินจำนวน 
5,150,000 บาท เทียบเท่ากับค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีที่บริษัทได้จ่ายจริงในปี 2564 ซึ่งเป็นจำนวน
หลังจากที่ KPMG หักส่วนลดให้แก่บริษัทเพื่อช่วยเหลือผู้ประกอบการในช่วงการแพร่ระบาดโรคโควิด-19  

 ปี 2565 (ปทีี่เสนอ) 
(หน่วย:บาท) 

ปี 2564 
(หน่วย:บาท) 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีสำหรับงบการเงิน
เฉพาะกิจการและงบการเงินรวมของบริษัท 

5,150,000  5,150,000  

 
บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอื่น (Non – Audit Service Fee) ให้แก่ KPMG และบริษัทในสังกัด
ของ KPMG ซึ่งเป็นค่าตอบแทนการสังเกตการณ์การทำลายสินค้า  และการให้คำปรึกษาเกี่ยวกับ            
การจดทะเบียนเลิกบริษัทยอ่ยในต่างประเทศ โดยมีค่าตอบแทน Non – Audit Service Fee สำหรับปี 2564 
จำนวน 1,172,925 บาท และสำหรับปี 2563 จำนวน 775,131 บาท  

การลงมติ วาระนี้ต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 
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วาระที่ 5  พิจารณาอนุมัติการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจำปี 2565 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล เนื่องจากข้อบังคับบริษัทมิได้กำหนดเรื่องค่าตอบแทนกรรมการไว้ การจ่าย
ค่าตอบแทนกรรมการจึงต้องดำเนินการตามมาตรา 90 ของ พ.ร.บ. บริษัทมหาชน ซึ่งกำหนดว่าในกรณีที่
ข้อบังคับของบริษัทไม่ได้กำหนดเรื่องค่าตอบแทนกรรมการไว้ ให้การจ่ายเงินหรือทรัพย์สินแก่กรรมการของ
บริษัทให้เป็นไปตามมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของ
จำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุม 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ด้วยคณะกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล ได้
เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณากำหนดค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย
รวมทั้งบำเหน็จกรรมการประจำปี 2565 ซึ่งเป็นไปตามงบประมาณ และหลักการที่ได้รับมติจากที่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2564 เมื่อวันท่ี 27 เมษายน 2564 จนกว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะมีมติเปล่ียนแปลงเป็น
อย่างอื่น  

คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติกำหนดค่าตอบแทน
คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ประจำปี 2565 ตามที่ได้รับมติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจำปี 2564 เมื่อวันท่ี 27 เมษายน 2564 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ค่าเบี้ยประชุม (เป็นอัตราเดิมที่เสนอในปี 2564) 

บริษัทจะจ่ายค่าเบี้ยประชุมให้แก่กรรมการทุกท่านที่ไม่ได้เป็นพนักงานประจำ หรือเป็นที่ปรึกษาของ
บริษัท และเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง ในอัตรา 50,000 บาทต่อท่านต่อการประชุม สำหรับการประชุม
คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ  

ค่าตอบแทน ปี 2565 (ปทีี่เสนอ) 
(หน่วย:บาท) 

ปี 2564 
(หน่วย:บาท) 

ค่าเบี้ยประชุม 50,000 50,000 

 
2. ค่าตอบแทนประจำรายเดือน (เป็นอัตราเดิมที่เสนอในปี 2564) 

บริษัทจะจ่ายค่าตอบแทนประจำรายเดือนให้แก่กรรมการทุกท่านท่ีไม่ได้เป็นพนักงานประจำ หรือเป็น 
ที่ปรกึษาของบริษัทในอัตราดังนี้ 

ค่าตอบแทน ปี 2565 (ปทีี่เสนอ) 
(บาทต่อเดือน) 

ปี 2564 
(บาทต่อเดือน) 

1.คณะกรรมการบริษัท   
ประธานกรรมการ 30,000  30,000  
ประธานกรรมการกิตติมศักดิ์/ 
รองประธานกรรมการ 

20,000  20,000  

กรรมการ  15,000  15,000  
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ค่าตอบแทน ปี 2565 (ปทีี่เสนอ) 
(บาทต่อเดือน) 

ปี 2564 
(บาทต่อเดือน) 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธาน 20,000 20,000 
กรรมการ 15,000 15,000 
3. คณะกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภบิาล 
ประธาน 20,000 20,000 
กรรมการ - - 
4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ประธาน 20,000 20,000 
กรรมการ - - 
5. คณะกรรมการบริหาร 
ประธาน - - 
รองประธานคณะกรรมการบริหารอาวุโส/
รองประธานคณะกรรมการบริหาร 

- - 

กรรมการ - - 

3. ค่าตอบแทนอื่นที่ไม่เป็นตัวเงิน อาทิเช่น ประกันชีวิต ประกันสุขภาพ เป็นต้น และสิทธิประโยชน์
อื่นใดซึ่งกรรมการบริษัทได้รับตามนโยบายที่บริษัทกำหนด โดยบริษัทจะจ่ายค่าตอบแทนอื่นท่ีไม่เป็น
ตัวเงินให้แก่กรรมการทุกท่านท่ีไม่ได้เป็นพนักงานประจำหรือ เป็นที่ปรึกษาของบริษัท 

 ค่าตอบแทนตามข้อ 1, 2 และ 3 รวมจำนวนไม่เกิน 22 ล้านบาท (เทียบเท่าค่าตอบแทนท่ีเสนอใน
ปี 2564) และให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่ปี 2565 เป็นต้นไป จนกว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะมีมติเปล่ียนแปลง
เป็นอย่างอื่น 

4. บำเหน็จกรรมการประจำปี 2565: บริษัทจะจ่ายบำเหน็จกรรมการให้แก่กรรมการทกุท่านท่ีไม่ได้เป็น
พนักงานประจำ หรือเป็นที่ปรึกษาของบริษัท โดยจะจ่ายตามระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในปี 2565 
ในอัตราไม่เกิน 0.5 เท่าของจำนวนรวมของค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยที่
ได้รับท้ังปี 2565 ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล เป็นผู้พิจารณา
จัดสรรเงินบำเหน็จกรรมการประจำปี 2565 ตามความเหมาะสม (เงื่อนไขการจ่ายบำเหน็จกรรมการ
ประจำปี 2565 เปน็เงื่อนไขเดิมทีจ่่ายบำเหน็จกรรมการประจำปี 2564)  

บริษัทไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในรูปแบบอื่น ๆ ทั้งที่คำนวณได้เป็นตัวเงิน และไม่เป็นตัวเงิน      
ซึ่งนอกเหนือจากที่เสนอมานี้ 

การลงมติ วาระนี้ต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจำนวนเสียง
ทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม 
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วาระที่ 6  พิจารณาอนุมัติการเลอืกตั้งกรรมการของบริษัทแทนกรรมการที่ออกจากตำแหน่งตามวาระ 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล ตามข้อบังคับของบริษัท ข้อ 17 กำหนดให้กรรมการของบริษัทต้องออกจากตำแหน่ง

ตามวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี เป็นจำนวนหนึ่งในสามของจำนวนกรรมการทั้งหมด           

โดยกรรมการที่ต้องออกจากตำแหนง่ตามวาระอาจได้รบัเลือกเข้ามาดำรงตำแหน่งอีกได้  

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 จะมีกรรมการของบริษัท ที่ต้องออกจากตำแหน่งตามวาระ 

จำนวน 6 ท่าน (จำนวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วนหนึง่ในสาม (1/3) ของกรรมการทั้งหมด) ได้แก่  

                รายชื่อกรรมการ           ตำแหน่ง 
1. นายเพชร โอสถานุเคราะห์ รองประธานกรรมการ 

2. นายเกริก วณิกกุล กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

3. นางวรรณิภา ภักดีบุตร กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการบริหารความเส่ียง 

4. นายธัชรินทร์ โอสถานุเคราะห์ กรรมการ และรองประธานคณะกรรมการบริหาร 

5. นายนิติ โอสถานุเคราะห์ กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทน 
และบรรษัทภิบาล และกรรมการบริหารความเส่ียง 

6. นายสลิล ปิ่นขยัน กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการบริหารความเส่ียง 

อย่างไรก็ดี เนื่องจาก นายเพชร โอสถานุเคราะห์ ได้แจ้งความประสงค์ไม่ขอดำรงตำแหน่งกรรมการอีกต่อไป 

โดยวาระการดำรงตำแหนง่กรรมการจะมีผลส้ินสุดในวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ด้วยคณะกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล ได้

พิจารณากล่ันกรองคุณสมบัติของกรรมการทั้ง 5 ท่าน และเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

พิจารณาและเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 ได้แก่ (1) นายเกริก วณิกกุล (2) นางวรรณิภา 

ภักดีบุตร (3) นายธัชรินทร์ โอสถานุเคราะห์ (4) นายนิติ โอสถานุเคราะห์ (5) นายสลิล ป่ินขยัน ให้กลับเข้า

ดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ง และเสนอชื่อ นายนาฑี โอสถานุเคราะห์ เป็นกรรมการแทน 

นายเพชร โอสถานุเคราะห์ ที่ครบวาระและไม่ขอดำรงตำแหน่งกรรมการอีกต่อไป 

คณะกรรมการบริษัท (ซึ่งไม่รวมถึงกรรมการผู้มีส่วนได้เสียทั้ง 5 ท่าน) ได้พิจารณากล่ันกรองคุณสมบัติ 

ความรู้ และองค์ประกอบตาม Board Skill Matrix และผลงานที่ผ่านมาในฐานะกรรมการทั้ง 5 ท่าน และ   

นายนาฑี โอสถานุเคราะห์ บุคคลที่ถูกเสนอชื่อเป็นกรรมการใหม่ เห็นว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่

กฎหมายกำหนด มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ของบุคคลดังกล่าวจะเป็นประโยชน์ต่อการ

ดำเนินงานของบริษัททั้งในปัจจุบันและอนาคต ตามที่คณะกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทน และ

บรรษัทภิบาล ได้พิจารณาและนำเสนอ  
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อนึ่ง บริษัทได้เผยแพร่เอกสารและหลักเกณฑ์เพื่อให้สิทธิผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการ
พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้าเพื่อนำเสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 
2565 แต่ไม่ปรากฏว่ามีผู้ถือหุ้นรายย่อยรายใดนำเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น
กรรมการมายังบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจำป ี2565 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการ
ที่จะออกจากตำแหน่งตามวาระจำนวน 5 ท่าน ได้แก่ (1) นายเกริก วณิกกุล (2) นางวรรณิภา ภักดีบุตร       
(3) นายธัชรินทร์ โอสถานุเคราะห์ (4) นายนิติ โอสถานุเคราะห์ และ (5) นายสลิล ปิ่นขยัน ให้กลับเข้าดำรง
ตำแหน่งกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง และเสนอเลือกตั้ง นายนาฑี โอสถานุเคราะห์ เป็นกรรมการแทน         
นายเพชร โอสถานุเคราะห์ ท่ีครบวาระการดำรงตำแหน่งกรรมการซึ่งจะมีผลส้ินสุดในวันประชุมสามัญ         
ผู้ถือหุ้นประจำปี 2565  

ประวัติของบุคคลทั้ง 6 ท่าน และข้อกำหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัทได้จัดส่งให้กับผู้ถือหุ้นพร้อม
กับหนังสือเชิญประชุมฉบับนี ้ตามส่ิงที่ส่งมาด้วยลำดับที ่3  

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วว่า นายเกริก วณิกกุล ซึ่งเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา
เลือกตั้งใหก้ลับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่งจะสามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ และ
เป็นไปตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีไ่ด้
มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

การลงมติ วาระน้ีบุคคลท่ีได้รับการเสนอชื่อให้ดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัทแต่ละรายจะต้องได้รับการ
อนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 7 พิจารณาเร่ืองอืน่ ๆ (ถ้าม)ี 

 ตามที่บริษัทได้เผยแพร่เอกสารและหลักเกณฑ์เพื่อให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมเป็นการ
ล่วงหน้าเพื่อนำเสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 แต่ไม่ปรากฏว่ามีผู้ถือหุ้นรายใดนำเสนอ
ระเบียบวาระในเรื่องอื่น ๆ มายังบริษัท 

 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถร่วมตัดสินใจในเรื่องสำคัญได้ จึงไม่ควรเพิ่ม
วาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้า ดังนั้น การดำเนินการประชุมจะเป็นไปตามระเบียบวาระ     
การประชุมที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นฉบับนี้เพื่อเป็นไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี
สําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 และโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี  

 

………………………………………………………………………………………….. 
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เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (“COVID-19”) ระลอกใหม่ บริษัท
ยังคงห่วงใยสุขภาพอนามัย และความปลอดภัยของผู้ถือหุ้น กรรมการ ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ของบริษัท ตลอดจนผู้ที่
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และด้วยเทคโนโลยีในปัจจุบัน ทำให้ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถปรึกษาหารือกันผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ได้
โดยสะดวกแม้จะมิได้อยู่ในสถานท่ีเดียวกัน ในการประชุมครั้งนี้ บริษัทจึงได้จัดประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting)  
ดังนั้น บริษัทจึงใคร่ขอให้ทุกท่านโปรดปฏิบัติตามคำชี้แจงเอกสารสำหรับการลงทะเบียน หลักเกณฑ์การออกเสียง
ลงคะแนน วิธีการนับคะแนนเสียง และการเสนอความเห็นและคำถามตาม ส่ิงที่ ส่งมาด้วยลำดับที่  7 และขั้นตอน           
การยื่นแบบคำร้องเพื่อเข้าร่วมประชุม (E-Request) และการใช้งานระบบประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) ตาม
ส่ิงที่ส่งมาด้วยลำดับท่ี 8 เพือ่ประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกท่านในการเข้าร่วมประชุมและลงคะแนนเสียงในท่ีประชุม  

หากผู้ถือหุ้นไม่สะดวกเข้ารว่มประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) ดังกล่าว ท่านสามารถมอบฉันทะ
ให้กรรมการอิสระของบริษัทคนใดคนหน่ึง เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนผู้ถือหุ้นได้ โดยกรอกรายละเอียดและ 
ลงลายมือชื่อในหนังสือมอบฉันทะ (โดยบริษัทขอแนะนาํให้ใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ซึ่งท่านสามารถระบุการออกเสียง
ลงคะแนนได้อย่างชัดเจน) ตามส่ิงที่ส่งมาด้วยลำดับที่ 6 พร้อมติดอากรแสตมป์ 20 บาท และแนบเอกสารตามรายการที่
ปรากฏตามส่ิงทีส่่งมาด้วยลำดับที ่7 ส่งมายัง บริษัท โอสถสภา จำกัด (มหาชน) ฝ่ายเลขานุการบริษัท ชั้น 10 อาคาร ๕ 
เลขที่ 348 ถนนรามคำแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240 ภายในวันที่ 25 เมษายน 2565 
จักเป็นพระคณุยิ่ง 

กรณีทีผู้่ถือหุน้ประสงค์จะมอบฉันทะให้บุคคลอื่นใดเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน โปรดกรอก
รายละเอียด และลงลายมือชื่อในหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. หรือแบบ ค. (สำหรับผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ
และแต่งตั้งให้คัสโตเดียนในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น) ตามส่ิงที่ส่งมาด้วยลำดับที่ 6 ชำระค่าอากรแสตมป์       
20 บาท แนบเอกสารตามรายการที่ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาด้วยลำดับที่ 7 และดำเนินการตามขั้นตอนการยื่นแบบคำร้อง
เพื่อเข้าร่วมประชุม (E-Request) ตามส่ิงที่ส่งมาด้วยลำดับท่ี 8 เพื่อเข้าร่วมประชุม E-Meeting 

หากผู้ถือหุ้นมีคำถามในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุม หรือต้องการส่งคำถามล่วงหน้า สามารถติดต่อ
ได้ที่ IR@osotspa.com โดยใช้แบบคําถามสําหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2565 ตามส่ิงที่ส่งมาด้วยลำดับที่ 10 

 บริษัทขอเรียนเชิญผู้ถือหุ้นเข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 ตามวัน และเวลาดังกล่าว
ข้างต้น และขอขอบพระคุณผู้ถือหุ้นทุกท่านทีใ่ห้ความร่วมมือกับบริษัทด้วยดีเสมอมา  

                 ขอแสดงความนับถือ 

  
 (นายสมประสงค์ บญุยะชัย) 
 ประธานกรรมการ 
 
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่: คุณนฤภร อนันต์พงษ์สุข (Head of Investor Relations)  
โทรศัพท์ 063-206-0173, 065-984-5379 อีเมล: IR@osotspa.com 
 

mailto:IR@osotspa.com
mailto:IR@osotspa.com
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สิ่งท่ีส่งมาด้วยลำดับที่ 1 
 

 

 

 

 

 ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)  ผ่าน 
QR Code ตามขั้นตอนต่อไปน้ี  

สำหรับระบบ iOS (iOS 11 ขึ้นไป)  

 1. เปิดกล้อง (Camera) บนมือถือ  

 2. สแกน (หันกล้องถ่ายรูปบนมือถือส่องไป) ที่ QR Code 

 3. หน้าจอจะมีข้อความ (Notification) ขึ้นมาด้านบน ให้กดที่ข้อความนั้น เพื่อดูข้อมูลประกอบการประชุม  

 หมายเหตุ:  กรณีที่ ไม่มีข้อความ (Notification) บนมือถือ ผู้ถือหุ้นสามารถสแกน QR Code จากแอปพลิเคชั่น 
(Application) อื่น ๆ เช่น QR CODE READER, Facebook และ Line เป็นต้น  

 
สำหรับระบบ Android  

 1. เปิดแอปพลิเคชั่น QR CODE READER, Facebook หรือ Line 

  ขั้นตอนการสแกน QR Code ผ่าน Line 

  → เข้าไปใน Line แล้วเลือก add friend (เพิ่มเพื่อน) → เลือก QR Code → สแกน QR Code  

 2. สแกน QR Code เพื่อดูข้อมูลประกอบการประชุม  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี 2564 
(แบบ 56-1 One Report)  

ในรูปแบบรหัสคิวอาร์ (QR Code) 
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สิ่งท่ีส่งมาด้วยลำดับที ่2 

ประวัติผู้สอบบัญชีที่เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้ง สำหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจำปี 2565 

 
1. นายธนิต โอสถาเลิศ 
ผู้สอบบัญชีอนุญาตเลขที ่ 5155 
สำนักงานสอบบัญช ี บริษัท เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด 
ประวัติการศึกษา - ปริญญาโทบัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

- ปริญญาตรีบัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ประสบการณ์การทำงาน -  หุ้นส่วนบริษัท เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบัญช ีจำกดั 

-  หัวหน้าผู้เชี่ยวชาญธุรกิจสินคา้อปุโภคและบริโภคและค้าปลีก 
-  ประกอบวิชาชีพสอบบัญชมีากกว่า 25 ปี 
-  ให้บริการสอบบัญชีสำหรับธุรกิจการขายสินค้าอุปโภคและบริโภค 

ธุรกิจคา้ปลีก ธุรกิจการขนส่ง ธุรกิจการโรงแรม ธุรกิจอตุสาหกรรม และ
ธุรกจิยานยนต์  

การมคีวามสัมพนัธห์รือสว่นได้เสียกับ
บริษัท บริษทัย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้ทีเ่กี่ยวขอ้งกับบคุคลดังกล่าว 

ไม่มี 

การปฏิบัตหิน้าทีต่รวจสอบ หรือสอบทาน 
และแสดงความเหน็ตอ่งบการเงนิของบริษทั 

ลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัท สำหรับปี 2564 

 
 
 
 

2. นายบัณฑิต ตั้งภากรณ์ 
ผู้สอบบัญชีอนุญาตเลขที ่ 8509 
สำนักงานสอบบัญช ี บริษัท เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด 
ประวัติการศึกษา - ปริญญาโทบัญชีบัณฑติ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

- ปริญญาตรีบัญชีบัณฑติ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ประสบการณ์การทำงาน -  หุน้ส่วนบริษัท เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกดั 

-  ประกอบวิชาชีพสอบบัญชมีากกว่า 20 ปี 
-  ให้บริการสอบบัญชีสำหรับธุรกิจการขายสินค้าอุปโภคและบริโภค 

ธุรกิจอุตสาหกรรม ธุรกจิยานยนต์ ธุรกิจการขนส่ง ธุรกิจก่อสร้างและ
ธุรกิจการบริการอื่น ๆ 

การมีความสัมพนัธห์รือสว่นได้เสียกับ
บริษัท บริษทัย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้ทีเ่กี่ยวข้องกับบคุคลดังกล่าว 

ไม่มี 

การปฏิบัตหิน้าทีต่รวจสอบ หรือสอบทาน 
และแสดงความเหน็ตอ่งบการเงนิของบริษทั 

ยังไม่เคยลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัท  
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3. นางสาววิไลวรรณ ผลประเสริฐ 
ผู้สอบบัญชีอนุญาตเลขที ่ 8420 

สำนักงานสอบบัญช ี บริษัท เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด 

ประวัติการศึกษา - ปริญญาตรีบัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ประสบการณ์การทำงาน -  หุ้นส่วนบริษัท เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกดั 
-  ประกอบวิชาชีพสอบบัญชมีากกว่า 20 ปี 
-  ให้บริการสอบบัญชีสำหรับธุรกิจการขายสินค้าอุปโภคและบริโภค 

ธุรกิจภาคการบริการ การขนส่ง ธุรกิจสุขภาพ โรงแรม และ
อสังหาริมทรพัย์ ซึง่มีทัง้บริษัทในประเทศและบริษัทตา่งประเทศ 

การมีความสัมพนัธห์รือสว่นได้เสียกับ
บริษัท บริษทัย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้ทีเ่กี่ยวข้องกับบคุคลดังกล่าว 

ไม่มี 

การปฏิบัตหิน้าทีต่รวจสอบ หรือสอบทาน 
และแสดงความเหน็ตอ่งบการเงนิของบริษทั 

ยังไม่เคยลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัท 

 

 
4. นายอุดมศักดิ์ บุศรานิพรรณ์ 
ผู้สอบบัญชีอนุญาตเลขที ่ 10331 

สำนักงานสอบบัญช ี บริษัท เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด 

ประวัติการศึกษา - ปริญญาตรีบัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ประสบการณ์การทำงาน - หุ้นส่วนบริษัท เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกดั 
- ประกอบวิชาชีพสอบบัญชมีากกว่า 15 ปี 
- ให้บริการสอบบัญชีสำหรับธุรกิจการขายสินค้าอุปโภคและบริโภค  

ธุรกิจอสังหารมิทรัพย์ ธุรกิจการโรงแรม ธุรกิจอตุสาหกรรม  
และธุรกิจการบริการอื่น ๆ 

การมีความสัมพนัธห์รือสว่นได้เสียกับ
บริษัท บริษทัย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้ทีเ่กี่ยวข้องกับบคุคลดังกล่าว 

ไม่มี 

การปฏิบัตหิน้าทีต่รวจสอบ หรือสอบทาน 
และแสดงความเหน็ตอ่งบการเงนิของบริษทั 

ยังไม่เคยลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัท 
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 สิ่งท่ีส่งมาด้วยลำดับที่ 3 
 

ประวัติกรรมการที่เสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกลับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง 

จำนวน 5 คน 
 
1. นายเกริก วณิกกุล 
สัญชาติ ไทย  อายุ 67 ปี  
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง: กรรมการอิสระ 
ตำแหน่งปัจจุบันในบริษัท  
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบ 
วันเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ (นับแต่การแปรสภาพเปน็บริษัทมหาชนจำกดั) 
22 มีนาคม 2561 (ดำรงตำแหน่งเป็นเวลา 4 ปี)  
ข้อมูลการถือหุ้นสามัญในบริษัทของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564) 
-ไม่มี- 
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม  
- นิติศาสตรบัณฑติ (เกียรตินยิมอนัดับ 2) จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

- เนติบัณฑิตไทย สำนกัอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑติยสภา 

- B.A. in Jurisprudence (Hons. Oxon), University of Oxford ประเทศอังกฤษ 

- เนติบัณฑิตองักฤษ Barrister-at-Law, Middle Temple ประเทศองักฤษ 

-  Advanced Management Program (AMP) Harvard University ประเทศสหรฐัอเมริกา 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ 

-  หลักสูตร Charter Director Course (CDC) 2008 

-  หลักสูตร Improving the Quality of Financial Reporting (QFR) รุ่น 3/2006  

-  หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 42/2004  

-  หลักสูตร Finance for Non-Finance Director (FN) 

ประสบการณ์ทำงาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือตำแหน่งทีส่ำคญั 
การดำรงตำแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

ช่วงเวลา ตำแหน่ง บริษัท 
2561-ปจัจุบัน กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหา คา่ตอบแทน                
และบรรษัทภิบาล  

บริษัท แอล.พี.เอ็น.ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด (มหาชน) 

2561-ปจัจุบัน ประธานกรรมการกำกับความเส่ียง ธนาคารไทยพาณิชย์ จำกัด (มหาชน) 
2558-ปจัจุบัน กรรมการอิสระ 
2560-2561 กรรมการบริหาร 
2558-2560 กรรมการอิสระ บริษัท อิตาเลียนไทย ดีเวล๊อปเมนต์ จำกดั (มหาชน) 
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ประสบการณ์บางส่วนในการดำรงตำแหน่งในบริษทัอืน่ / กจิการอื่น 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง บริษัท / หน่วยงาน 

2564-ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท แอล พี พี พรอพเพอร์ตี้ มาเนจเม้นท์ จำกัด 
2555-ปจัจุบัน  กรรมการในคณะกรรมการกฤษฎีกา  สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
2558-2561 กรรมการผู้ทรงคุณวฒุ ิ สำนักงานบริหารและพัฒนาองคค์วามรู้ 
2557-2558  ประธานกรรมการ  ธนาคารอาคารสงเคราะห ์
2552-2557  รองผู้ว่าการดา้นเสถยีรภาพสถาบันการเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย 
✓ ไม่มีประวัตกิารกระทำความผิดอาญาในความผิดทีเ่กีย่วกับทรัพยซ์ึ่งได้กระทำโดยทุจรติ  
✓ ไม่ได้ดำรงตำแหน่งกรรมการ หรือผู้บริหารในกิจการอื่น ท่ีอาจเกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือมีสภาพแข่งขันกับ 

ธุรกจิของบริษัท 
การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีผ่่านมา  
1.  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 12/12 ครั้ง (คิดเป็นร้อยละ 100)  
2.  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 1/1 ครั้ง (คิดเปน็ร้อยละ 100)  
3.  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 8/8 ครัง้ (คดิเปน็ร้อยละ 100) 
4.  เข้าร่วมประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 2/2 ครั้ง (คิดเป็นร้อยละ 100) 

 
ลักษณะความสัมพันธ์ของผู้ได้รับการเสนอชื่อซึ่งมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ 

ลักษณะความสัมพนัธ ์

ผู้ได้รับเสนอชื่อซึง่มีคุณสมบตัเิป็น 
กรรมการอิสระ 

(นายเกริก วณิกกุล) 

การถือหุน้ในบริษทั  
-  จำนวนหุ้น ไม่มี 
-  สัดส่วนของจำนวนหุ้นทีม่ีสิทธิออกเสียงทัง้หมด ไม่มี 
เป็นญาติสนิทของกรรมการรายอื่น/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่/
ผู้มีอำนาจควบคุม /ห รือบุคคลที่ จะได้ รับการเสนอชื่ อ 
ให้เป็นกรรมการ/ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท/
บริษัทย่อย 

ไม่เป็น 

การมีความสัมพันธ์ในลักษณะดังต่อไปนี้ กับบริษัท/บริษัทใหญ่/
บริษัทย่อย/บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งใน
ปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา  

 

-  เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง 
หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ  

ไม่เป็น 

-  เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี หรือที่ปรึกษา
กฎหมาย)  

ไม่เป็น 

-  มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญอันอาจมีผลทำให้           
ไม่สามารถทำหนา้ที่ได้อย่างเป็นอิสระ  

ไม่มี 
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2. นางวรรณิภา ภักดีบุตร 
สัญชาติ ไทย  อายุ 58 ปี   
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง: กรรมการ 
ตำแหน่งปัจจุบนัในบริษัท  
- กรรมการ 
- กรรมการบริหาร 
- กรรมการบริหารความเส่ียง 
- กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม 
- Chief Executive Officer 
วนัเขา้ดำรงตำแหน่งกรรมการ (นับแตก่ารแปรสภาพเปน็บริษทัมหาชนจำกดั) 
13 ธันวาคม 2561 (ดำรงตำแหน่งเป็นเวลา 3 ปี 4 เดือน)  
ข้อมูลการถือหุน้สามัญในบริษัทของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ (ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564)   
ถือหุ้นจำนวน 1,005,535 หุ้น หรือร้อยละ 0.033 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด  
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม  

-  ปริญญาโท บริหารธุรกิจบัณฑิต (MBA) San Diego State University, US 

-  ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์บัณฑติ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ 

หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 246/2017 

ประสบการณ์ทำงาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือตำแหน่งทีส่ำคญั  
การดำรงตำแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

ช่วงเวลา ตำแหน่ง บริษัท 
2564-ปจัจุบัน กรรมการอิสระ บริษัท ผลิตไฟฟ้า จำกัด (มหาชน) 

ประสบการณ์บางส่วนในการดำรงตำแหน่งในบริษทัอืน่ / กจิการอื่น  
ช่วงเวลา ตำแหน่ง บริษัท / หน่วยงาน 

2564-ปจัจุบัน กรรมการ บริษัท อินโนเวชั่น ออฟ เอ็กซ์พีเรยีนซ์ จำกัด 
2563-ปจัจุบัน ที่ปรึกษา สมาคมการตลาดแหง่ประเทศไทย 
2563-ปัจจุบัน กรรมการ Osotspa Loi Hein Co., Ltd. 
2562-ปจัจุบัน กรรมการ บริษัท โอทูซี จำกดั 
2561-ปจัจุบัน นายกสมาคม สมาคมผู้ผลิตเครื่องดืม่ให้พลังงาน 
2561-ปจัจุบัน กรรมการ Oventure Pte. Ltd. 
2560-ปจัจุบัน กรรมการ Osotspa Enterprises Singapore Pte. Ltd 
2560-ปจัจุบัน กรรมการ บริษัท ยูนิ. ชาร์ม (ประเทศไทย) จำกดั 
2560-ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โอสถสภา เอ็นเตอร์ไพรซ์ จำกดั 
2559-ปจัจุบัน กรรมการ บริษัท สยามกลาส อินดัสทรี จำกัด 
2559-ปจัจุบัน กรรมการ บริษัท สยามกลาสอยุธยา จำกัด 
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ช่วงเวลา ตำแหน่ง บริษัท / หน่วยงาน 
2559-ปจัจุบัน กรรมการ บริษัท โอสถสภา ไทโช ฟาร์มาซูติคอล จำกัด 
2559-ปจัจุบัน กรรมการ บริษัท โอสถสภา ลอย เฮง (ประเทศไทย) จำกัด 
2559-ปจัจุบัน กรรมการ บริษัท เฮ้าส์ โอสถสภา ฟู้ดส์ จำกดั 
2559-ปจัจุบัน กรรมการ บริษัท ยามามูระ อินเตอร์เนชั่นแนล (ประเทศไทย) จำกดั 
2559-2563 กรรมการ Osotspa Myanmar Co., Ltd 
2559-2563 กรรมการ บริษัท สยาม เบฟ แมนแูฟคเจอริง่ จำกัด 
2559-2563 กรรมการ บริษัท กรีนสวิลล์ จำกัด 
2559-2562 กรรมการ บริษัท โอสถสภา เบฟเวอเรจ จำกัด 
2558-2561 กรรมการ ธนาคารออมสิน 
2558-2560 ประธานอนกุรรมการดา้นการตลาด สถาบันวิจยัวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย 
2557-2559 กรรมการ องค์การสวนสัตว์  
2557-2559 รองประธานกรรมการบริหารด้าน

การตลาดผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ส่วน
บุคคลและอาหาร 

บริษัท ยูนิลีเวอร์ ไทย เทรดดิง้ จำกัด 
 

 
✓ ไม่มีประวัตกิารกระทำความผิดอาญาในความผิดทีเ่กีย่วกบัทรัพยซ์ึ่งได้กระทำโดยทุจรติ  
✓ ไม่ได้ดำรงตำแหน่งกรรมการ หรือผู้บริหารในกิจการอื่น ที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือมีสภาพแข่งขันกับ 

ธุรกิจของบริษัท 
การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีผ่่านมา  
1.  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 12/12 ครั้ง (คิดเป็นร้อยละ 100)  
2.  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหาร 15/15 ครั้ง (คิดเป็นร้อยละ 100)  
3.  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 4/4 ครั้ง (คิดเป็นร้อยละ 100)  
4.  เข้ารว่มการประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 2/2 ครั้ง (คิดเป็นร้อยละ 100) 
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3. นายธัชรินทร์ โอสถานุเคราะห์ 
สัญชาติ ไทย  อายุ 54 ปี   
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง: กรรมการ 
ตำแหน่งปัจจุบนัในบริษัท  
-  กรรมการ 
-    รองประธานคณะกรรมการบริหาร 
-  กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม 
วนัเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ (นับแต่การแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำกัด) 
22 มีนาคม 2561 (ดำรงตำแหน่งเป็นเวลา 4 ปี)  
ข้อมูลการถือหุน้สามัญในบริษัทของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ (ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564) 
ถือหุ้นจำนวน 76,892,500 หุน้ หรือร้อยละ 2.56 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม  
Secondary Ravena High USA  
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ 
หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 124/2016 
ประสบการณ์ทำงาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือตำแหน่งทีส่ำคญั 
การดำรงตำแหนง่กรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย -ไมม่ี- 
ประสบการณ์บางส่วนในการดำรงตำแหน่งในบริษทัอืน่ / กจิการอื่น  

ช่วงเวลา ตำแหน่ง บริษัท / หน่วยงาน 
ปัจจุบัน  กรรมการ  บริษัท สยามกลาส อินดัสทรี จำกัด 
ปัจจุบัน  กรรมการ  บริษัท สยามกลาสอยุธยา จำกัด  
ปัจจุบัน  กรรมการ  บริษัท เอสเอสบี เอ็นเตอร์ไพรซ์ จำกดั  
ปัจจุบัน  กรรมการ  บริษัท โอสถสภา อินโนเวชั่น เซ็นเตอร์ จำกัด  
ปัจจุบัน  กรรมการ  บริษัท โอสถสภา แดรี่ จำกัด 
ปัจจุบัน  กรรมการ  บริษัท โอสถานุเคราะห์ โฮลดิ้ง จำกัด 
ปัจจุบัน  กรรมการ  บริษัท เรือนบัว จำกัด   
ปัจจุบัน  กรรมการ  บริษัท ธัชธนา จำกดั  
ปัจจุบัน  กรรมการ  บริษัท ดักกี้ สุกี้ จำกัด  
ปัจจุบัน  กรรมการ  บริษัท ดอยสวัสดี ฮิลล์ จำกัด 
2562-ปจัจุบัน กรรมการ บริษัท โอทูซี จำกดั 
ส้ินสุดปี 2563 กรรมการ บริษัท โอสถสภา เบฟเวอเรจ จำกัด 
ส้ินสุดปี 2563 กรรมการ  บริษัท กรีนสวิลล์ จำกัด 

 
✓ ไม่มีประวัตกิารกระทำความผิดอาญาในความผิดทีเ่กีย่วกับทรัพยซ์ึ่งได้กระทำโดยทุจรติ  
✓ ไม่ได้ดำรงตำแหน่งกรรมการ หรือผู้บริหารในกิจการอื่น ที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือมีสภาพแข่งขันกับ 

ธุรกิจของบริษัท 
การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีผ่่านมา  
1. เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบรษิัท 12/12 ครัง้ (คิดเป็นร้อยละ 100)  
2.  เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริหาร 15/15 ครั้ง (คิดเป็นร้อยละ 100) 
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4. นายนิติ โอสถานุเคราะห์ 
สัญชาติ ไทย อายุ 48 ปี  
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง: กรรมการ 
ตำแหน่งปัจจุบนัในบริษัท  
-  กรรมการ 
-  กรรมการบริหาร 
- กรรมการบริหารความเส่ียง 
- กรรมการสรรหา กำหนดคา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล 
- กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม 
วันเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ (นับแต่บริษัทแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำกัด) 
22 มีนาคม 2561 (ดำรงตำแหน่งเป็นเวลา 4 ปี)  
ข้อมลูการถือหุน้สามัญในบริษทัของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชือ่ (ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564)  
ถือหุ้นจำนวน 723,097,300 หุ้น หรือร้อยละ 24.07 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด  
คุณวุฒิการศึกษา / ประวตัิการอบรม  
- ปริญญาโท ศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต กฎหมายเศรษฐกจิ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์และการเมือง Amherst College 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ 

-   หลักสูตร Director Certification Program DCP รุ่น 253/2018 
- หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่น 42/2013 
- หลักสูตร Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR) รุ่น 17/2013 
- หลักสูตร Monitoring Fraud Risk Management (MFM) รุ่น 9/2013 
-   หลักสูตร Board Reporting Program (BRP) รุ่น 10/2013 
-   หลักสูตร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุ่น 15/2013 
-   หลักสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy รุ่น (SFE)18/2013 
-   หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่น 49/2013 
-  หลักสูตร Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่น 14/2013 
-   หลักสูตร Company Reporting Program (CRP) รุ่น 5/2013 
-   หลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่น 13/2011 
-   หลักสูตร The Board’s Role in Merger and Acquisitions (M&A) รุ่น 1/2011 
- หลักสูตร DCP Refresher Course รุ่น 2/2009 
-   หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 27/2004 
ประสบการณ์ทำงาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือตำแหน่งทีส่ำคญั 
การดำรงตำแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

ช่วงเวลา ตำแหน่ง บริษัท 

2562-ปจัจุบัน  กรรมการบริหาร และกำกับความเส่ียง บริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด (มหาชน) 
2561-ปจัจุบัน  กรรมการ  
2547-2561 - กรรมการ  

- กรรมการบริหารความเส่ียง 
- กรรมการสรรหา และพจิารณาคา่ตอบแทน 

บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จำกัด (มหาชน) 
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ประสบการณ์บางส่วนในการดำรงตำแหน่งในบริษทัอืน่ / กจิการอื่น   

ช่วงเวลา ตำแหน่ง บริษัท / หน่วยงาน 

2564-ปจัจุบัน - คณะกรรมการอาเซียน และเอเซยีตะวันออก 
- คณะกรรมการกลุ่มค้าปลีกและบริการ  

หอการคา้ไทย  

2560-ปจัจุบัน - กรรมการ 
- กรรมการกลุ่มภาษี กฎหมาย และระเบียบวินัย 

2560-2563 คณะกรรมการกลุ่มบริหารความเส่ียง 
2563-ปจัจุบัน กรรมการ บริษัท ประกันคุ้มภัยโตเกียวมารีน ประกันภัย 

(ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

2562-ปจัจุบัน กรรมการด้านการเงิน สภามหาวิทยาลัยหอการคา้ไทย 
2558-ปจัจุบัน  กรรมการผู้จดัการ  บริษัท พิชัยสวัสดิ์ จำกัด 
2558-ปจัจุบัน  กรรมการผู้จดัการ  บริษัท บางกอกรินเวสท์ จำกดั  
2555-ปจัจุบัน  กรรมการ  มูลนิธิโอสถานุเคราะห ์
2534-ปจัจุบัน กรรมการ บริษัท โอสถานุเคราะห์ โฮลดิ้ง จำกัด 

2547-2563 กรรมการ บริษัท ประกันคุ้มภัย จำกัด (มหาชน) 

✓ ไม่มีประวัตกิารกระทำความผิดอาญาในความผิดทีเ่กี่ยวกับทรัพยซ์ึ่งได้กระทำโดยทุจรติ  
✓ ไม่ได้ดำรงตำแหน่งกรรมการ หรือผู้บริหารในกิจการอื่น ท่ีอาจเกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือมีสภาพแข่งขันกับธุรกิจ

ของบริษัท 
การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีผ่่านมา  
1.  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 12/12 ครั้ง (คิดเป็นร้อยละ 100)  
2.  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 1/1 ครั้ง (คิดเปน็ร้อยละ 100) 
3.  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหา กำหนดคา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล 15/15 ครั้ง (คิดเปน็ร้อยละ 100) 
4.  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหาร 15/15 ครั้ง (คิดเป็นร้อยละ 100) 

หมายเหตุ  นายนิติ โอสถานุเคราะห์ ได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 12/2564 ใหเ้ป็นกรรมการบริหาร
ความเส่ียง มีผลตั้งแต่วันที่ 16 ธันวาคม 2564 ซึ่งเป็นช่วงเวลาภายหลังจากที่การประชุมคณะกรรมการบริหาร  
ความเส่ียง และการประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  ได้จัดขึ้น
ครบถ้วนแล้วในปี 2564  
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5. นายสลิล ปิ่นขยัน 
สัญชาติ ไทย อายุ 53 ปี  
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง: กรรมการ 
ตำแหน่งปัจจุบนัในบริษัท  
-  กรรมการ 
-  กรรมการบรหิาร 
-  กรรมการบริหารความเส่ียง 
วันเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ (นับแต่บริษัทแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำกัด) 
22 มีนาคม 2561 (ดำรงตำแหน่งเป็นเวลา 4 ปี)  
ข้อมูลการถือหุน้สามญัในบริษัทของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564)  
-ไม่มี- 
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัตกิารอบรม  
- บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกจิศศินทร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
-  วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต ภาควิชาเครื่องกล University of Pennsylvania, US 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ 
-   หลักสูตร IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) รุ่นที่ 17/2021  
- หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นที่ 22/2021  
-  หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) 21/2020 
- หลักสูตร Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุ่น 1/2017 
- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 84/2010 
ประสบการณ์ทำงาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือตำแหน่งทีส่ำคญั 
การดำรงตำแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย -ไมม่ี- 
ประสบการณ์บางส่วนในการดำรงตำแหน่งในบริษทัอืน่ / กจิการอื่น   

ช่วงเวลา ตำแหน่ง บริษัท / หน่วยงาน 
2554-ปจัจุบัน  กรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท เซ้าท์อี๊สท์เอเซียเทคโนโลยี่ จำกัด 
2546-ปจัจุบัน  กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ  บริษัท ไทยสร้างสรรค์ จำกัด 
2536-ปจัจุบัน  กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ บริษัท โมเดอร์น เทคโนโลยี่ คอนซัลแตนทส์ จำกัด 
2536-ปจัจุบัน  กรรมการ  บริษัท ไดนามิค เอ็นยิเนียริ่ง คอนซัลแตนทส์ จำกัด 
2536-ปจัจุบนั กรรมการ บริษัท บางกอก เอ็นยีเนียริ่ง เซอร์วิส แอนด์ เทคโนโลยี จำกัด 

 
✓ ไม่มีประวัตกิารกระทำความผิดอาญาในความผิดทีเ่กีย่วกับทรัพยซ์ึ่งได้กระทำโดยทุจรติ  
✓ ไม่ได้ดำรงตำแหน่งกรรมการ หรือผู้บริหารในกิจการอื่น ท่ีอาจเกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือมีสภาพแข่งขันกับธรุกิจ

ของบริษัท 
การเขา้ร่วมประชุมในรอบปีทีผ่่านมา  
1.  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 12/12 ครั้ง (คิดเป็นร้อยละ 100)  
2.  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 1/1 ครั้ง (คิดเปน็ร้อยละ 100) 
3.  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 4/4 ครัง้ (คดิเป็นร้อยละ 100)  
4.  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหา กำหนดคา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล 12/12 ครั้ง (คิดเปน็ร้อยละ 100) 
5.  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหาร 4/4 ครั้ง (คิดเป็นร้อยละ 100) 
6.  เข้าร่วมการประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 2/2 ครั้ง (คิดเป็นร้อยละ 100) 
หมายเหตุ  นายสลิล ปิ่นขยัน ได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 9/2564 ให้เป็นกรรมการบริหาร และส้ินสุด

การเป็นกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล มีผลตั้งแต่วันที่ 15 กันยายน 2564  
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ประวัติของบุคคลซึ่งได้รับการเสนอชื่อเพื่อเป็นกรรมการเข้าใหม่ 1 คน  

เพื่อแทนกรรมการที่ครบวาระ 
 
1. นายนาฑี โอสถานุเคราะห์  
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง กรรมการ 

วันเกิด 10 เมษายน 2531 

อายุ 34 ปี  สัญชาติ ไทย 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ กรรมการ และผู้บริหาร  

- เป็นบุตรชายของนายรัตน์ โอสถานุเคราะห์ 

- เป็นหลานของกรรมการ และผู้บริหาร 6 ท่าน ได้แก่  

(1) นายสุรินทร์ โอสถานุเคราะห์, (2) นายเพชร โอสถานุเคราะห์ 

(3) นายนิติ โอสถานเุคราะห์, (4) นายธัชรินทร์ โอสถานุเคราะห์  

(5) นายธนา ไชยประสิทธิ์ และ (6) นายประธาน ไชยประสิทธ์ิ 

การถือหุ้นสามัญในบริษัท (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2564)  

ถือหุ้นจำนวน 75,131,350 หุ้น หรือร้อยละ 2.50 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด ทั้งนี้ เมื่อนับรวมการถือหุ้นของบุคคลอื่น   
ที่กระทำการร่วมกัน (Acting in Concert) รวมมีจำนวน 451,343,275 หุ้น หรือร้อยละ 15.02 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมด 

คุณวุฒิการศึกษา  

- ปริญญาโท (Masters of Science) Business Administration, Boston College สหรัฐอเมริกา  

- ปริญญาตรี (Bachelor of Science) Major in Management and Minor in History, Bentley College สหรัฐอเมริกา 

การดำรงตำแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย -ไมม่ี- 

การดำรงตำแหน่งที่สำคัญในบริษัทอื่น / หน่วยงานอื่น และประสบการณ์การทำงานในอดีตบางส่วน (5 ปีย้อนหลัง) 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง บริษัท / หน่วยงาน 

2562-ปจัจุบัน Marketing Executive บริษัท โอสถสภา จำกัด (มหาชน) 
2561-ปจัจุบัน กรรมการ  Orizon Limited 
2550-ปจัจุบัน นักดนตรี ตำแหน่งกตีาร์ วงเก็ตสึโนวา  ค่ายไวท์มวิสิก ในเครือบริษัท จเีอ็มเอ็ม แกรมมี่ จำกดั (มหาชน) 
2556-2557 Brand Manager บริษัท โอสถสภา จำกัด  

(ขณะที่ยงัไม่ได้แปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชนจำกัด) 2554-2555 Management Trainee 

 ไม่มีประวตัิการกระทำความผิดอาญาในความผิดที่เกีย่วกับทรัพย์ซึ่งได้กระทำโดยทจุริต  

 ไม่มีดำรงตำแหนง่กรรมการ หรือผู้บริหารในกิจการอื่น ที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือมีสภาพแข่งขันกับธุรกิจของบริษัท 
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ข้อกำหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท 
 กรรมการอิสระของบริษัทต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่มีลักษณะต้องห้ามความกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด 
และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะที่ขาดความน่าไว้วางใจตามที่คณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรพัย์ประกาศกำหนด 

กรรมการอิสระ ให้หมายความถึงกรรมการท่ีมิได้มีหน้าที่เป็นผู้บริหาร เป็นกรรมการท่ีเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ และผู้ถือหุ้นที่มี
อำนาจควบคุม และเป็นผู้ซึ่งไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ในลักษณะที่จะทำให้มีข้อจำกัดในการแสดงความเห็นที่เป็น
อิสระ และจะต้องมีคุณสมบัติเพิ่มเติมครบถ้วนตามกฎหมาย และประกาศที่เกี่ยวข้อง กล่าวคือ 

1. ถือหุ้ นไม่ เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้ นที่ มี สิทธิออกเสียงทั้ งหมดของบริษัท บริษั ทใหญ่  บริษัทย่อย บริษั ทร่วม  
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท โดยใหน้ับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการรายนั้น ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือ 
ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ             
ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส 
พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือ บุคคลทีจ่ะ
ได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มี  หรือ เคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษั ท บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  หรือ 
ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจจะเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็น 
หรือ เคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุน้รายใหญ่ หรอืผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคแรก รวมถึงการทำรายการทางการค้าที่กระทำเป็นปกติ เพื่อประกอบกิจการ การเช่า 
หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการที่เกี่ยวกับสินทรัพย์ หรือบริการ หรือการให้ หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินด้วย  
การรับ หรือให้กู้ยืม ค้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นทำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้
บริษัท หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชำระต่ออีกฝ่ายหน่ึงตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต่ 
20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่า ท้ังนี้ การคำนวณภาระหน้ีดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำนวณมูลค่าของ
รายการท่ีเกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันโดย
อนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้ังกลา่วให้นับรวมภาระหนี้ท่ีเกดิขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ
กับบุคคลเดียวกัน 

5. ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ
บริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท สังกัดอยู่  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง 

6. ไม่เป็น หรือ เคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษาทางการเงิน 
ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ
ควบคุมบริษัท ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม 
หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อน
ได้รับการแต่งตั้ง 
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7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่
เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท  

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ 
หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสทิธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน 
และเป็นการแขง่ขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท  

ภายหลังได้รับการแต่งตั้งแล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท โดยมีการ
ตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได้ 
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สิ่งท่ีส่งมาด้วยลำดับที ่4  

ข้อบังคับของบริษัทเฉพาะที่เกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

การประชุมผู้ถือหุ้น 
ข้อ 28. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจำปีภายในส่ี (4) เดือนนับแต่วันส้ินสุดของรอบ

ปีบัญชีของบริษัท  
 การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากที่กล่าวแล้ว ให้เรียกว่าการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียกประชุม 

ผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมือ่ใดก็ได้สุดแตจ่ะเห็นสมควร หรือผู้ถือหุ้นคนหนึง่หรือหลายคนซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่
น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจำนวนหุ้นท่ีจำหน่ายได้ทั้งหมดจะเข้าชื่อทำหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือ
หุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือ
ดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี้ คณะกรรมการต้องจัดให้มีประชุมผู้ถือหุ้นภายในส่ีสิบห้า (45) วันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือ
จากผู้ถือหุ้นดังกล่าว 

 ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายในกำหนดระยะเวลาดังกล่าว ผู้ถือหุ้นทั้งหมดซึ่งเข้าชื่อกันหรือผู้ถือหุ้น
คนอื่น ๆ รวมกันได้จำนวนหุ้นตามที่บังคับไว้นั้นจะเรียกประชุมเองก็ได้ภายในส่ีสิบห้า (45) วันนับแต่วันครบกำหนด
ระยะเวลาดังกล่าว ในกรณีเช่นนี้ ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทต้องรับผิดชอบ
ค่าใช้จ่ายอันจำเป็นที่เกิดจากการจัดให้มีประชุมและอำนวยความสะดวกตามสมควร  

 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นครั้งใด จำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาร่วมประชุมไม่
ครบเปน็องค์ประชุมตามที่กำหนดไวใ้นข้อ 31 ผู้ถือหุ้นตามวรรคสามต้องร่วมกันรับผิดชอบชดใช้คา่ใช้จ่ายที่เกิดจากการ
จัดให้มีการประชุมในครั้งนั้นให้แก่บริษัท  

ข้อ 29. ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจัดทำเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการ
ประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่อ
อนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าวและจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนาย
ทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม และโฆษณาคำบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ติดต่อกันสาม 
(3) วันไม่น้อยกว่าสาม (3) วันก่อนวันประชุม  

 การประชุมผู้ถือหุ้นสามารถจัดประชุมได้ ณ สำนักงานใหญ่ของบริษัท หรือสถานที่อื่นในท้องที่อันเป็นที่ตั้งสำนักงาน
ใหญ่ของบริษัทหรือจังหวัดใกล้เคียง  

ข้อ 30. ในการประชุม ผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นอาจมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมและออกเสีย งแทนตนในการประชุม 
ก็ได้  หนังสือมอบฉันทะจะต้องลงวันที่และลายมือชื่อของผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะและจะต้องเป็นไปตามแ บบที่  
นายทะเบียนกำหนด  

 หนังสือมอบฉันทะนี้จะต้องให้แก่ประธานกรรมการหรือผู้ที่ประธานกรรมการกำหนด ณ สถานที่ประชุมก่อนผู้รับมอบ
ฉันทะเข้าร่วมประชุม  

ข้อ 31. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่ายี่สิบห้า (25) คน 
หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจำนวนผู้ถือหุ้นท้ังหมด และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของ
จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้ทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม  

 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาเข้าร่วม
ประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามที่กำหนดไว้ หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้นได้เรียกนัดเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอการประชุมเป็น 
อันระงับไป ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอให้นัดประชุมใหม่และให้ส่งหนังสือ
นัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังนี้ไม่บังคับว่าจะต้องครบองค์
ประชุม  
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ข้อ 32. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการมิได้เข้าร่วมประชุม
หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธาน
กรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกผู้ถือหุ้นคนหน่ึงซึ่งได้เข้าร่วมประชุมเป็นประธาน
ในท่ีประชุม  

ข้อ 33. ในการออกเสียงลงคะแนน ให้ผู้ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเท่าจำนวนหุ้นที่ตนถืออยู่โดยถือหนึ่ง (1) หุ้นมีหนึ่ง (1) เสียง          
การออกเสียงลงคะแนนให้กระทำโดยเปิดเผย เว้นแต่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าห้า (5) คนร้องขอให้ลงคะแนนลับ และที่ประชุม
ลงมติให้ลงคะแนนลับ ส่วนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลับนั้นให้เป็นไปตามที่ประธานในที่ประชุมกำหนด  

 ในกรณีที่ ผู้ถือหุ้นรายใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผู้ถือหุ้นรายนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 
นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ  

ข้อ 34. มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นน้ันให้ประกอบด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปนี้  
 (1)  ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียง

เทา่กัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชี้ขาด  
 (2)  ในการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจำนวนเสียงทั้งหมดของ

ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม  
 (3)  ในกรณีดงัต่อไปน้ี ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  
  (ก)  การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางส่วนท่ีสำคัญให้แก่บุคคลอื่น  
  (ข)  การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรอืบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท  
  (ค)  การทำ แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สำคั ญ              

การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์
จะแบ่งกำไรขาดทุนกัน  

  (ง) การแก้ไข เปล่ียนแปลง หรือเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบังคับของบริษัท  
  (จ)  การเพิ่มหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท  
  (ฉ)  การออกหุ้นกู้  
  (ช)  การควบรวมกิจการกับบริษัทอืน่  
  (ซ)  การเลิกบริษัท  
ข้อ 35. กิจการอันที่ประชุมสามัญประจำปีพึงกระทำมีดังนี้  
 (1)  พิจารณารับทราบรายงานประจำปีของคณะกรรมการที่เสนอต่อที่ประชุมแสดงถึงผลการดำเนินการของบริษัทใน

รอบปีท่ีผ่านมา  
 (2)  พิจารณาและอนุมัติงบดุลและบัญชีกำไรขาดทุนของรอบปีบัญชีที่ผ่านมา  
 (3)  พิจารณาจัดสรรเงินกำไรและ/หรือจัดสรรเงินไว้เป็นทุนสำรอง  
 (4)  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีพ้นจากตำแหน่งตามวาระ  
 (5)  พิจารณากำหนดค่าตอบแทนกรรมการ  
 (6)  พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าตอบแทน  
 (7)  กิจการอื่น ๆ  
คุณสมบัตขิองกรรมการ วิธกีารเลือกตั้งกรรมการ และกรรมการออกจากตำแหน่งตามวาระ 
ข้อ 15. คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า (5) คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของ

จำนวนกรรมการท้ังหมดนั้นต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติ และ ไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายกำหนด กรรมการจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้  

 คณะกรรมการเป็นผู้รับผิดชอบจัดการกิจการทั้งหลายทั้งปวงของบริษัท และมีอำนาจหน้าที่ดำเนินการภายในขอบเขต
ของกฎหมาย และให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และตามมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น  
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ข้อ 16. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการโดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้  
 (1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่ง (1) หุ้นต่อหน่ึง (1) เสียง  
 (2)  ให้ผู้ถือหุน้ออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลไป  
 (3)  ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้    

แต่จะแบง่คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้  
 (4)  บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการที่จะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกิน
จำนวนที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานในที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด เพื่อให้ได้จำนวน
กรรมการที่จะพงึมี หรือเลือกตั้งในครั้งนั้น  

ข้อ 17. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำแหน่งจำนวนหนึ่งในสาม (1/3) ถ้าจำนวน
กรรมการแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนที่ใกล้เคียงที่สุดกับส่วนหน่ึงในสาม (1/3) 

 กรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ให้จับสลากว่าผู้ใดจะออก ส่วนปี
หลัง ๆ ต่อไป ใหก้รรมการทีอ่ยู่ในตำแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง  

 กรรมการท่ีพ้นจากตำแหน่งอาจได้รับเลือกตั้งเข้ามาดำรงตำแหน่งอีกก็ได้  
ข้อ 19. กรรมการจะประกอบกิจการหรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือหุ้นส่วนไม่จำกัดความรับผิดในห้าง

หุ้นส่วนจำกัด หรือเป็นกรรมการในบริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัดอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน
และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทหาได้ไม่ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะทำเพื่อประโยชน์ตนเองหรือประโยชน์ของผู้อื่น เว้นแต่
จะแจ้งให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง 

 กรรมการคนใดซื้อทรัพย์สินของบริษทั หรือขายทรัพย์สินให้แก่บริษัท หรือกระทำธุรกิจอย่างใดอย่างหน่ึงกับบริษัท ไม่ว่า
จะกระทำในนามของตนหรือของบุคคลอื่น ถ้ามิได้รับความยินยอมจากคณะกรรมการแล้ว การซื้อขายหรือกระทำธุรกิจ
นั้นไม่มีผลผูกพันบริษัท 

 กรรมการจะต้องแจ้งให้บริษัทรับทราบโดยไม่ชักช้าหากมีส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ในสัญญาใด ๆ ท่ีบริษัท
ทำขึ้นในระหว่างรอบบัญชี 

การจ่ายเงินปันผล 
ข้อ 41. ห้ามมิให้จ่ายเงนิปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกำไร ในกรณีท่ีบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู ่ห้ามมิให้จ่ายเงิน

ปันผล  
 เว้นแต่เปน็กรณีของหุ้นบุริมสิทธิที่ข้อบังคับระบุไว้เปน็อย่างอื่น เงินปันผลให้แบ่งตามจำนวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กัน  
 การจ่ายเงินปันผลต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่         

ผู้ถือหุ้นเป็นครั้งคราว ในเมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลกำไรสมควรพอที่จะทำเช่นนั้น และเมื่อได้จ่ายเงินปันผลแล้ว ให้รายงานที่
ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 

 ในกรณีที่บริษัทยังจำหน่ายหุ้นไม่ครบตามจำนวนที่จดทะเบียนไว้หรือบริษัทได้ทะเบียนเพิ่มทุนแล้ว บริษัทอาจจ่ายเงิน
ปันผลทั้ งหมดหรือบางส่วนโดยออกหุ้นสามัญ ใหม่ ให้ แก่ ผู้ถื อหุ้ นโดยได้ รับความเห็นชอบจากที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้นได้  

ข้อ 42. การจ่ายเงินปันผลให้กระทำภายในหน่ึง (1) เดือนนับแต่วันท่ีที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการลงมติแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ 
ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้น และให้โฆษณาคำบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนังสือพิมพ์เป็นเวลาติดต่อกันไม่
น้อยกว่าสาม (3) วันด้วย 

ข้อ 43. บริษัทต้องจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละห้า (5) ของกำไรสุทธิประจำปี           
หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำรองนี้จะมีจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของทุนจด
ทะเบียนของบริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมการอาจเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินสำรองประเภทอื่น ๆ 
ได้ตามที่เห็นสมควร  



 

28 
 

สิ่งท่ีส่งมาด้วยลำดับที่ 5 

ข้อมูลของกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 

 

1. นางสินี เธียรประสิทธิ์ (สัญชาติ ไทย อายุ 63 ปี) 

ตำแหน่งปัจจุบนัในบริษัท กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

ที่อยู่  บริษัท โอสถสภา จำกัด (มหาชน) เลขที่ 348 ถนนรามคำแหง แขวงหัวหมาก  

 เขตบางกะปิ กรงุเทพฯ 10240 

ข้อมูลการถือหุน้สามัญในบริษัท (ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2564) จำนวน 100,000 หุ้น  

หรือร้อยละ 0.003 ของจำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด 

การมีส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุมคร้ังนี้ -ไม่มี- 

 

 

2. พลเอก สุรพงษ์ สุวรรณอัตถ์ (สัญชาติ ไทย อาย ุ65 ปี) 

ตำแหน่งปัจจุบนัในบริษัท กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหา กำหนดคา่ตอบแทน 

และบรรษัทภิบาล 

ที่อยู่  บริษัท โอสถสภา จำกัด (มหาชน) เลขที่ 348 ถนนรามคำแหง แขวงหัวหมาก  

 เขตบางกะปิ กรงุเทพฯ 10240 

ข้อมูลการถือหุน้สามัญในบริษัท (ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2564) -ไม่มี- 

การมีส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุมคร้ังนี้ -ไม่มี- 

 

 

3. นายจรัมพร โชติกเสถียร (สัญชาติ ไทย อาย ุ64 ปี) 

ตำแหน่งปัจจุบนัในบริษัท กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ที่อยู่  บริษัท โอสถสภา จำกัด (มหาชน) เลขที่ 348 ถนนรามคำแหง แขวงหัวหมาก  

 เขตบางกะปิ กรงุเทพฯ 10240 

ข้อมูลการถือหุน้สามัญในบริษัท (ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2564) -ไม่มี- 

การมีส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุมคร้ังนี้ -ไม่มี- 

 

หมายเหตุ:  รายละเอียดประวัติกรรมการอิสระปรากฏในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) ในส่วน
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัท ทั้งนี้ กรรมการอิสระที่ได้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนได้เสียพิเศษที่จะต้อง
ถูกเลือกตั้งกลับเข้ามาเป็นกรรมการอีกครั้งหนึ่ง 

 

 



 

29 
 

 

เลขทะเบียนผู้ถือหุ้น 

 ............. ................... .. .  

 

 ส่ิงท่ีส่งมาด้วยลำดับที่ 6 

อากรแสตมป ์20 บาท 

หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ก.) 
         

 เขียนที…่………..………………………………….. 
 วันท่ี……………………………………………….. 

 
  
 ข้าพเจ้า…………………………………………….....……..…………………...….....สัญชาติ……..………………………….. 
ที่อยู่เลขที…่…………………….....ซอย………………………………………..ถนน……………..……………….…….……….….     
ตำบล/แขวง…………..…………..…………………………….…อำเภอ/เขต……………………….…………….…………………
จังหวัด………………………………………………………………………..………...รหัสไปรษณีย์…………………...…….……. 
เป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท โอสถสภา จำกัด (มหาชน) โดยถือหุ้นจำนวนทั้งส้ิน....………….…….…...............……………หุ้น  
และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ................................................เสียง ขอมอบฉันทะให ้

 
 1.  ………….…………………........................................................................………….……อาย…ุ………..ปี  

 อยู่บ้านเลขที…่………………ซอย/ถนน…………………….…………ตำบล/แขวง…………………………...……
 อำเภอ/เขต………..…...…………จังหวัด............................................รหัสไปรษณีย์............................ หรือ 
 
 2.  ………….…………………......……….…………………………………………………….…อาย…ุ…….…..ปี  

 อยู่บ้านเลขที…่………………ซอย/ถนน…………………………………ตำบล/แขวง………………………..………
 อำเภอ/เขต………..…...…………จังหวัด............................................รหัสไปรษณยี.์........................... หรือ 
 
 3.  ………….…………………......…………………………………………………………..……อาย…ุ…….…..ปี  

 อยู่บ้านเลขที…่………………ซอย/ถนน………………….……………ตำบล/แขวง………………………..………
 อำเภอ/เขต………..…...…………จังหวัด............................................รหัสไปรษณีย์............................ หรือ 
  

 4.   นางสินี เธียรประสิทธิ ์  อายุ   63   ปี  
 ที่อยู่  บริษัท โอสถสภา จำกัด (มหาชน) เลขที่ 348 ถนนรามคำแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240 หรือ  
 
 5.   พลเอก สุรพงษ์ สุวรรณอัตถ์   อายุ   65   ปี  

 ที่อยู่  บริษัท โอสถสภา จำกัด (มหาชน) เลขที่ 348 ถนนรามคำแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240 หรือ  
 
 6.   นายจรัมพร โชติกเสถยีร   อายุ   64   ปี  

 ที่อยู่  บริษัท โอสถสภา จำกัด (มหาชน) เลขที่ 348 ถนนรามคำแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240  
 

คนใดคนหนึ่งเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าสำหรับ        

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 ในวันพุธที่ 27 เมษายน 2565 เวลา 14.00 น. โดยเป็นการจัดประชุมผ่าน          
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) ตามพระราชกำหนดว่าด้วยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และกฎหมาย            
และกฎระเบียบอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวข้อง หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานท่ีอื่นด้วย 
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กิจการใดที่ผู้รับมอบฉันทะได้กระทำไปในการประชุม ให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระทำเองทุกประการ 
 

 ลงชื่อ…...…………………………………..ผู้มอบฉันทะ 
  (                                   ) 
 
  ลงชื่อ……………………………………….ผู้รับมอบฉันทะ 
  (                                    ) 
 
   ลงชื่อ……………………………………….ผู้รับมอบฉันทะ 
  (                                    ) 
 
    ลงชื่อ……………………………………….ผู้รับมอบฉันทะ 
  (                                    ) 
 

หมายเหตุ  

1. ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุม และการออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจํานวนหุ้น
ให้แก่ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได้  

2. ผู้รับมอบฉันทะจะต้องเป็นบุคคลที่มีอายุมากกว่า 20 ปี ในวันที่ลงมติออกเสียงลงคะแนน มิฉะนั้นการมอบฉันทะจะไมมี่ผลบังคับใช้  
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สิ่งท่ีส่งมาด้วยลำดับที่ 6 

อากรแสตมป ์20 บาท 

หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) 

         
 เขียนที…่………..………………………………….. 

 วันท่ี……………………………………………….. 

 

  ข้าพเจ้า……………………………………………………..……………….....……..…….....สัญชาติ…...………………….. 
ที่อยู่เลขที…่…………………….....ซอย………………………………………..ถนน……………..……….…………….……….….     
ตำบล/แขวง…………..…………..………………………..…….…อำเภอ/เขต…………………..……………….…………………
จังหวดั……………………………………………………………..……..………...รหัสไปรษณีย์……..………………...…….……. 
เป็นผู้ถือหุน้ของ บริษทั โอสถสภา จำกัด (มหาชน) โดยถือหุ้นจำนวนทัง้ส้ิน....……….…..................………………………หุ้น  
และออกเสียงลงคะแนนได้เทา่กับ..............................................................เสียง ขอมอบฉันทะให้ 
 
 1.  ………….…………………........................................................................………….……อาย…ุ………..ปี  

 อยู่บ้านเลขที…่………………ซอย/ถนน…………………….…………ตำบล/แขวง…………………………...……
 อำเภอ/เขต………..…...…………จังหวัด............................................รหัสไปรษณีย์............................ หรือ 
 
 2.  ………….…………………......……….…………………………………………………….…อาย…ุ…….…..ปี  

 อยู่บ้านเลขที…่………………ซอย/ถนน…………………………………ตำบล/แขวง………………………..………
 อำเภอ/เขต………..…...…………จังหวัด............................................รหัสไปรษณีย์............................ หรือ 
 
 3.  ………….…………………......…………………………………………………………..……อาย…ุ…….…..ปี  

 อยู่บ้านเลขที…่………………ซอย/ถนน………………….……………ตำบล/แขวง………………………..………
 อำเภอ/เขต………..…...…………จังหวัด............................................รหัสไปรษณีย์............................ หรือ 

 4.   นางสินี เธียรประสทิธิ ์  อายุ   63   ปี  
 ที่อยู่  บริษัท โอสถสภา จำกัด (มหาชน) เลขที่ 348 ถนนรามคำแหง แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240 หรือ  
 
 5.   พลเอก สุรพงษ์ สุวรรณอัตถ์   อายุ   65   ปี  

 ที่อยู่  บริษัท โอสถสภา จำกัด (มหาชน) เลขที่ 348 ถนนรามคำแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240 หรือ 
 
 6.   นายจรัมพร โชติกเสถยีร   อายุ   64   ปี  

 ที่อยู่  บริษัท โอสถสภา จำกัด (มหาชน) เลขที่ 348 ถนนรามคำแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240  
 
คนใดคนหนึ่งเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าสำหรับ          

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 ในวันพุธที่ 27 เมษายน 2565 เวลา 14.00 น. โดยเป็นการจัดประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) ตามพระราชกำหนดว่าด้วยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และกฎหมาย                 
และกฎระเบยีบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานท่ีอื่นด้วย 

 

เลขทะเบียนผู้ถือหุ้น 

 ................. ....... . ..........  
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โดยข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจา้ในการประชุมครัง้นี้ ดังนี ้
 
 วาระที่ 1   พิจารณารับทราบผลการดำเนินงานประจำปี 2564 
 วาระน้ีเป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงมติ 

วาระที่ 2   พิจารณาอนุมัติงบการเงินสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 

 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธพิิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง 
   
วาระที่ 3  พิจารณาอนุมัตกิารจ่ายเงินปนัผลจากผลการดำเนนิงานปี 2564 และรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธพิิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง 
 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี สำหรับรอบระยะเวลา
บัญชีประจำปี 2565 

 (ก)   ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนข้าพเจา้ได้ทุกประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข)   ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของขา้พเจา้ ดงันี ้

  เหน็ด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง 

วาระที่ 5 พิจารณาอนุมตัิการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจำปี 2565 

 (ก)   ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนข้าพเจา้ได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)   ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง 
 
วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการของบริษัทแทนกรรมการที่ออกจากตำแหน่งตามวาระ  

 (ก)   ใหผู้้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนข้าพเจา้ได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)   ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของขา้พเจา้ ดงันี ้

1. นายเกริก วณกิกุล 
  เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง 

2.  นางวรรณิภา ภักดีบตุร 

  เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง 

3.   นายธัชรินทร์ โอสถานุเคราะห ์

  เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง 
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4. นายนติิ โอสถานุเคราะห ์

  เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง 

5. นายสลิล ปิน่ขยนั  

  เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง 

6. นายนาฑี โอสถานุเคราะห์  

  เหน็ด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง 
 

การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี้ ให้ถือว่าการลงคะแนน
เสียงนั้นไม่ถูกต้อง และไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของข้าพเจ้าในฐานะผู้ถือหุ้น 

ในกรณีท่ีข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้ หรือระบุไว้ไม่ชัดเจน หรือในกรณีท่ีประชุม
มีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีที่ มีการแก้ไขเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติม
ข้อเท็จจริงประการใด ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 

กิจการใดที่ผู้รับมอบฉันทะได้กระทำไปในการประชุม เว้นแต่กรณีที่ผู้รับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ข้าพเจ้าระบุไว้ใน
หนังสือมอบฉันทะ ให้ถือเสมือนว่า ข้าพเจ้าได้กระทำเองทุกประการ 

 
 ลงชื่อ…...…………………………………..ผู้มอบฉันทะ 
  (                                   ) 
 
  ลงชื่อ……………………………………….ผู้รับมอบฉันทะ 
  (                                    ) 
 
   ลงชื่อ……………………………………….ผู้รับมอบฉันทะ 
  (                                            ) 
 
    ลงชื่อ……………………………………….ผู้รับมอบฉันทะ 
  (                                             ) 
หมายเหตุ  
1. ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุม และการออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจํานวนหุ้น

ให้แก่ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได้  
2. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไว้ข้างต้น ผู้มอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมได้ในใบประจําต่อแบบหนังสือ         

มอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ  
3. ผู้รับมอบฉันทะจะต้องเป็นบุคคลที่มีอายุมากกว่า 20 ปี ในวันที่ลงมติออกเสียงลงคะแนน มิฉะนั้นการมอบฉันทะจะไม่มีผลบังคับใช้  
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ใบประจําต ่อแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

  

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท โอสถสภา จํากัด (มหาชน) สำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจำปี 2565 ในวันพุธที่ 27 เมษายน 2565 เวลา 14.00 น. โดยเป็นการจัดประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) ตาม            

พระราชกำหนดว่าด้วยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และกฎหมายและกฎระเบียบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือที่จะพึง

เล่ือนไปในวัน เวลา และสถานท่ีอื่นด้วย 

 วาระที่ ........... เร่ือง .................................................................................................................................. 

 (ก)   ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนข้าพเจา้ได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)   ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของขา้พเจา้ ดงันี ้

   เหน็ด้วย    ไม่เห็นด้วย     งดออกเสียง 

 

 วาระที่ ........... เร่ือง .................................................................................................................................. 

 (ก)   ใหผู้้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนข้าพเจา้ได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)   ใหผู้้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของขา้พเจา้ ดงันี้ 

   เห็นด้วย    ไม่เห็นด้วย     งดออกเสียง 

 

 วาระที่ ........... เร่ือง .................................................................................................................................. 

 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธพิิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของขา้พเจา้ ดงันี ้

   เห็นด้วย    ไม่เห็นด้วย     งดออกเสียง 
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เลขทะเบียนผู้ถือหุ้น 

........................ ...........  

 

            สิ่งท่ีส่งมาด้วยลำดับที่ 6 

                      อากรแสตมป์ 20 บาท 

หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ค.) 
(สำหรบัผู้ถือหุ้นต่างประเทศที่แต่งตั้งคัสโตเดียนในประเทศไทยเท่านั้น) 

         
 เขียนที…่………..………………………………….. 

วันท่ี……………………………………………….. 

  
   ข้าพเจ้า………………………………………………....………..….….....สัญชาติ.……………………………….. 
ที่อยู่เลขที…่…………………….....ซอย……………………………..…………..ถนน……………..……...…………….……….….     
ตำบล/แขวง…………..…………..……………..……………….…อำเภอ/เขต………………………..………….…………………
จังหวดั………………………………………………………………………..………...รหัสไปรษณยี์…………………...…….……. 
เป็นผู้ถือหุน้ของ บริษทั โอสถสภา จำกัด (มหาชน) โดยถือหุ้นจำนวนทัง้ส้ิน....……….…...........................………………หุ้น 
และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั...........................................................เสียง ขอมอบฉันทะให ้
 
 1.  ………….…………………........................................................................………….……อาย…ุ………..ปี  

 อยู่บ้านเลขที…่………………ซอย/ถนน…………………….…………ตำบล/แขวง…………………………...……
 อำเภอ/เขต………..…...…………จังหวัด............................................รหัสไปรษณีย์............................ หรือ 
 
 2.  ………….…………………......……….…………………………………………………….…อาย…ุ…….…..ปี  

 อยู่บ้านเลขที…่………………ซอย/ถนน…………………………………ตำบล/แขวง………………………..………
 อำเภอ/เขต………..…...…………จังหวัด............................................รหัสไปรษณีย์............................ หรือ 
 
 3.  ………….…………………......…………………………………………………………..……อาย…ุ…….…..ปี  

 อยู่บ้านเลขที…่………………ซอย/ถนน………………….……………ตำบล/แขวง………………………..………
 อำเภอ/เขต………..…...…………จังหวัด............................................รหัสไปรษณีย์............................ หรือ 
 
 4.   นางสินี เธียรประสิทธิ ์  อายุ   63   ปี  

 ทีอ่ยู่  บริษัท โอสถสภา จำกัด (มหาชน) เลขที่ 348 ถนนรามคำแหง แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240 หรือ  
 
 5.   พลเอก สุรพงษ์ สุวรรณอัตถ์   อายุ   65   ปี  

 ที่อยู่  บริษัท โอสถสภา จำกัด (มหาชน) เลขที่ 348 ถนนรามคำแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240 หรือ 
 
 6.   นายจรัมพร โชติกเสถยีร   อายุ   64   ปี  

 ที่อยู่  บริษัท โอสถสภา จำกัด (มหาชน) เลขที่ 348 ถนนรามคำแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240   

คนใดคนหนึ่งเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าสำหรับ        
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 ในวันพุธที่ 27 เมษายน 2565 เวลา 14.00 น. โดยเป็นการจัดประชุมผ่าน         
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) ตามพระราชกำหนดว่าด้วยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และกฎหมาย             
และกฎระเบียบอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวข้อง หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานท่ีอื่นด้วย 
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ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในครั้งนี ้ดังนี ้
  มอบฉันทะตามจำนวนหุ้นท้ังหมดที่ถือและมีสิทธอิอกเสียงลงคะแนนได้  
   มอบฉันทะบางส่วนคือ หุ้นสามญัจำนวน.........................................................หุ้น และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากับ          

...........................................................เสียง  

ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมครัง้นี้ ดังนี ้
 
วาระที่ 1   พิจารณารับทราบผลการดำเนินงานประจำปี 2564 
  วาระน้ีเป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงมติ 
 
วาระที่ 2   พิจารณาอนุมัติงบการเงินสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 

 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธพิิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นด้วย……….....…เสียง   ไม่เห็นด้วย..........................เสียง  งดออกเสียง ..........................เสียง 
   
วาระที่ 3  พิจารณาอนุมัตกิารจ่ายเงินปนัผลจากผลการดำเนนิงานปี 2564 และรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

 (ก)  ใหผู้้รับมอบฉันทะมีสิทธพิิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นด้วย……..….....…เสียง   ไม่เห็นด้วย...........................เสียง  งดออกเสียง ............... ... ........เสียง 
 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี สำหรับรอบระยะเวลา
บัญชีประจำปี 2565 

 (ก)   ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนข้าพเจา้ได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)   ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของขา้พเจา้ ดงันี ้

  เหน็ด้วย………..… .. …เสียง   ไม่เห็นด้วย............. ............. เสียง  งดออกเสียง ............ ...... ........เสียง 

วาระที่ 5 พิจารณาอนุมตัิการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจำปี 2565 

 (ก)   ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนข้าพเจา้ได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)   ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของขา้พเจา้ ดงันี ้

  เหน็ด้วย………..… .. …เสียง   ไม่เห็นด้วย............. ............. เสียง  งดออกเสียง ...... ............ ...  ..... เสียง 
 
วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการของบริษัทแทนกรรมการที่ออกจากตำแหน่งตามวาระ  

 (ก)   ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนข้าพเจา้ได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)   ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของขา้พเจา้ ดงันี ้
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1. นายเกริก วณกิกุล 
 เห็นด้วย………..…....…เสียง   ไม่เห็นด้วย............... ..... ...... เสียง  งดออกเสียง ..... ............. ........เสียง 

2.  นางวรรณิภา ภักดีบตุร 
  เหน็ด้วย……….. .. ....…เสียง   ไม่เห็นด้วย..........................เสียง  งดออกเสียง ......... ......... ........เสียง 

3.   นายธัชรินทร์ โอสถานุเคราะห ์
 เห็นด้วย……..…..… .. …เสียง   ไม่เห็นด้วย ...... ....................เสียง  งดออกเสียง .. ................ ........เสียง 

4. นายนติิ โอสถานุเคราะห ์
  เห็นด้วย……….........…เสียง   ไม่เห็นด้วย ...... ....................เสียง  งดออกเสียง .....................  ..... เสียง 

5.  นายสลิล ปิน่ขยนั  
  เห็นด้วย…..….........…เสียง   ไม่เห็นด้วย............. ............. เสียง  งดออกเสียง ..........................เสียง 

6. นายนาฑี โอสถานุเคราะห์  
  เห็นด้วย…..….........…เสียง   ไม่เห็นด้วย............. ............. เสียง  งดออกเสียง ..........................เสียง 

การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี้ ให้ถือว่าการลงคะแนน
เสียงนั้นไม่ถูกต้อง และไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของข้าพเจ้าในฐานะผู้ถือหุ้น 

ในกรณีที่ข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้ หรือระบุไว้ไม่ชัดเจน หรือในกรณีทีป่ระชุม
มีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไว้ข้ างต้น รวมถึงกรณีที่มีการแก้ไขเปล่ียนแปลง หรือเพิ่มเติม
ข้อเท็จจรงิประการใด ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 

กิจการใดที่ผู้รับมอบฉันทะได้กระทำไปในการประชุม เว้นแต่กรณีที่ผู้รับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ข้าพเจ้าระบุไว้ใน
หนังสือมอบฉันทะ ให้ถือเสมือนว่า ข้าพเจ้าได้กระทำเองทุกประการ 

 
 ลงชื่อ…...…………………………………..ผู้มอบฉันทะ 
  (                                  ) 
 
  ลงชื่อ……………………………………….ผู้รับมอบฉันทะ 
  (                                   ) 
 
   ลงชื่อ……………………………………….ผู้รบัมอบฉันทะ 
  (                                   ) 
 
    ลงชื่อ……………………………………….ผู้รับมอบฉันทะ 
  (                                   ) 
หมายเหตุ  
1. หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. นี้ ใช้เฉพาะกรณีที่ผู้ถือหุ้นที่ปรากฎชื่อทะเบียนเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ และแต่งตั้งให้คัส โตเดียน (Custodian) ใน

ประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้นให้เท่านั้น 
2. ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจำนวนหุ้น

ให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียง  
3.  ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไว้ข้างต้น ผู้มอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมได้ในใบประจําต่อแบบหนังสือมอบ

ฉันทะแบบ ค. ตามแนบ 
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ใบประจําต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 
 (สำหรับผู้ถือหุ้นต่างประเทศที่แต่งตั้งคัสโตเดียนในประเทศไทยเท่านั้น) 

  

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท โอสถสภา จํากัด (มหาชน) สำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  

ประจำปี 2565 ในวันพุธที่ 27 เมษายน 2565 เวลา 14.00 น. โดยเป็นการจัดประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) ตาม    

พระราชกำหนดว่าด้วยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และกฎหมายและกฎระเบียบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือที่จะพึง

เล่ือนไปในวัน เวลา และสถานท่ีอื่นด้วย 

             

 วาระที่ ........... เร่ือง .................................................................................................................................. 

 (ก)   ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนข้าพเจา้ได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)   ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของขา้พเจา้ ดงันี ้

 เหน็ด้วย………..…..…เสียง  ไม่เห็นด้วย...........................เสียง  งดออกเสียง ..................... ..... เสียง 
 

 วาระที่ ........... เร่ือง .................................................................................................................................. 

 (ก)   ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนข้าพเจา้ได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)   ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นด้วย……….....…เสียง  ไม่เห็นด้วย..............  ............. เสียง  งดออกเสียง ..........................เสียง 
 

 วาระที่ ........... เร่ือง .................................................................................................................................. 

 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธพิิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นด้วย……..… ..... …เสียง  ไม่เหน็ด้วย.............. ............. เสียง  งดออกเสียง ............ ...... ........เสียง 
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            สิ่งท่ีส่งมาด้วยลำดับที่ 7 

คำชี้แจงเอกสารสำหรับการลงทะเบียน หลักเกณฑก์ารออกเสียงลงคะแนน  
วิธีการนับคะแนนเสียง และการเสนอความเห็นและคำถาม 

 
ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่ประสงค์เข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) ต้องยื่นแบบคำร้องเพื่อเข้าร่วมประชุม  
(E-Request) โดยดำเนินการให้ครบถ้วนตามส่ิงที่ส่งมาด้วยลำดับที่ 7 และ 8 โดยบริษัทขอสงวนสิทธิ์ปฏิเสธการเข้าร่วมประชุม   
ทุกกรณี หากผู้ถือหุน้หรือผู้รับมอบฉันทะไม่สามารถแสดงหลักฐาน หรือหลักฐานดังกล่าวไม่ถูกต้อง หรือไม่ครบถ้วนตามเงื่อนไขที่
ระบุ และคำชี้ขาดของบริษัทให้ถือเป็นที่ส้ินสุด 

1. กรณีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 

ผู้ถือหุ้นต้องดำเนินการตามขั้นตอนปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วยลำดับที่ 8 โดยยื่นคำร้องเพื่อร่วมเข้าประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์           
(E-Request) และเอกสารหลักฐานดังต่อไปนี้  

ประเภท ผู้ถือหุ้นไทย ผู้ถือหุ้นต่างด้าว 

บุคคลธรรมดา -  เอกสารแสดงตนซึ่งต้องเป็นเอกสารที่
ส่วนราชการออกให้ท่ียังไม่หมดอายุ และ
ไม่อยู่ในสภาพชำรุดจนไม่สามารถยืนยัน
ตัวตนได้ เชน่ 
- บัตรประจำตัวประชาชน 
- ใบขับขี่ 
- บัตรประจำตัวข้าราชการ 
- บัตรประจำตวัพนักงานรัฐวิสาหกจิ 
- หนังสือเดินทาง หรือ 
- บั ต รป ระ จ ำ ตั วอ ย่ า งอื่ น ที่ แ ส ด ง

ภาพถ่ายของเจ้าของบัตร ซึ่งออกโดย
หน่วยงานของรัฐบาล 

(รวมเรียกว่า “บัตรประจำตัว”) 

- หนังสือเดินทางที่ยังไม่หมดอายุ และ
ไม่อยู่ในสภาพชำรุด จนไม่สามารถ
ยืนยันตัวตนได้ 

 

นิติบคุคล 

(กรณีนี้สำหรับผู้แทนนิติบุคคลมา
เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง ใน
กรณีที่นิติบุคคลมีกรรมการผู้มี
อำนาจกระทำการแทนร่วมกัน
เกิน 1 คน แต่ประสงค์จะมอบ
อำนาจให้กรรมการเพียง 1 คน
หรือบุคคลอื่น เข้าร่วมประชุม     
ให้นิติบุคคลดังกล่าวดำเนินการ
มอบฉันทะตามข้อ 2 แทน) 

- สำเนาหนังสือรับรองบริษัทออกให้ไม่เกนิ 
1 ปี  โด ย ก รม พั ฒ น า ธุ รกิ จ ก า รค้ า 
กระทรวงพาณิชย์ พร้อมรับรองเอกสาร
ถูกต้องโดยกรรมการผู้มีอำนาจ  

- บัตรประจำตัวอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือ
หนังสือเดินทางกรณีกรรมการเป็นบุคคล
ต่างด้าว โดยเป็นเอกสารที่ยังไม่หมดอายุ 
และไม่อยู่ในสภาพชำรุดจนไม่สามารถ
ยืนยันตัวตนได้ของกรรมการผู้มีอำนาจที่
จะเข้าประชุมผู้ถือหุ้น 

- สำเนาหนังสือรับรองบริษัท หรือ
เอกสารเทียบเคียงซึ่ งระบุชื่อนิติ
บุคคล ที่อยู่ และกรรมการผู้มีอำนาจ
ลงนามผูกพันเป็นอย่างน้อย พร้อม
รับรองเอกสารถูกต้องโดยกรรมการ
ผู้มีอำนาจ และประทับตราสำคัญ 
(หากมี) 

- หนังสือเดินทางหนังสือเดินทางที่ยัง
ไม่หมดอายุ และไม่อยู่ในสภาพ
ชำรุด จนไม่สามารถยืนยันตัวตนได้ 
ของกรรมการที่ไปเข้าร่วมประชุม  

หมายเหตุ  1.  กรณีเป็นเอกสารที่จัดทำขึ้นในต่างประเทศต้องมีการรับรองโดยโนตารีพับลิคหรือหน่วยงานราชการที่มีอำนาจ 
ไม่เกิน 1 ปี ก่อนวันประชุมด้วย    

2. ในกรณีที่เอกสารที่ต้นฉบับมิได้จัดทำเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ ต้องจัดทำคำแปลภาษาอังกฤษแนบ  
มาพร้อมด้วย และให้ผู้ถือหุ้น หรือผู้แทนนิติบุคคลนั้น รับรองความถูกต้องของคำแปล 
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2. กรณีมอบฉันทะ 

2.1  บริษัทได้จัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะทั้ง 3 แบบ ให้แก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้น
สามารถมอบฉันทะให้แก่บุคคลดังต่อไปนี้ 

(1) มอบฉันทะให้บุคคลอื่นซึ่งบรรลุนิติภาวะแล้ว หรือ 

(2) มอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัท โดยรายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วยลำดับที ่5   

โดยผู้ถือหุ้นสามารถทำเครื่องหมาย  และระบุชื่อพร้อมรายละเอียดของบุคคลที่ผู้ถือหุ้นประสงค์จะมอบฉันทะ หรือเลือกชื่อ
กรรมการอิสระตามข้อมูลกรรมการอิสระที่แนบมาพร้อมหนังสือเชิญประชุมฉบับนี้ โดยเลือกเพียงบุคคลเดียวให้เป็นผู้รับมอบ
ฉันทะในการเข้าร่วมประชุมดังกล่าว 

ผู้ถือหุ้นต้องมอบฉันทะให้กับบุคคลใดบุคคลหน่ึงเพียงคนเดียวและไม่สามารถแบ่งแยกจำนวนหุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคน
เพื่อแบ่งแยกการลงคะแนนเสียงได้ นอกจากนี้ ในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระผู้ถือหุ้นมีสิทธิออกเสียง เห็นด้วย        
ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง เพียงอย่างใดอย่างหนึ่งเท่านั้น และผู้ถือหุ้นจะต้องมอบฉันทะเท่ากับจำนวนหุ้นที่ตนถืออยู่โดย      
ไม่สามารถมอบฉันทะเพียงบางส่วนซึ่งน้อยกว่าจำนวนหุ้นที่ตนถืออยู่ได้ เว้นแต่เป็นคัสโตเดียนที่ผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ลงทุน
ต่างประเทศและถูกแต่งตั้งให้เป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้นตามหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค.  

ผู้ถือหุ้นสามารถเลือกใช้หนังสือมอบฉันทะแต่ละแบบตามแต่กรณี สามารถ Download แบบหนังสือมอบฉันทะทั้ง 3 แบบ 
(แบบ ก. แบบ ข. หรือ แบบ ค.) ได้ที่เว็บไซต์ของบริษัท https://investor.osotspa.com/th/document/shareholder-meetings  

- หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบท่ัวไปท่ีง่าย ไมซ่ับซ้อน (ใช้ไดก้บัผู้ถือหุ้นทุกกรณี) 

- หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. เป็นแบบที่กำหนดรายการต่าง ๆ  ที่จะมอบฉันทะทีล่ะเอียดและชัดเจน (ใช้ได้กับผู้ถือหุน้ทุกกรณี) 

- หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. เป็นแบบที่ใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียนในประเทศ
ไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้นเท่านั้น 

2.2 กรณีผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งตามความประสงค์ เข้าร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนน
แทน ให้ดำเนินการตามขั้นตอนปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาด้วยลำดับที่ 8 โดยไม่ต้องส่งเอกสารฉบับจริงมายังบริษัท  
(1)  ยื่นคำร้องเพื่อร่วมเขา้ประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Request)  
(2) แนบสำเนาหนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งเพียงแบบเดียวเท่านั้น ซึ่งได้กรอกข้อความถูกต้องครบถ้วน และ        

ลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะ และผู้รับมอบฉันทะ  
 เนื่องด้วยใบมอบฉันทะสำหรับให้ลงมติในที่ประชุมของบริษัทเป็นตราสารอิเล็กทรอนิกส์ ผู้มอบฉันทะจึงมีหน้าที่

ชำระอากรแสตมป์เป็นตัวเงินจำนวน 20 บาทด้วยวิธีการโอนจ่ายเงินให้แก่กรมสรรพากรผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Payment)  

(3) แนบสำเนาเอกสารหลักฐานของผู้มอบฉันทะ และผู้รับมอบฉันทะ ตามข้อ 2.4   
 2.3 กรณีผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระคนใดคนหนึ่ง เข้าร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทน ให้

ดำเนินการนำส่งเอกสารฉบับจริง ดังนีม้ายังบริษัท โดยไม่ต้องส่งคำร้องล่วงหน้าเพื่อร่วมเข้าประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Request) 
(1)  หนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งเพียงแบบเดียวเท่านั้น ซึ่งได้กรอกข้อความถูกต้องครบถ้วนลงลายมือชื่อ          

ผู้มอบฉันทะ พร้อมติดอากรแสตมป์ 20 บาท และขีดฆ่าลงวันท่ี ณ วันท่ีทำหนังสือมอบฉันทะ 

(2) แนบเอกสารหลักฐานของผู้มอบฉันทะ ตามข้อ 2.4   
(3) ส่งเอกสารทั้งหมดมายัง บริษัท โอสถสภา จำกัด (มหาชน) ฝ่ายเลขานุการบริษัท ชั้น 10 อาคาร ๕ เลขที่ 348 ถนน

รามคำแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240 ภายในวันที่ 25 เมษายน 2565 

https://investor.osotspa.com/th/document/shareholder-meetings
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2.4 เอกสารหลักฐานประกอบสำหรับการมอบฉันทะตามข้อ 2.2 หรือ 2.3 แล้วแต่กรณี ดังต่อไปน้ี 
ประเภท ผู้ถือหุ้นไทย ผู้ถือหุ้นต่างด้าว 

บุคคลธรรมดา -  บัตรประจำตัวอย่างใดอย่างหนึ่งของผู้รับ
มอบฉันทะที่ยังไม่หมดอายุ และไม่อยู่ใน
สภาพชำรุดจนไม่สามารถยืนยันตัวตนได้ 

- บั ตรประจำตั วอย่ างใดอย่ างหนึ่ งของ           
ผู้มอบฉันทะ พร้อมลงนามรับรองเอกสาร
ถูกต้อง โดยจะต้องเป็นสำเนาของบัตร
ประจำตัวที่ยังไม่หมดอายุ และไม่อยู่ ใน
สภาพชำรุดจนไม่สามารถยืนยันตัวตนได้ 

-  บัตรประจำตัวอย่างใดอย่างหนึ่งสำหรับบุคคล
ธรรมดาสัญชาติไทย หรือหนังสือเดินทางฉบับ
จริงของบคุคลธรรมดาสัญชาติต่างด้าวของผู้รับ
มอบฉันทะที่ยังไม่หมดอายุ และไม่อยู่ในสภาพ
ชำรุดจนไม่สามารถยืนยันตัวตนได้ 

- สำเนาของหนังสือเดินทางของผู้มอบฉันทะ  
ที่ยังไม่หมดอายุ และไม่อยู่ในสภาพชำรุดจน
ไม่สามารถยืนยันตัวตนได้  พร้อมรับรอง
เอกสารถูกต้อง  

นิติบคุคล - บัตรประจำตัวอย่างใดอย่างหน่ึงของผู้รับ
มอบฉันทะที่ยังไม่หมดอายุ และไม่อยู่ใน
สภาพชำรุดจนไม่สามารถยืนยันตัวตนได้ 

- สำเนาหนังสือรับรองบริษัทของผู้มอบ
ฉันทะซึ่ งออกให้ ไม่ เกิน  1 ปี  โดยกรม
พัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์  
พร้อมรับรองเอกสารถูกต้องโดยกรรมการ   
ผู้มีอำนาจ และประทบัตราสำคัญ (หากมี) 

- สำเนาบัตรประจำตัวอย่างใดอย่างหนึ่ง
ของกรรมการผู้มีอำนาจพร้อมรับรอง
เอกสารถูกต้อง โดยจะต้องเป็นสำเนาของ
บัตรประจำตัวที่ยังไม่หมดอายุ และไม่อยู่
ในสภาพ ช ำรุด จนไม่ สาม ารถยื นยั น   
ตัวตนได้ 

- บัตรประจำตัวอย่างใดอย่างหนึ่งสำหรับบุคคล
ธรรมดาสัญชาติไทย หรือหนังสือเดินทางของ
บุคคลธรรมดาสัญชาติต่างด้าวของผู้รับมอบ
ฉันทะที่ยังไม่หมดอายุ และไม่อยู่ ในสภาพ
ชำรุดจนไม่สามารถยืนยันตัวตนได้ 

- สำเนาหนังสือรับรองบริษัท หรือเอกสาร
เทียบเคียงซึ่งระบุชื่อนิติบุคคล ที่อยู่ และ
กรรมการผู้มี อำนาจลงนามผูกพั นเป็ น    
อย่างน้อย พร้อมรับรองเอกสารถูกต้องโดย
กรรมการ ผู้มีอำนาจ และประทับตราสำคัญ 
(หากมี) 

- สำเนาบัตรประจำตัวอย่างใดอย่างหนึ่ง
สำหรับกรรมการสัญชาติไทยหรือหนังสือ
เดินทางสำหรับกรรมการสัญชาติต่างด้าว
ของกรรมการผู้มีอำนาจลงนาม พร้อม
รับรองเอกสารถูกต้อง โดยจะต้องเป็น
สำเนาของบัตรประจำตั วหรือหนั ง สือ
เดินทางที่ยังไม่หมดอายุ และไม่อยู่ในสภาพ
ชำรุดจนไม่สามารถยืนยันตัวตนได้ 

กรณีผู้ถือหุน้ที่เป็นผู้
ลงทนุต่างประเทศ และ
แต่งตั้งให้คัสโตเดียน
ในประเทศไทยเป็น
ผู้รับฝาก และ  ดูแลหุ้น 

 - ให้ เต รีย ม เอ ก ส า ร แ ล ะ แ ส ด งเอ ก ส า ร
เช่นเดียวกับกรณีนิติบุคคลข้างต้น  

-  หนังสือมอบอำนาจจากผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุน
ต่างประเทศให้คัสโตเดียนเป็นผู้ดำเนินการ  ลง
นามในหนังสือมอบฉันทะแทน 

- หนังสือยืนยันว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบ
ฉัน ท ะแ ท น ได้ รับ อ นุ ญ าต ให้ ป ระก อ บ
ธุรกิจคัสโตเดียน 

หมายเหตุ  1.  กรณีเป็นเอกสารที่จัดทำขึ้นในต่างประเทศต้องมีการรับรองโดยโนตารีพับลิคหรือหน่วยงานราชการที่มีอำนาจ 
ไม่เกิน 1 ปี ก่อนวันประชุมด้วย    

2. ในกรณีที่เอกสารที่ต้นฉบับมิได้จัดทำเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ ต้องจัดทำคำแปลภาษาอังกฤษแนบ  
มาพร้อมด้วย และให้ผู้ถือหุ้น หรือผู้แทนนิติบุคคลนั้น รับรองความถูกต้องของคำแปล 



 

42 
 

3. สำหรับผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ด้วยตนเอง หรือโดยผู้รับมอบฉันทะที่ไม่ใช่กรรมการของ
บริษัท ระบบลงทะเบียนยื่นแบบคำร้องจะเปิดให้ดำเนินการตั้งแต่วันที่ 18-27 เมษายน 2565 เวลา 08.30 – 17.30 น. (เฉพาะ
วันทำการ ไม่รวมวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์) โดยระบบจะปิดการลงทะเบียนเมื่อการประชุมเสร็จส้ิน 

4. สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ได้ออกประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่  ทจ.79/2564 
เรื่อง หลักเกณฑ์ในการชักชวนเป็นการท่ัวไปเพื่อให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทมอบฉันทะให้เข้าประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนน
แทน ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2564 มีผลใช้บังคับตั้งแต่วนัท่ี 16 มกราคม 2565 ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมหรือ
สามารถดาวน์โหลดเอกสารได้จาก www.sec.or.th   

5. หากผู้ถือหุ้นประสงค์จะยกเลิกการมอบฉันทะ ให้ผู้ถือหุ้นแจ้งความประสงค์เป็นหนังสือต่อบริษัทก่อนเริ่มการประชุมผู้ถือหุ้น 
ตามที่อยู่ที่บริษัท ทีไ่ด้แจ้งในข้อ 2.3 (3) 

 
 

http://www.sec.or.th/
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หลักเกณฑ์การลงคะแนนเสียง 
 
1. ประธานท่ีประชุมจะเป็นผู้เสนอให้ผู้เข้าประชุมพิจารณาลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระตามลำดับที่ได้กำหนดไว้ในหนังสือเชิญ

ประชุม โดยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์นั้น การลงคะแนนเสียงแต่ละวาระจะต้องกระทำในระบบการลงคะแนน
เสียง หรือ E-Voting เท่านั้น โดยผู้เข้าร่วมประชุมจะต้องลงคะแนนเสียงในช่อง เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรือ  งดออกเสียง     
ในช่องใดช่องหนึ่ง และมีสิทธิเปล่ียนแปลงได้จนกว่าวาระนั้น ๆ จะปิดการส่งผลการลงคะแนน 

 หากผู้เข้าร่วมประชุมไม่ออกเสียงลงคะแนนใด ๆ หรือ ยกเลิกการลงคะแนนเสียง จะถือว่าท่าน “เห็นด้วย” ดังนั้น ระบบจะ
รวมคะแนนเสียงไปยังผลคะแนน “เห็นด้วย” 

2. การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระทำโดยให้นับหนึ่งหุ้นเท่ากับหนึ่งเสียง ผู้ถือหุ้นแต่ละรายจึงมีคะแนนเสียงตามจำนวนหุ้น
ทีต่นถืออยู่ ซึ่งผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะต้องออกเสียงลงคะแนนเพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง (เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง) 
โดยไม่สามารถแบ่งการออกเสียงลงคะแนนเป็นบางส่วน (เว้นแต่เป็นการออกเสียงของคัสโตเดียน)  

3. ในกรณีมอบฉันทะ จะต้องลงคะแนนตามที่ผู้มอบฉันทะระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะเทา่นั้น 

3.1 ผู้รับมอบฉันทะจะต้องออกเสียงลงคะแนนตามที่ผู้มอบฉันทะระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะเท่านั้น การลงคะแนนเสียง
ของผู้รับมอบฉันทะวาระใดไม่เป็นตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะให้ถือว่าการลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกต้องและไม่ถือ
เป็นการลงคะแนนเสียงของผูถ้ือหุน้ 

3.2 หากผู้มอบฉันทะไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้ในหนังสือมอบฉันทะ หรือระบุไว้ไม่
ชัดเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากที่ระบุในหนังสือ มอบฉันทะ รวมถึง
กรณีทีม่ีการเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมข้อเท็จจริงประการใด ผู้รับมอบฉันทะมีสทิธิพิจารณาและลงคะแนนแทนได้ตามที่
เหน็สมควร  

4. สำหรับวาระเกี่ยวกับการเลือกตั้งกรรมการของบริษัท บริษัทจะขอให้ท่ีประชุมพิจารณาเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล ดังนั้น 
ผู้ถือหุ้นทุกท่านต้องลงคะแนนเสียงในระบบการลงคะแนนเสียงว่าท่าน เห็นด้วย ไม่ เห็นด้วย หรือ งดออกเสียง                  
เปน็รายบุคคล โดยผู้ถือหุ้นท่ีไม่ออกเสียงลงคะแนนใด ๆ หรือ ยกเลิกการลงคะแนนเสียง จะถือว่าท่าน เห็นด้วย 

มตขิองที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะต้องประกอบดว้ยคะแนนเสียงดังตอ่ไปนี้  

1. กรณีปกติ ใหถ้ือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงเป็นมติของที่ประชุม  

2. กรณีอื่น  ๆ ซึ่งมีกฎหมาย หรือข้อบังคับบริษัทกำหนดไว้แตกต่างจากกรณีปกติ มติของที่ประชุมจะเป็นไปตามที่  
กฎหมายหรือข้อบังคับน้ันกำหนด โดยประธานที่ประชุมจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นในที่ประชุมรับทราบก่อนการลงคะแนนเสียงในแต่
ละวาระดั งกล่าว หากคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่ งเสียงต่างหากเป็น เสียง 
ชี้ขาด  

3. ผู้ถือหุ้นที่มีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในวาระใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระนั้น เว้นแต่ในวาระซึ่งเป็นการออกเสียงลงคะแนน
เพื่อเลือกตั้งกรรมการของบริษัท ที่ผู้ถือหุ้นทุกรายสามารถลงคะแนนได้โดยไม่ถือว่ามีส่วนได้เสียเป็นพิเศษ ทั้งนี้ ประธานที่
ประชุมอาจจะเชิญให้ผู้ถือหุ้นที่มีส่วนได้เสียเป็นพิเศษออกนอกที่ประชุมชั่วคราวก็ได้  
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การนับคะแนนเสียงและแจง้ผลการนับคะแนน 

บริษัทจะใช้วิธีหักคะแนนเสียงที่ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง รวมทั้งคะแนนเสียงตามบัตรเสีย (ถ้ามี) ออกจากจำนวนเสียงทั้งหมด
ที่เข้าร่วมประชุมในวาระนั้น ๆ และส่วนที่เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงทีเ่หน็ด้วย เมื่อประมวลผลคะแนนในแต่ละวาระเสร็จแล้ว 
บริษัทจะประกาศผลคะแนนเสียงให้ที่ประชุมรับทราบ โดยแบ่งเป็นคะแนนเสียง เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และบัตรเสีย 
(ถ้ามี) โดยคิดเป็นสัดสว่นร้อยละของผู้ถือหุ้น  

การนับคะแนนเสียงในแต่ละระเบียบวาระจะเป็นไปตามข้อกฎหมาย และข้อบังคับของบริษัทกําหนด ดังนี้  

1. ในระเบียบวาระที่ 2, 3, 4 และ 6 จะต้องผ่านการลงมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน บริษัทจะคํานวณฐานคะแนนเสียงโดยนับเฉพาะคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนเท่านั้น โดยไม่รวมคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่งดออกเสียง และบัตรเสีย (ถ้ามี) 

2. ในระเบียบวาระที่ 5 ซึ่งเป็นเรื่องค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ต้องผ่านการลงมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียง
ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม บริษัทจะคํานวณฐานคะแนนเสียงโดยนับจำนวนเสียง
ทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม  

3. สำหรับการลงคะแนนเสียงตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ในกรณีที่ไม่ได้ระบุไว้ว่าลงคะแนนเสียงเช่นใด และ   
ผู้รับมอบฉันทะไม่ไดย้ืนยันว่าลงคะแนนเสียงอย่างไร บริษัทจะถือเป็นการงดออกเสียง 

การเสนอความเห็นหรือคำถามของผู้เข้าร่วมประชุม 

1.  ก่อนลงมติแต่ละระเบียบวาระ ประธานที่ประชุมจะเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมเสนอความเห็นหรือคำถาม โดยผู้เข้าร่วม
ประชุมสามารถพิมพ์คำถามลงในกล่องข้อความ หรือ กดปุ่ม “จองคิวสอบถามผ่านภาพและเสียง” และกรอกชื่อนามสกุล
ของท่าน จากนั้น กดปุ่ม “จองคิว” และรอการติดต่อกลับจากเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ ทั้งนี้ ขอให้ผู้เข้าร่วมประชุมนำเสนอ
ความเห็นหรือคำถามที่ตรงประเด็นตามระเบียบวาระนั้น ๆ หากท่านใดประสงค์จะเสนอความคิดเห็นในเรื่องอื่น ๆ ขอให้
นำเสนอเมื่อดำเนินการประชุมครบทุกระเบียบวาระแล้ว โดยความเห็นหรือคำถามของผู้เข้ารว่มประชมุจะถูกอ่านและตอบใน
ที่ประชุม และบริษัทขอสงวนสิทธิ์ในการดำเนินการท่ีเหมาะสมเพื่อให้การประชุมกระชับ และมีประสิทธิภาพ  

2.  ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอความเห็นหรือคำถามใน แบบคําถามสําหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2565 ตาม       
ส่ิงทีส่่งมาด้วยลำดับที ่10 และส่งมายังฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ อีเมล: ir@osotspa.com   

            

 
            

 

mailto:ir@osotspa.com
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สิ่งท่ีส่งมาด้วยลำดับที่ 8 
ขั้นตอนการยื่นแบบคำร้องเพื่อเข้าร่วมประชุม (E-Request)  

และการใช้งานระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) 
 

ผังแสดงขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
  

ผู้ถือหุ้น/ผู้รับมอบฉันทะยื่นคำร้องขอเข้าร่วมประชมุโดยกรอกข้อมูล แนบเอกสาร
ประกอบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) โดยสแกน QR code จากหนังสือเรียก

ประชุมที่แนบมาน้ี หรือ ไปที่เวบ็ไซต์ https://inet.inventech.co.th/OSP132052R 

กรอกข้อมูล 
สำหรับยื่นแบบคำร้อง 

(e-Request) 

ส่งแบบคำร้อง 

เจ้าหน้าที่พิจารณา 
อนุมัติคำร้อง 

แจ้งผลการอนุมัติผ่านอีเมลและนำส่งลิงก์ 
สำหรับลงทะเบยีนเพื่อเข้าร่วมประชุม 

ลงทะเบยีนเพื่อเข้าร่วมประชุม 
(E-Register) 

รับชมถา่ยทอดสด และลงคะแนนเสยีง (E-Voting) 
ผ่าน Cisco Webex 

ระบบแจ้งอีเมลตอบกลับผู้ถือหุ้น/ผู้รับมอบฉันทะว่าได้รับ
แบบคำร้อง และกำลังดำเนินการตรวจสอบ 

 ขั้นตอนน้ีจำนวนหุ้นของผู้ถือหุ้น 
ถูกนับเป็นองค์ประชุม 

ผู้ถือหุ้น/ผู้รับมอบฉันทะแก้ไข 
และส่งเอกสารเพิ่มเติม 

ระบบแจ้งอีเมลแจง้การปฏิเสธแบบคำร้อง 

ไม่ผ่านการอนุมัติ ผ่านการอนุมัติ 

ดำ
เน

ินก
าร

ก่อ
นว

ันป
ระ

ชุม
 

ดำ
เน

ินก
าร

 ณ
 ว

ันป
ระ

ชุม
 

หมายเหต ุ
1.  กรณีรับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นมากกวา่ 1 คน 
 - ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถกดปุ่ม "สลับบญัชี" โดยบัญชีก่อนหน้าจะยังถูกนบัเป็นฐานคะแนนเสียงในการประชุม 
2.  กรณีออกจากการประชุม 
 -  ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถกดปุ่ม "ออกจากการประชุม" ซ่ึงระบบจะนำคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้น/ผู้รับมอบฉันทะออกจากการประชุมสำหรับวาระที่ยังไม่ได้

ลงคะแนนเสียง 
 

https://inet.inventech.co.th/OSP132052R
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วิธีปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Inventech Connect 

 ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉนัทะทีป่ระสงค์จะเข้าประชุมผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยตนเอง สามารถดำเนินการได้ตามขัน้ตอน
การยื่นแบบคำร้องเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ดังนี้ 

  ขั้นตอนการยื่นแบบคำร้องเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

1. ยื่นแบบคำร้องเข้าร่วมประชุมผา่น Web browser ให้เข้าไปที่  https://inet.inventech.co.th/OSP132052R 

หรือสแกน QR Code นี้          เพื่อเข้าสู่ระบบ และดำเนินการตามขั้นตอนดังภาพ  

2.  สำหรับผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยตนเอง หรือโดยผู้รับมอบฉันทะที่ไม่ใช่กรรมการอิสระ
ของบริษัท ระบบลงทะเบียนยื่นแบบคำร้องจะเปิดให้ดำเนินการในวันที่ 18-27 เมษายน 2565 เวลา 08.30–17.30 น. 

 (เฉพาะวันทำการ ไม่รวมวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์) โดยระบบจะปิดการลงทะเบียนเมื่อการประชุมเสร็จสิ้น 
 

การมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัท 

หากกรณีผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัท สามารถจัดส่งหนังสือมอบฉันทะพร้อมเอกสารประกอบ
ตามสิ่งทีส่่งมาด้วยลำดับที่ 7 มายังบริษัทตามที่อยู่ข้างล่างนี้ โดยเอกสารจะต้องมาถึงบริษัท ภายในวันที่ 25 เมษายน 2565  

บริษัท โอสถสภา จำกดั (มหาชน) 
ฝ่ายเลขานุการบริษัท ชั้น 10 อาคาร ๕ 

เลขที่ 348 ถนนรามคำแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรงุเทพมหานคร 10240 

3.  ระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์จะเปิดให้เข้าระบบได้ ในวันที่ 27 เมษายน 2565 เวลา 12.00 น. (ก่อนเปิดประชุม        
2 ชั่วโมง) โดยผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะใช้ Username และ Password ที่ได้รับและปฏิบัติตามคู่มือการใช้งานในระบบ 

 

หากพบปัญหาในการใช้งาน สามารถติดต่อ Inventech Call Center 

02-931-9132 

@inventechconnect 

ให้บริการระหว่างวันที่ 18-27 เมษายน 2565 เวลา 08.30 – 17.30 น. 
(เฉพาะวันทำการ ไม่รวมวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์) 

แจ้งปัญหาการใช้งาน 

.
1 คลิกลิงก์ URL หรือสแกน QR Code จากหนังสือเชิญประชุม 

 .
2 เลือกประเภทในการยื่นแบบคำร้อง 

.
3 กรอกข้อมูลและแนบเอกสารตามที่ระบบแสดง 

.
4  เพื่อยอมรับเง่ือนไขและตกลงปฏิบัติตามข้อกำหนดการเข้าร่วมประชุม 

 
.

5 กดปุ่ม “ส่งแบบคำร้อง / Request” 
 

.
6 รออีเมลจากเจ้าหน้าที่แจ้งรายละเอียดข้อมูลการประชุมและ Username 

& Password 
 

** 1 บัญชีอีเมล ต่อ 1 เลขทะเบียนผู้ถือหุ้น ** 

 

https://inet.inventech.co.th/OSP132052R
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  ขั้นตอนการติดตั้ง Webex Meetings 

สำหรับระบบปฏิบัติการ IOS สำหรับระบบปฏิบัติการ Android 

.
1 เข้า App Store 

.
2 พิมพ์  Webex  Meetings ที่ช่องค้นหา 

.
3 กดปุ่ม “รับ” เพื่อติดตั้งแอปพลิเคชัน 

.
4 รอ สักครู่ ระบบทำการดาวน์โหลดแอปพลิเคชัน 

.
5 เสร็จสิ้น ขั้นตอนการติดตั้ง จะแสดงไอคอน

แอปพลิเคชันบนหน้าจอ 

.
1 เข้า Play Store 

.
2 พิมพ์  Webex  Meetings ที่ช่องค้นหา 

.
3 กดปุ่ม “ติดตั้ง” เพื่อติดตั้งแอปพลิเคชัน 

.
4 รอ สักครู่ ระบบทำการดาวน์โหลด

แอปพลิเคชัน 

.
5 เสร็จสิ้น ขั้นตอนการติดตั้ง จะแสดง

ไอคอนแอปพลิเคชันบนหน้าจอ 

สำหรับระบบปฏิบัติการ Windows 

.
1 เข้าเว็บไซต์ https://www.webex.com/downloads.html 

.
2 กดปุ่ม “For Windows (64 bit)/For Windows (32 bit)” เลือกตามระบบปฏิบัติการที่เครื่องของคุณรองรับ 

.
3 คลิกไฟล์ท่ีดาวน์โหลด “webex.msi” เพื่อทำการเข้าสู่การติดตั้งโปรแกรม Webex  Meetings 

.
4 กดปุ่ม “Next” เพื่อทำการติดตั้งโปรแกรม 

.
5 รอสักครู่ ระบบทำการติดตั้งโปรแกรม 

.
6 กดปุ่ม “Finish” เมื่อระบบติดตั้งโปรแกรมเสร็จแล้ว 

.
7 กดปุ่ม “Agree” เพื่อยอมรับเง่ือนไขในข้อตกลงสิทธิการใช้งาน 

.
8 พิมพ์ “อีเมลของคุณ” และ กดปุ่ม “Next” เพื่อเข้าใช้งาน 
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.
6 กรณีใช้งานผ่าน Mobile/iPad กรุณากรอกรายละเอียดเพื่อลงทะเบียนเข้ารับชมถ่ายทอดสดผ่าน 

Application  Webex  Meetings  ดังนี้ 

.
6.1 กดปุ่ม “Join” 

กรณีไม่เคยเข้าใช้งาน Webex  Meetings  มาก่อนให้ กดปุ่ม “ACCEPT” (กรณีเป็น Android) 
หรือ กดปุ่ม “I Accept” (กรณีเป็น IOS) 
 

.
6.2 กรอกชื่อ ในช่อง Name, กรอกอีเมล ในช่อง Email Address ให้ตรงกับอีเมลที่ทำการยื่นแบบคำร้อง 

.
6.3 กด “ตกลง”, “อนุญาต” การเข้าถึงต่าง ๆ ของ Application 

.
6.4 กดปุ่ม “Join” เพื่อเข้าร่วมประชุม 

ขั้นตอนการลงทะเบียนเพ่ือเข้าร่วมประชุม (E-Register) 

.
1 คลิกลิงก์ URL สำหรับเข้าห้องประชุมท่ีได้รับจากอีเมล 

.
2 นํา Username และ Password มากรอก หรือขอรหัส OTP ในการเข้าสู่ระบบ 

.
3 กดปุ่ม “ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม” โดยคะแนนเสียงจะถูกนับเข้าองค์ประชุม 

.
4 กดปุ่ม “รับชมถ่ายทอดสด” 

.
5 กรณีใช้งานผ่าน PC/Laptop กรุณากรอกรายละเอียดเพื่อลงทะเบียนเข้ารับชม

ถ่ายทอดสดผ่าน Application  Webex  Meetings  ดังนี้ 

.
5.1 กรอกอีเมล ในช่อง Email Address ให้ตรงกับอีเมลที่ทำการยื่นแบบคำร้อง 

.
5.2 กดปุ่ม “Join Now” 

.
5.3 กด “Run a temporary application” 

.
5.4 กดไฟล์ที่ดาวน์โหลด 

.
5.5 กดปุ่ม “Join Event” เพื่อเข้าร่วมประชุม 
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ขั้นตอนการลงคะแนนเสียง (E-Voting) 

กรณีใช้งานผ่าน PC/Laptop กรณีใช้งานผ่าน Mobile/iPad 

.
1 กดปุ่ม “Continue” ที่เมนู “Multimedia 

Viewer” 

.
2 กรอก Username และ Password ที่ได้รับจาก

อีเมล หรือขอรหัส OTP ในการเข้าสู่ระบบ 

.
3 กดปุ่ม “เข้าสู่ระบบ” 

.
4 กดเมนู “การลงคะแนน” หรือสัญลักษณ์ 

.
5 เลือกวาระที่ต้องการลงคะแนนเสียง 

.
6 กดปุ่มลงคะแนนเสียงตามความประสงค์ 

.
7 ระบบจะแสดงสถานะของการลงคะแนนเสียง

ล่าสุดที่ได้ทําการเลือกลงคะแนน 

.
1 กดที่เมนู “Participants” หรือสัญลักษณ์ 

.
2 กดที่เมนู “Chat” และเลือกที่ข้อความจาก 

Inventech Connect (กรณีเป็น Android) 
หรือ กดที่เมนู “Chat” หรือสัญลักษณ์           
(กรณีเป็น IOS) 

.
3 กดลิงก์สําหรับการลงทะเบียนและลงคะแนนเสียง 

.
4 จากนั้นกดปุ่ม “Continue” 

.
5 กรอก Username และ Password ท่ีได้รับจาก 

อีเมล หรือขอรหัส OTP ในการเข้าสู่ระบบ 

.
6 กดปุ่ม “เข้าสู่ระบบ” 

.
7 กดเมนู “การลงคะแนน” หรือสัญลักษณ์ 

.
8 เลือกวาระที่ต้องการลงคะแนนเสียง 

.
9 กดปุ่มลงคะแนนเสียงตามความประสงค์ 

.
10 ระบบจะแสดงสถานะของการลงคะแนนเสียงล่าสุด

ที่ได้ทําการเลือกลงคะแนน 

หากต้องการยกเลิกการลงคะแนนเสียงล่าสุด กรุณากดปุ่ม           

(หากผู้เข้าร่วมประชุม ยกเลิกการลงคะแนนเสียง หรือ ไม่ออกเสียงลงคะแนนใด ๆ จะถือว่าท่าน “เห็นด้วย” ดังนั้น ระบบจะรวมคะแนนเสียง
ไปยังผลคะแนน “เห็นด้วย”) โดยท่านสามารถแก้ไขการออกเสียงลงคะแนนได้จนกว่าระบบจะปิดรับผลคะแนน 
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ขั้นตอนการถามคำถามผ่านระบบ Inventech Connect 

กดเมนู “การส่งคําถาม” หรือสัญลักษณ์ 
การพิมพ์คำถาม 1 

เลือกวาระที่ต้องการสอบถามคําถาม 
พิมพ์คําถามแล้ว กด “ส่ง”   

การถามผ่านภาพและเสียง 2 
เลือกวาระที่ต้องการสอบถามคําถาม 
กดปุ่ม “จองคิวสอบถามผ่านภาพและเสียง” หรือสัญลักษณ์ 

กรอกชื่อที่ใช้บน  Webex 
กดปุ่ม “จองคิว” หรือสัญลักษณ์ 
รอสัญญาณจากเจ้าหน้าท่ีในการให้คิวถามคำถามทางช่อง Chat 

หมายเหตุ การทำงานของระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และระบบ Inventech Connect ขึ้นอยู่กับระบบอินเทอร์เน็ตที่รองรับของผู้ถือหุ้น
 หรือผู้รับมอบฉันทะ รวมถึงอุปกรณ์ และ/หรือ โปรแกรมของอุปกรณ์ กรุณาใช้อุปกรณ์ และ/หรือโปรแกรม ดังต่อไปนี้ในการใช้งาน 
 1. ความเร็วของอินเทอร์เน็ตที่แนะนำ 
     - High Definition Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 2.5 Mbps (ความเร็วอินเทอร์เน็ตที่แนะนำ) 
     - High Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 1.0 Mbps 
     - Standard Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 0.5 Mbps 
 2. อุปกรณ์ท่ีสามารถใช้งานได้ 
     - โทรศัพท์เคลื่อนที่/อุปกรณ์แท็ปเล็ต ระบบปฏิบัติการ iOS หรือ Android 
     - เครื่องคอมพิวเตอร์/เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค ระบบปฏิบัติการ Windows หรือ Mac 
 3. อินเทอร์เน็ตเบราว์เซอร์ Firefox หรือ Chrome (เบราว์เซอร์ที่แนะนำ) หรือ Safari  
 ** โดยระบบไม่รองรับ Internet Explorer ** 
 

คู่มือการติดตั้ง Application Webex Meetings และคู่มือการใช้งาน Inventech Connect 

คู่มือการใช้งาน 
ยื่นแบบคำร้องผ่าน E-Request 

คู่มือการติดตั้ง 
Application Webex Meetings 

คู่มือการใช้งาน 
ระบบ Inventech Connect 
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     สิ่งที่ส่งมาด้วยลำดับที่ 9 

แนวปฏิบัติการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) 
ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

 
บริษัท โอสถสภา จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงความสำคัญของการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและจัดทำ

แนวทางการคุ้มครองและการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลสำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีและการประชุม
วิสามัญผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) (รวมเรียกว่า “การประชุมผู้ถือหุ้น”) ดังนี ้

1. วัตถุประสงค์และความจำเป็นของการเก็บรวบรวมข้อมลูส่วนบุคคล  

บริษัทมีความจำเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้นเพื่อปฏิบัติตามกฎหมาย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด  และกฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  อาทิ การจัดทำทะเบียนผู้ถือหุ้น      
การกำหนดสิทธิต่าง ๆ ของผู้ถือหุ้น และจำเป็นจะต้องเก็บ รวบรวม ใช้ เปิดเผย และประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 
และ/หรือ ผู้รับมอบฉันทะ เพื่อการประชุมผู้ถือหุ้น อาทิ การจัดส่งเอกสารที่เกี่ยวข้อง การประมวลผลการออกเสียงลงมติ 
และการใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้นดังกล่าว 

2. ข้อมูลส่วนบุคคลที่เก็บรวบรวม และแหล่งที่มาของข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทจำเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ได้แก่ ชื่อ นามสกุล สัญชาติ ภาพถ่าย หมายเลขบัตร
ประจำตัวประชาชน (หรือ หมายเลขหนังสือเดินทาง) วันเดือนปีเกิด อายุ ที่อยู่ เลขทะเบียนผู้ถือหลักทรัพย์ หมายเลข
โทรศัพท์ อีเมล (หากมี) การบันทึกเสียง การบันทึกภาพนิง่ ภาพเคลื่อนไหว หมายเลขไอพี (IP Address) กรณีการประชุม 
E-Meeting เป็นต้น 

บริษัทอาจได้รับข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจากช่องทางดังต่อไปนี้ 

(1) ได้รับข้อมูลส่วนบุคคลจากท่านโดยตรงผ่านเอกสารลงทะเบียนเข้าร่วมการประชุม E-Meeting สำเนาบัตร
ประชาชน สำเนาบัตร หรือเอกสารยืนยันตัวบุคคลอื่นใดทีท่่านยื่นต่อบริษัทประกอบการลงทะเบียนเข้าร่วม
ประชุม 

(2) ได้รับข้อมูลส่วนบุคคลจากท่านผ่านระบบของ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด หรือ 
TSD ในฐานะนายทะเบียนของบริษัท 

(3) การเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเพิ่มเติมระหว่างการประชุมผู้ถือหุ้น เช่น การบันทึกเสียง การบันทึก 
ภาพนิ่ง ภาพเคล่ือนไหว เพื่อการรักษาความปลอดภัย การจัดทำส่ือประชาสัมพันธ์หรือการจัดทำกิจกรรม
ของบริษัทสำหรับผู้ถือหุ้น หรือเพื่อวัตถุประสงค์อื่นใดที่กฎหมายอนุญาตให้ทำได้ ทั้งนี้  การเก็บรวบรวม
ข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวเป็นไปภายใต้ขอบเขตของประโยชน์ที่ชอบด้วยกฎหมายตามความสมเหตุสมผล
และไม่เกินขอบเขตที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลอาจคาดหมายได้ 

หมายเหตุ: เอกสารยืนยันตัวบุคคลที่ท่านส่งให้แก่บริษัทอาจปรากฎข้อมูลอ่อนไหว (Sensitive data) เช่น เชื้อชาติ  
หมู่โลหิต ศาสนา ซึ่งเป็นข้อมูลที่ไม่จำเป็นต่อการประชุมผู้ถือหุ้น ท่านสามารถปกปิดข้อมูลอ่อนไหว
ดังกล่าวก่อนนำส่งเอกสารให้แก่บริษัท ในกรณีที่ท่านไม่ได้ปกปิดข้อมูลอ่อนไหวดังกล่าว บริษัทถือว่าท่าน
ได้ให้ความยินยอมในการเก็บข้อมูลดังกล่าว 
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3. การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทมีความจำเป็นต้องประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลข้างต้น ดังนี ้ 

(1) เก็บรวบรวมและบันทึกข้อมูลส่วนบุคคล ท้ังในรูปแบบเอกสารและข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ และเปิดเผย
ข้อมูลส่วนบุคคลที่เก็บรวบรวมไปยังผู้ให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการ
ดำเนนิการที่จำเป็นเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น อาทิ การรับลงทะเบียน ตรวจสอบ ประมวลผล นับองค์ประชุม 
และรายงานผลการออกเสียงลงมติ  

(2) เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านต่อหน่วยงานราชการอันเป็นไปตามกรอบที่กฎหมายกำหนด อาทิ       
กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในกรณีนำส่งรายงานการ
ประชุมผู้ถือหุ้น และข้อมูลบญัชีรายชื่อผู้ถือหุ้น ตามที่กฎหมายกำหนด รวมถึงหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง
กับการสาธารณสุขและควบคุมโรค กรณีพบผู้ติดเชื้อโรคระบาดร้ายแรง  

(3) การประมวลผลข้อมูลในกรณีอื่น ๆ ที่จำเป็น เพื่อสิทธิประโยชน์ของตัวท่าน อาทิ การเปดิเผยข้อมูลของท่าน
กับธนาคารเพื่อการจ่ายเงินปันผล (หากที่ประชุมอนุมัติจ่ายเงินปันผล)  

4. การเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลที่เก็บรวบรวมและระยะเวลาในการเก็บรักษา  

บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านทั้งในรูปแบบเอกสาร (Hard copy) และข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ณ 
สำนักงานใหญ่ของบริษัท หรือสถานที่จัดเก็บเอกสารที่บริษัทเช่าใช้พื้นที่สำหรับการจัดเก็บเอกสารสำคัญ และบริษัทจะ
จัดเก็บเอกสารดังกล่าวตลอดระยะเวลาที่จำเป็นต้องใช้ข้อมูลเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น รวมถึงเพื่อประโยชน์
ในการอ้างอิงหรือตรวจสอบในกรณีที่จำเป็น อย่างน้อย 10 ปี นับตั้งแต่วันท่ีบริษัทได้รับข้อมูลส่วนบุคคลน้ัน  

5. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  

เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 เช่น การให้ความ
ยินยอม การเพิกถอนความยินยอม การขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับตน การคัดค้านการเก็บ รวบรวม ใช้ หรือ
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล การขอให้ลบ ทำลาย หรือระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล เป็นต้น ทั้งนี้ ภายใต้หลักเกณฑ์และ
วิธีการตามที่กฎหมายกำหนด หากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลประสงค์จะใช้สิทธิข้างต้น สามารถยื่นคำร้องต่อบริษัทเป็น 
ลายลักษณ์อักษรหรือผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ตามช่องทางการติดต่อด้านล่าง โดยบริษัทจะพิจารณาและแจ้งผล
การพิจารณา ภายใน 30 วัน นับแต่วันท่ีได้รับคำร้องดังกล่าว ท้ังนี้ บริษัทอาจปฏิเสธสิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ใน
กรณีทีก่ฎหมายกำหนดไว้ 

6. ช่องทางการติดต่อ 

หากท่านมีข้อสงสัย สอบถามเพิ่มเติม สามารถติดต่อบริษัทได้ที่ 

บริษัท โอสถสภา จำกัด (มหาชน)  

ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ ชั้น 8 อาคาร 2 

เลขที่ 348 ถนนรามคำแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240 

โทรศัพท์ 063-206-0173, 065-984-5379 

อีเมล: ir@osotspa.com, ospprivacy@osotspa.com  

mailto:ir@osotspa.com
mailto:ospprivacy@osotspa.com
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สิ่งท่ีส่งมาด้วยลำดับที่ 10 

 

 

แบบคําถามสําหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2565 
(Question Form for the 2022 Annual General Meeting of Shareholders) 

 

ข้าพเจ้า (นาย/ นาง/ นางสาว/ อื่นๆ) (โปรดระบุชื่อ-สกุล) ............................................................................................. 
I, (Mr./ Mrs./ Miss/ Others) (please specify name-surname)  
 
ในฐานะเป็น  ผู้ถือหุ้น  ผู้รับมอบฉันทะจากผูถ้ือหุ้นชื่อ ........................................................ 
as a shareholder / a proxy granted by shareholder, namely  
 
ขอส่งคําถามเกี่ยวกับวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2565 ของบริษัท โอสถสภา จํากัด (มหาชน) ดังนี ้
would like to submit question(s) relating to agenda of the 2022 Annual General Meeting of Shareholders of 
Osotspa Public Company Limited as follows: 
 
................................................................................................................................................................................ 
 
................................................................................................................................................................................ 
 
................................................................................................................................................................................ 
 
................................................................................................................................................................................ 
 
................................................................................................................................................................................ 
 
................................................................................................................................................................................ 
 
................................................................................................................................................................................ 
 
................................................................................................................................................................................ 
 
................................................................................................................................................................................ 
 
................................................................................................................................................................................ 


