
หนา้ 29 ของจ านวนทัง้หมด 13  

 

(ลงลายมือชื่อ)        กรรมการ 

([●]) 

Company Secretary 2FEB2023 

29 

 

ข้อบังคับ  
ของ 

บริษัท โอสถสภา จ ากัด (มหาชน) 
__________________________________________________________ 

หมวดที ่1 
บททั่วไป 

ขอ้ 1. ขอ้บงัคบันีเ้รียกว่า ขอ้บงัคบัของ บริษัท โอสถสภา จ ากัด (มหาชน) 

ขอ้ 2. ค าว่า “บรษิัท” ในขอ้บงัคบันีห้มายถึง บริษัท โอสถสภา จ ากัด (มหาชน) 

ขอ้ 3. ขอ้ความอื่นใดที่มิไดก้ล่าวไวใ้นขอ้บงัคบันี ้ใหถื้อและบงัคบัตามบทบญัญัติแห่งกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชน
จ ากัดและกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และรวมถึงกฎหมายอื่นที่มีผลใช้บังคับหรือ
เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินกิจการของบรษิัท 

ในกรณีที่ขอ้ความใดในขอ้บังคับนีข้ัดหรือแยง้กับขอ้บังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้ใช้ข้อบังคับ 
ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดดงักล่าวบงัคบั 

หมวดที ่2 
หุ้นและผู้ถือหุน้ 

ขอ้ 4. หุน้ของบรษิัทเป็นหุน้สามญัชนิดระบชุื่อผูถื้อหุน้และมีมลูค่าเท่ากนั 

หุน้ทุกหุน้ของบริษัทจะตอ้งช าระค่าหุน้เป็นเงินครัง้เดียวเต็มมูลค่า อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจออกหุน้สามญั
ใหแ้ก่บคุคลใดเสมือนว่าไดช้ าระเงนิค่าหุน้เตม็มลูค่าแลว้ เพราะบคุคลนัน้เป็นผูใ้หท้รพัยสิ์นอื่นนอกจากตวัเงนิ 
หรือให ้หรือใหใ้ชลิ้ขสิทธ์ิในงานวรรณกรรม ศิลป์ หรือ วิทยาศาสตร ์สิทธิบตัร เครื่องหมายการคา้ แบบหรือ
หุ่นจ าลอง แผนผงั สตูร หรือกรรมวิธีลบัใด ๆ หรือใหข้อ้สนเทศเก่ียวกับประสบการณท์างอุตสาหกรรม การ
พาณิชยห์รือวิทยาศาสตร ์

หุน้ของบริษัทจะแบ่งแยกมิได ้ถา้บุคคลตัง้แต่สอง (2) คนขึน้ไปจองซือ้หรือถือหุน้ร่วมกัน บุคคลเหล่านัน้ตอ้ง
ก าหนดใหค้นใดคนหนึ่งในบุคคลเหล่านั้นแต่เพียงคนเดียวเป็นผูใ้ชสิ้ทธิในฐานะเป็นผูจ้องหุน้หรือผูถื้อหุน้ 
แลว้แต่กรณี 

บริษัทอาจออกและเสนอขายหุน้สามัญ หุน้บุริมสิทธิ หุน้กู ้หุน้กูแ้ปลงสภาพ หุน้บุริมสิทธิแปลงสภาพเป็น  
หุน้สามญั ใบส าคญัแสดงสิทธิ และหลกัทรพัยอ์ื่นใดตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยไ์ด ้
และการแปลงสภาพหุน้กูแ้ปลงสภาพเป็นหุน้สามญั การแปลงสภาพหุน้บุริมสิทธิเป็นหุน้สามญัใหก้ระท าได ้

ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดับที ่4 
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ทั้งนี ้ภายใตบ้งัคับบทบัญญัติของกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัดและกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์

บรษิัทอาจเสนอขายหุน้สงูกว่ามลูค่าหุน้ที่จดทะเบียนไวก้็ได ้ โดยผูจ้องหุน้ตอ้งส่งใชจ้ านวนเงินที่สงูกว่ามูลค่า
หุน้พรอ้มกับเงินค่าหุน้ใหแ้ก่บริษัท และบริษัทจะจดัสรรเงินค่าหุน้ส่วนที่เกินนีต้ัง้เป็นทุนส ารองส่วนล า้มลูค่า
หุน้แยกต่างหากจากทนุส ารองของบรษิัท 

การช าระค่าหุน้นัน้ ผูจ้องหุน้จะขอหกักลบลบหนีก้บับรษิัทไม่ได ้ทัง้นี ้เวน้แต่ในกรณีที่บรษิัทปรบัโครงสรา้งหนี้
โดยการออกหุน้ใหม่ เพื่อช าระหนีแ้ก่เจา้หนีต้ามโครงการแปลงหนีเ้ป็นทุนโดยอาศยัมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้
ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน 

การออกหุน้เพื่อช าระหนีแ้ละโครงการแปลงหนีเ้ป็นทุนตามวรรคก่อนใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่
ก าหนดในกฎกระทรวงเก่ียวกบัเรื่องดงักล่าว 

ขอ้ 5. ใบหุ้นของบริษัททุกใบจะระบุชื่อผู้ถือหุ้นและมีกรรมการอย่างน้อยหนึ่ง (1) คนลงหรือพิมพล์ายมือชื่อไว้ 
อย่างไรก็ตาม กรรมการอาจมอบหมายให้นายทะเบียนหุ้นตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ  
ตลาดหลักทรพัยล์งหรือพิมพล์ายมือชื่อแทนก็ได ้โดยการลงลายมือชื่อหรือพิมพด์งักล่าวนั้นใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

กรรมการ หรือนายทะเบียนหุน้ หรือนายทะเบียนหลักทรพัย์ อาจลงลายมือชื่อในใบหุน้หรือใบหลักทรัพย์ 
อื่นใดดว้ยตวัเอง หรือใชเ้ครื่องจกัร หรือใชเ้ครื่องคอมพิวเตอรป์ระทบั หรือโดยวิธีการอื่นใดตามที่กฎหมายว่า
ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 

ขอ้ 6. บริษัทอาจแต่งตัง้ใหบ้ริษัท ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากัด หรือบุคคลอื่นใดที่ตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยเห็นชอบเป็นนายทะเบียนหุ้นหรือนายทะเบียนหลักทรัพยข์องบริษัทได ้และหากบริษัท
แต่งตั้งให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด หรือบุคคลอื่นใดที่ตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง  
ประเทศไทยเห็นชอบเป็นนายทะเบียนหุ้นหรือนายทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัท วิธีปฏิบัติที่ เก่ียวกับ  
งานทะเบียนของบรษิัทใหเ้ป็นไปตามที่นายทะเบียนหุน้หรือนายทะเบียนหลกัทรพัยก์ าหนดภายใตบ้ทบญัญตัิ
ของกฎหมาย 

บริษัทตอ้งจดัใหม้ีทะเบียนผูถื้อหุน้ และตอ้งเก็บรกัษาทะเบียนผูถื้อหุน้และหลกัฐานประกอบการลงทะเบียน
ไว ้ณ ส านกังานใหญ่ของบริษัท แต่บริษัทจะมอบหมายใหบุ้คคลใดท าหนา้ที่เก็บรกัษาทะเบียนผูถื้อหุน้และ
หลกัฐานประกอบการลงทะเบียนแทนบริษัทไว ้ณ ที่ใดก็ได ้แต่ตอ้งแจง้ใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบถึง  

ผูเ้ก็บรกัษาทะเบียนดงักล่าว 
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ขอ้ 7. บริษัทจะออกใบหุน้ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ภายในสอง (2) เดือนนับแต่วันที่นายทะเบียนรบัจดทะเบียนบริษัท หรือ 
นับแต่วันที่บริษัทไดร้บัช าระเงินค่าหุน้ครบถว้นแลว้หากหุน้ดงักล่าวเป็นหุน้ที่ออกใหม่ภายหลังจดทะเบียน
บรษิัท 

ขอ้ 8. ภายใตข้อ้บงัคบัขอ้ 7 ผูถื้อหุน้อาจขอใหบ้รษิัทออกใบหุน้ฉบบัใหม่ใหแ้ก่ตนไดใ้นกรณีหน่ึงกรณีใดต่อไปนี ้

(1) เมื่อมีการโอนหุ้นและผู้รับโอนประสงค์จะไดใ้บหุ้นใหม่โดยรอ้งขอต่อบริษัทโดยท าเป็นหนังสือ 
ลงลายมือชื่อของผูร้บัโอนหุน้และมีพยานอย่างนอ้ยหนึ่ง (1) คนลงลายมือชื่อรบัรองลายมือชื่อนั้น 
พรอ้มกับเวนคืนใบหุน้เดิมแก่บริษัท หากบริษัทเห็นว่าการโอนหุน้นัน้ถูกตอ้งตามกฎหมายแลว้ ให้
บรษิัทลงทะเบียนการโอนหุน้ดงักล่าวภายในเจด็ (7) วนันบัแต่วนัไดร้บัค ารอ้งขอ และออกใบหุน้ใหม่
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ภายในหนึ่ง (1) เดือนนบัแต่วนัท่ีไดร้บัค ารอ้งขอ 

(2) เมื่อผูถื้อหุน้เวนคืนใบหุน้ฉบบัเดิมซึง่ช ารุดหรือลบเลือนในสาระส าคญัแก่บรษิทั และขอใหบ้รษิัทออก
ใบหุน้ใหม่แทน ใหบ้รษิัทออกใบหุน้ใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ภายในสิบส่ี (14) วนันบัแต่วนัไดร้บัค าขอ 

(3) เมื่อผูถื้อหุน้น าหลกัฐานการแจง้ความต่อพนกังานสอบสวนหรือหลกัฐานอื่นอนัสมควรมาแสดงต่อ
บริษัทว่าใบหุน้ฉบบัเดิมสญูหายหรือถูกท าลาย และขอใหบ้ริษัทออกใบหุน้ใหม่แทน ใหบ้ริษัทออก
ใบหุน้ใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ภายในสิบส่ี (14) วนันบัแต่วนัไดร้บัค าขอ หรือ 

(4) เมื่อผู้ถือหุ้นของบริษัทตายหรือลม้ละลาย และบุคคลผู้ไดม้าซึ่งสิทธิในหุน้นั้นไดน้ าใบหุน้เดิมมา
เวนคืนพรอ้มหลักฐานที่ชอบดว้ยกฎหมายมาแสดงต่อบริษัทโดยครบถ้วน ให้บริษัทลงทะเบียน
บคุคลดงักล่าวเป็นผูถื้อหุน้และออกใบหุน้ใหม่ใหแ้ก่บุคคลนัน้ภายในหน่ึง (1) เดือนนบัแต่วนัท่ีไดร้บั
หลกัฐานครบถว้น 

อนึ่ง ใบหุน้ฉบบัเดิมที่สญูหาย ถูกท าลาย ช ารุด หรือลบเลือน ซึ่งไดม้ีการออกใบหุน้ใหม่แทนใหแ้ลว้ ใหถื้อว่า
ใบหุน้ฉบบัเดิมนัน้เป็นอนัยกเลิก 

บริษัทอาจเรียกค่าธรรมเนียมในการออกใบหุน้ใหม่แทนใบหุน้ที่สญูหาย ถูกท าลาย ลบเลือน หรือช ารุด หรือ
ค่าธรรมเนียมการออกส าเนาทะเบียนผูถื้อหุน้ไม่ว่าทัง้หมดหรือบางส่วนตามที่ผูถื้อหุน้รอ้งขอได้ไม่เกินอตัราที่
กฎหมายก าหนด 

ขอ้ 9. บรษิัทจะเป็นเจา้ของหุน้หรือรบัจ าน าหุน้ของบรษิัทเองไม่ได ้เวน้แต่ในกรณีดงัต่อไปนี ้

(1) บริษัทอาจซือ้หุน้คืนจากผูถื้อหุน้ที่ออกเสียงไม่เห็นดว้ยกับมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ ซึ่งอนุมัติการแกไ้ข
ขอ้บังคับของบริษัทในส่วนที่เก่ียวกับสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนและสิทธิในการรบัเงินปันผล 
เนื่องจากผูถื้อหุน้ท่ีออกเสียงไม่เห็นดว้ยเห็นว่าตนไม่ไดร้บัความเป็นธรรม 

(2) บริษัทอาจซือ้หุน้คืนเพื่อวัตถุประสงคใ์นการบริหารทางการเงิน ในกรณีที่บริษัทมีก าไรสะสมและ
สภาพคล่องส่วนเกิน และการซือ้หุน้คืนนัน้ไม่เป็นเหตใุหบ้รษิัทประสบปัญหาทางการเงิน 
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ทัง้นี ้หุน้ท่ีบรษิัทถืออยู่อนัเนื่องมาจากการซือ้หุน้คืนนัน้จะไม่นบัเป็นองคป์ระชมุในการประชมุผูถื้อหุน้ รวมทัง้
ไม่มีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนและสิทธิในการรบัเงินปันผล 

บรษิัทจะตอ้งจ าหน่ายหุน้ท่ีซือ้คืนตามวรรคหนึ่งภายในระยะเวลาที่ก าหนดในกฎกระทรวง ในกรณีที่บรษิัทไม่
จ าหน่ายหรือจ าหน่ายหุน้ที่ซือ้คืนไม่หมดภายในระยะเวลาที่ก าหนด บริษัทจะด าเนินการลดทุนที่ช  าระแลว้ 
โดยวิธีตดัหุน้จดทะเบียนส่วนท่ีจ าหน่ายไม่ได ้

การซือ้หุน้คืน การจ าหน่ายหุน้ที่ซือ้คืน และการตดัหุน้ รวมถึงการก าหนดจ านวน ราคาเสนอซือ้หุน้คืน หรือ
ราคาเสนอขายหุน้ที่ซือ้คืน หรือกรณีอื่นใดที่เก่ียวขอ้งกับการซือ้หุน้คืนดงักล่าว ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละ
วิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง กฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด และกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์

ขอ้ 10. การซือ้หุน้ของบรษิัทคืนตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ เวน้แต่กรณีที่บรษิัทมีสถานะเป็นบรษิัท
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและการซือ้หุน้ดงักล่าวมีจ านวนไม่เกินกว่ารอ้ยละสิบ (10) 
ของทนุช าระแลว้ ใหเ้ป็นอ านาจของคณะกรรมการของบรษิัทในการอนมุตักิารซือ้หุน้คืนดงักล่าว ทัง้นี ้ในกรณี
ที่จ  านวนหุน้ท่ีซือ้คืนมีจ านวนเกินกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของทนุช าระแลว้ บรษิัทจะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจาก
ที่ประชุมผูถื้อหุน้ และบริษัทจะตอ้งท าการซือ้หุน้คืนภายในหนึ่ง (1) ปีนับแต่วันที่ไดร้บัความเห็นชอบจาก 
ที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

หมวดที ่3 
การโอนหุน้ 

ขอ้ 11. หุน้ของบริษัทสามารถโอนไดโ้ดยไม่มีขอ้จ ากัด เวน้แต่การโอนนั้นจะเป็นเหตุใหม้ีบุคคลต่างดา้วถือหุ้นใน
บริษัทเกินกว่ารอ้ยละส่ีสิบเกา้ (49) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายแลว้ทัง้หมดของบริษัท การโอนหุน้รายใดที่จะ 
ท าใหอ้ตัราส่วนการถือหุน้ของคนต่างดา้วของบริษัทเกินอัตราส่วนดังกล่าว บริษัทมีสิทธิปฏิเสธการโอนหุน้
ของบรษิัทรายนัน้ได ้

ขอ้ 12. ภายใต้ข้อบังคับข้อ 13 การโอนหุ้นย่อมสมบูรณ์เมื่อผู้โอนได้สลักหลังใบหุ้นโดยระบุชื่อผู้รับโอนและ 
ลงลายมือชื่อของผูโ้อนกบัผูร้บัโอน และส่งมอบใบหุน้ฉบบัดงักล่าวแก่ผูร้บัโอน 

การโอนหุน้ใชย้นับริษัทไดเ้มื่อบริษัทไดร้บัค ารอ้งขอใหล้งทะเบียนการโอนหุน้แลว้ และใชย้นับุคคลภายนอก
ไดเ้มื่อบรษิัทไดล้งทะเบียนการโอนหุน้แลว้ 

เมื่อบรษิัทไดร้บัค ารอ้งขอใหล้งทะเบียนการโอนหุน้แลว้ หากบรษิัทเห็นว่าการโอนหุน้นัน้ถกูตอ้งตามกฎหมาย
และขอ้บงัคบัของบรษิัท ใหบ้ริษัทลงทะเบียนการโอนหุน้ภายในสิบส่ี (14) วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัค ารอ้งขอ หาก
บริษัทเห็นว่าการโอนหุน้ไม่ถูกตอ้งสมบูรณ ์ใหบ้ริษัทแจง้แก่ผูย้ื่นค ารอ้งภายในเจ็ด (7) วันนับแต่วนัที่ไดร้บั 
ค ารอ้งขอ 



หนา้ 33 ของจ านวนทัง้หมด 13  

 

(ลงลายมือชื่อ)        กรรมการ 

([●]) 

Company Secretary 2FEB2023 

33 

 

ขอ้ 13. เมื่อหุน้ของบรษิัทไดร้บัการจดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ใหก้าร
โอนหุน้ ผลของการโอนหุน้ การขอรบัใบหุน้ใหม่ และการจดัการดา้นทะเบียนหุน้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

หมวดที ่4 
การออก การเสนอขาย และการโอนหลักทรัพย ์

ขอ้ 14. การออกและเสนอขายหลักทรัพย์ ต่อประชาชนหรือบุคคลใด ๆ และการโอนหลักทรัพย์ให้เป็นไปตาม
พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดัและกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

การโอนหลกัทรพัยป์ระเภทอื่นที่ออกโดยบริษัทนอกจากหุน้สามญั ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์

ค าว่า “หลกัทรพัย”์ หมายถึงหลกัทรพัยต์ามที่ไดน้ิยามไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

หมวดที ่5 
คณะกรรมการ 

ขอ้ 15. คณะกรรมการของบริษัทประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ยหา้ (5) คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) 
ของจ านวนกรรมการทั้งหมดนั้นตอ้งมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทจะตอ้งเป็นผู้มี
คณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่กฎหมายก าหนด กรรมการจะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทหรือไม่ก็ได ้

คณะกรรมการเป็นผู้รับผิดชอบจัดการกิจการทั้งหลายทั้งปวงของบริษัท และมีอ านาจหน้าที่ด  าเนินการ
ภายในขอบเขตของกฎหมาย และใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัท  และตามมติของที่ประชมุ   
ผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 16. ที่ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้ 

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสียง 

(2) ใหผู้ถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลไป 

(3) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลเดียวหรือหลายคนเป็น
กรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(4) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล าดับ 
ถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกนิจ านวนที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานในท่ี
ประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด เพื่อใหไ้ดจ้ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือเลือกตัง้ในครัง้นัน้ 
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ขอ้ 17. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ถ้า
จ านวนกรรมการแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนที่ใกลเ้คียงที่สดุกับส่วนหนึ่งในสาม 
(1/3) 

กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้ับสลากว่าผูใ้ด  
จะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไป ใหก้รรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

กรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งอีกก็ได ้

ขอ้ 18. นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 

(4) ที่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหพ้น้จากต าแหน่งตามขอ้ 22 

(5) ศาลมีค าสั่งใหพ้น้จากต าแหน่ง 

ขอ้ 19. กรรมการจะประกอบกิจการหรือเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามัญ หรือหุน้ส่วนไม่จ ากัดความรบัผิดใน  
หา้งหุน้ส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการในบริษัทจ ากดัหรือบริษัทมหาชนจ ากัดอื่นที่ประกอบกิจการอนัมีสภาพ
อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทหาไดไ้ม่ ทั้งนี ้ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชนต์นเองหรือ
ประโยชนข์องผูอ้ื่น เวน้แต่จะแจง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ 

กรรมการคนใดซือ้ทรพัยสิ์นของบริษัท หรือขายทรพัยสิ์นใหแ้ก่บริษัท หรือกระท าธุรกิจอย่างใดอย่างหน่ึงกบั
บริษัท  ไม่ว่าจะกระท าในนามของตนหรือของบุคคลอื่น ถา้มิไดร้บัความยินยอมจากคณะกรรมการแลว้ การ
ซือ้ขายหรือกระท าธุรกิจนัน้ไม่มีผลผกูพนับรษิัท 

กรรมการจะตอ้งแจง้ใหบ้รษิัทรบัทราบโดยไม่ชกัชา้หากมีส่วนไดเ้สียไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ในสญัญาใด ๆ  
ที่บรษิัทท าขึน้ในระหว่างรอบบญัชี  

ขอ้ 20. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ใหย้ื่นหนังสือลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับแต่วันที่หนังสือ
ลาออกไปถึงบรษิัท 

กรรมการซึ่งลาออกตามวรรคหนึ่งจะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัท
มหาชนจ ากดัทราบดว้ยก็ได ้
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ขอ้ 21. ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกบคุคล
ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ
คราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการคนดังกล่าวจะเหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน ทั้งนี ้บุคคลซึ่งเขา้เป็น
กรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน 

มติของคณะกรรมการตามวรรคก่อนตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวน
กรรมการท่ียงัเหลืออยู่ 

ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงจนจ านวนกรรมการเหลือนอ้ยกว่าจ านวนที่จะเป็นองคป์ระชมุ ใหก้รรมการ
ที่เหลืออยู่จัดใหม้ีการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อเลือกตั้งกรรมการแทนต าแหน่งที่ว่างทั้งหมดนั้นภายในหนึ่ง (1) 
เดือนนบัแต่วนัที่จ  านวนกรรมการว่างลงจนเหลือนอ้ยกว่าจ านวนที่จะเป็นองคป์ระชุม และบุคคลซึ่งเขา้เป็น
กรรมการแทนอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน 

ขอ้ 22. ที่ประชมุผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งกอ่นถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียง
ไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ย
กว่ากึ่งหน่ึง (1/2) ของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

ขอ้ 23. ใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ 

 ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรจะเลือกกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการ
ก็ได ้รองประธานกรรมการมีหนา้ที่ตามขอ้บงัคบัในกิจการซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย 

ขอ้ 24. คณะกรรมการของบรษิัทตอ้งประชมุอย่างนอ้ยสาม (3) เดือนต่อครัง้ 

คณะกรรมการบรษิัทสามารถจดัประชมุได ้ณ ส านกังานใหญ่ของบรษิัท หรือสถานท่ีอื่นในเขตจงัหวดัอนัเป็น
ที่ตัง้ของส านกังานใหญ่ หรือจงัหวดัอื่นทั่วราชอาณาจกัร หรือสถานท่ีอื่นใดตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 

ขอ้ 25. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชุมไปยัง
กรรมการไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชน์
ของบริษัท ประธานกรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายจะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์
หรือวิธีอื่น และก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้  

ขอ้ 26. ในการประชมุคณะกรรมการ ตอ้งมีกรรมการมาประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึง (1/2) ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 
จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ให้
รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้ให้
กรรมการซึ่งมาประชมุเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุ 

 การวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชมุคณะกรรมการใหถื้อเสียงขา้งมาก 



หนา้ 36 ของจ านวนทัง้หมด 13  

 

(ลงลายมือชื่อ)        กรรมการ 

([●]) 

Company Secretary 2FEB2023 

36 

 

 กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่ง (1) เสียงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดไม่มีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถา้คะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่ง
เป็นเสียงชีข้าด 

ขอ้ 27. คณะกรรมการอาจก าหนดและแกไ้ขเปล่ียนแปลงจ านวนและ/หรือชื่อกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนับริษัท
ได ้

คณะกรรมการอาจแต่งตัง้บุคคลอื่นใดใหด้  าเนินกิจการของบริษัทภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการหรือ
อาจมอบอ านาจใหบ้คุคลดงักล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในเวลาที่คณะกรรมการ
เห็นสมควร และคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขอ านาจนัน้ ๆ ได ้

บริษัทตอ้งจดัใหม้ีทะเบียนกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการและรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ และ
เก็บรกัษาไว ้ณ ส านกังานใหญ่ของบริษัท แต่บริษัทจะมอบหมายใหบ้คุคลใดท าหนา้ที่เก็บรกัษาเอกสารและ
ทะเบียนดังกล่าวแทนบริษัทไว ้ณ ที่ใดก็ได ้แต่ตอ้งแจง้ใหน้ายทะเบียนทราบก่อนและตอ้งเก็บรกัษาไวใ้น
ทอ้งที่อนัเป็นท่ีตัง้ส านกังานใหญ่หรือจงัหวดัใกลเ้คียง 

หมวดที ่6 
การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 28. คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายในส่ี  (4) เดือนนับแต่วัน
สิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท 

การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากที่กล่าวแลว้ ใหเ้รียกว่าการประชมุวิสามญั คณะกรรมการจะเรียกประชมุ
ผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบั
รวมกันได้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายได้ทั้งหมดจะเข้าชื่อกันท าหนังสือขอให้
คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุ เรื่องและเหตุผลในการที่
ขอใหเ้รียกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีประชมุผูถื้อหุน้
ภายในส่ีสิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ดงักล่าว 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชมุภายในก าหนดระยะเวลาดงักล่าว ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกัน
หรือผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในส่ีสิบหา้ (45) วนั 
นบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาดงักล่าว ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการเรียก
ประชุม โดยบริษัทตอ้งรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอันจ าเป็นที่เกิดจากการจัดใหม้ีการประชุมและอ านวยความ
สะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ครัง้ใด จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาร่วม
ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 31 ผูถื้อหุน้ตามวรรคสองตอ้งร่วมกันรบัผิดชอบชดใช้
ค่าใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 
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ขอ้ 29. ในการเรียกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชมุ ระบสุถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระ
การประชมุ และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชมุ พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบวุ่าเป็นเรื่องที่จะเสนอ
เพื่อทราบ เพื่ออนมุตัิ หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าวและ
จดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนดั
ประชมุในหนงัสือพิมพต์ิดต่อกนัสาม (3) วนั ไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชมุ 

การประชุมผูถื้อหุน้สามารถจดัประชุมได ้ณ ส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือสถานที่อื่นในทอ้งที่อันเป็นที่ตัง้
ส านกังานใหญ่ของบรษิัทหรือจงัหวดัใกลเ้คียง 

ขอ้ 30. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้อาจมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่นเขา้ประชมุและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได ้
หนงัสือมอบฉันทะจะตอ้งลงวันที่และลายมือชื่อของผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะและจะตอ้งเป็นไปตามแบบที่นาย
ทะเบียนก าหนด 

หนงัสือมอบฉันทะนีจ้ะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการหรือผูท้ี่ประธานกรรมการก าหนด ณ สถานที่ประชมุ
ก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุ 

การมอบฉันทะส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้นน้ันอาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได้ 
โดยทีว่ิธีการ มีความปลอดภัย เชื่อถือได้ สามารถพิสูจนยื์นยันตัวตนของผู้มอบฉันทะทีเ่ป็นผู้ถือหุ้นได้ 
และใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑท์ีก่ฎหมาย หรือนายทะเบียนก าหนด 

ขอ้ 31. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ 
(25) คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึง (1/2) ของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่ง
ในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหน่ึง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมา
เขา้รว่มประชมุไม่ครบองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไว ้หากว่าการประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ 
การประชุมเป็นอันระงับไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ  ใหน้ัด
ประชุมใหม่และใหส่้งหนังสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า เจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม ในการประชุม 
ครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 32. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชมุ ในกรณีที่ประธานกรรมการมิไดเ้ขา้รว่ม
ประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่
มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกผูถื้อหุน้คนหนึ่งซึ่งไดเ้ขา้
รว่มประชมุเป็นประธานในท่ีประชมุ 
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ขอ้ 33. ในการออกเสียงลงคะแนน ใหผู้ถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่าจ านวนหุน้ท่ีตนถืออยู่โดยถือว่าหน่ึง (1) หุน้มีหน่ึง (1) 
เสียง การออกเสียงลงคะแนนใหก้ระท าโดยเปิดเผย เวน้แต่ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าหา้ (5) คนรอ้งขอใหล้งคะแนน
ลบั และที่ประชุมลงมติใหล้งคะแนนลบั ส่วนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลบันัน้ใหเ้ป็นไปตามที่ประธานในที่
ประชมุก าหนด 

ในกรณีที่ผูถื้อหุน้รายใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้รายนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่อง
นัน้ นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ 

ขอ้ 34. มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามี
คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวน
เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ   

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 

(ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอื่นหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 

(ค) การท า แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่
ส  าคญั การมอบหมายใหบ้คุคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบรษิัท หรือการรวมกิจการกบับคุคล
อื่นโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ข เปล่ียนแปลง หรือเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิหรือขอ้บงัคบัของบรษิัท 

(จ) การเพิ่มหรือลดทนุจดทะเบียนของบรษิัท 

(ฉ) การออกหุน้กู ้

(ช) การควบรวมกิจการกบับรษิัทอื่น 

(ซ) การเลิกบรษิัท 

ขอ้ 35. กิจการอนัท่ีประชมุสามญัประจ าปีพึงกระท ามีดงันี ้

(1) พิจารณารบัทราบรายงานประจ าปีของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อที่ประชมุแสดงถึงผลการด าเนินการ
ของบรษิัทในรอบปีที่ผ่านมา 

(2) พิจารณาและอนมุตัิงบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุของรอบปีบญัชีที่ผ่านมา 
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(3) พิจารณาจดัสรรเงินก าไรและ/หรือจดัสรรเงินไวเ้ป็นทนุส ารอง 

(4) พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ 

(5) พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

(6) พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน 

(7) กิจการอื่น ๆ 

ขอ้ 36. ในกรณีที่ข้อบังคับฉบับนี้ก าหนดให้ การบอกกล่าว การแจ้งเตือน หรือโฆษณาข้อความใด ๆ ของ
บริษัทด าเนินการโดยทางหนังสือพิมพ ์ให้การด าเนินการดังกล่าวสามารถใช้วิธีการโฆษณาทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกสแ์ทนได้ โดยให้เป็นไปตามทีก่ฎหมาย หรือนายทะเบียนก าหนด  

 กรณีที่บริษัท หรือคณะกรรมการมีหน้าที่ต้องส่งหนังสือนัดประชุม หรือเอกสารใด ๆ ให้แก่
กรรมการ ผู้ถือหุ้น หรือเจ้าหนีข้องบริษัท บริษัท หรือคณะกรรมการอาจส่งหนังสือหรือเอกสารน้ัน
โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก์็ได้ โดยให้เป็นไปตามทีก่ฎหมาย หรือนายทะเบียนก าหนด 

หมวดที ่7 
การบัญชี การเงนิ และการสอบบัญช ี

ขอ้ 37. รอบบญัชีของบรษิัท เริ่มตน้ในวนัท่ี 1 มกราคม และสิน้สดุลงในวนัท่ี 31 ธันวาคมของทกุปี 

ขอ้ 38. บริษัทตอ้งจดัใหม้ีการท าและเก็บรกัษาบัญชี ตลอดจนการสอบบัญชี ตามกฎหมายว่าดว้ยการนัน้และ
ตอ้งจัดท างบดุลและบัญชีก าไรขาดทุน อย่างนอ้ยครัง้หนึ่งในรอบสิบสอง (12) เดือน อันเป็นรอบบญัชี
ของบรษิัท 

ขอ้ 39.  คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการท างบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัทเสนอ
ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ  งบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนนี ้ 
คณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 40.  คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนีใ้หผู้ถื้อหุน้ พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุสามญัประจ าปี 

(1) ส าเนางบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนที่ผูส้อบบัญชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มกับรายงานการตรวจสอบ
บญัชีของผูส้อบบญัชี 

(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ และเอกสารแสดงขอ้มลูประกอบรายงานดงักล่าว 

ขอ้ 41.  ผูส้อบบญัชีมีหนา้ที่เขา้รว่มประชมุในการประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัททกุครัง้ที่มกีารพิจารณางบดลุบญัชีก าไร
ขาดทุน และปัญหาเก่ียวกับบญัชีของบริษัทเพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบัญชีต่อผูถื้อหุน้ และใหบ้ริษัทจัดส่ง
รายงานและเอกสารของบรษิัทท่ีผูถื้อหุน้จะพึงไดร้บัในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 

 ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใด ๆ ของบรษิัท 
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ขอ้ 42.  หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่  
หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล 

เวน้แต่เป็นกรณีของหุน้บุริมสิทธิที่ขอ้บังคับระบุไวเ้ป็นอย่างอื่น เงินปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละ  
เท่า ๆ กนั 

ในกรณีที่บริษัทยังจ าหน่ายหุน้ไม่ครบตามจ านวนที่จดทะเบียนไวห้รือบริษัทไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนแลว้ 
บริษัทอาจจ่ายเงินปันผลทั้งหมดหรือบางส่วนโดยออกเป็นหุ้นสามัญใหม่ใหแ้ก่ผู้ถือหุน้โดยไดร้บัความ
เห็นชอบจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ก็ได ้

การจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

ขอ้ 43.  คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นครัง้คราว ในเมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไร
สมควรพอที่จะท าเช่นนัน้ และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ ใหร้ายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชุม
คราวต่อไป 

 การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายในหนึ่ง (1) เดือนนับแต่วันที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลงมติ 
แลว้แต่กรณี ทั้งนี ้ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้ และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ใน
หนงัสือพิมพเ์ป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัดว้ย 

ขอ้ 44.  บริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละห้า (5) ของก าไรสุทธิ
ประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ 
(10) ของทุนจดทะเบียนของบริษัท ทัง้นี ้คณะกรรมการอาจเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติการ
จดัสรรเงินส ารองประเภทอื่น ๆ ไดต้ามที่เห็นสมควร 

 

หมวดที ่8 
บทเพิ่มเติม 

ขอ้ 45.  ตราประทบัของบรษิัทเป็นดงันี ้
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ขอ้ 46.  เมื่อหุน้ของบรษิัทไดจ้ดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ ในกรณี
ที่บรษิัทหรือบรษิัทย่อยตกลงเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการเก่ียวกบัการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่ง
สินทรัพย์ที่ส  าคัญของบริษัทหรือบริษัทย่อย  ตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งเก่ียวกบัการ
เขา้ท ารายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน หรือการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยท์ี่ส  าคญัของ
บรษิัทจดทะเบียน แลว้แต่กรณี บรษิัทจะตอ้งปฏิบตัิตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาด
ทุน คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนดไว้
ในเรื่องดงักล่าว 

 
 
 
 
 
 




