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วนัท่ี 24 มีนาคม 2566 

เรื่อง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ของบรษิัท โอสถสภา จ ากดั (มหาชน)  

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1. แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code)  

 2. ประวตัิกรรมการที่เสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง ประวตัิของ
บคุคลซึ่งไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเป็นกรรมการเขา้ใหม่ 1 คน และขอ้ก าหนดคณุสมบตัิกรรมการอิสระ 

 3. ประวตัิผูส้อบบญัชีที่เสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้แต่งตัง้ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี 2566 

 4. รา่งขอ้บงัคบัฉบบัเต็มที่จะใชเ้พื่อจดทะเบียนต่อนายทะเบียนบรษิัทมหาชน 

 5. ขอ้มลูของกรรมการอิสระที่บรษิัทเสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 

 6. แบบหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ตามที่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ก าหนด 

 7. ค าชีแ้จงเอกสารส าหรบัการลงทะเบียน หลักเกณฑก์ารออกเสียงลงคะแนน วิธีการนับคะแนนเสียง และ   
การเสนอความเห็นและค าถาม 

 8. ขัน้ตอนในการลงทะเบียนเพื่อเขา้รว่มการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM)       

 9. ขอ้บงัคบัของบรษิัทที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 

 10. แนวปฏิบตัิการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (Privacy Notice) ตาม พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 

 11. แบบค าถามส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566  
 

บริษัท โอสถสภา จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ขอเชิญประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 ในวันพุธที่ 26 เมษายน 2566 

เวลา 14.00 น. โดยเป็นการจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพียงรูปแบบเดียวเท่านั้น ตามพระราชก าหนดว่า
ดว้ยการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎหมาย รวมทัง้กฎระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง โดยก าหนดใหว้นัที่ 9 มีนาคม 
2566 เป็นวันก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (Record Date) เพื่อพิจารณาระเบียบวาระการ
ประชมุพรอ้มดว้ยความเห็นของคณะกรรมการบรษิัท ดงันี ้

วาระที ่1   รับทราบผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล ตามมาตรา 113 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ไดม้ีการแกไ้ข
เพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชน”) และขอ้บังคับของบริษัทก าหนดใหค้ณะกรรมการบริษัทจึงไดจ้ดัเตรียมสรุปผลการ
ด าเนินงานที่ผ่านมาของบริษัท และการเปล่ียนแปลงที่ส  าคัญซึ่งเกิดขึน้ในรอบปี 2565 ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของแบบแสดง
รายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดรายละเอียดจาก
รหสัคิวอาร ์(QR Code) ตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่1 ที่ไดจ้ดัส่งพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2566 รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานและการเปล่ียนแปลงที่ส  าคญัของบรษิัทในรอบปี 2565 ดงักล่าว 

การลงมต ิวาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มกีารลงมต ิ
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วาระที ่2  พิจารณาอนุมัติงบการเงนิส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล ตามมาตรา 112 ของ พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 38  
ก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจดัท างบการเงินส าหรบัปี ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทที่ผ่านการตรวจสอบ
จากผูส้อบบญัชีแลว้ ก่อนน าเสนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ 

 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุ้น
ประจ าปี 2566 พิจารณาอนุมัติงบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ของบริษัท ซึ่งไดร้บัการ
ตรวจสอบแลว้โดยผู้สอบบัญชีของบริษัทจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด และผ่านการ
พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบโดยที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทแลว้ 
โดยฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบรษิัทในปี 2565 มีสาระส าคญั ดงันี ้

 งบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุน            หน่วย : ล้านบาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2565 2564 2565 2564 
สินทรพัย ์ 26,154 27,142 25,325 24,903 
หนีสิ้น 7,699 7,238 6,797 5,790 
ส่วนของผูถื้อหุน้ 
ที่เป็นของบรษิัทใหญ่ 

18,464 19,884 18,528 19,112 

รายไดร้วม 27,482 27,278 20,997 22,251 
ก าไรส าหรบัปี 
ส่วนท่ีเป็นของบรษิัท  

1,934 3,255 2,623 3,281 

ก าไรต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.64 1.08 0.87 1.09 
 
ทัง้นี ้รายละเอียดของงบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ปรากฏอยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มลู
ประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ของบรษิัท ซึ่งสามารถดาวนโ์หลดรายละเอียดจากรหสั
คิวอาร ์(QR Code) ตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่1 

การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

วาระที ่3  พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2565 และรับทราบการจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาล 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล ตามมาตรา 115 ของ พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 41 
ก าหนดใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลประจ าปี และคณะกรรมการบรษิัทอาจ
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว โดยเมื่อจ่ายเงินปันผลแลว้ใหร้ายงานใหท้ี่ประชุม 
ผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป  

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 60.0 ของก าไรสทุธิ (ก าไรส าหรบัปี) ตาม
งบการเงินรวมของบริษัทหลงัหกัทุนส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทที่กฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัทก าหนด  
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ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ผลการด าเนินงานส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมี
ก าไรสทุธิประจ าปี 2565 ส าหรบังบการเงินเฉพาะกิจการ จ านวน 2,622.90 ลา้นบาท และมีก าไรสะสมที่ยงั
ไม่ไดจ้ดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาโดยค านึงถึงสิทธิและประโยชนข์องผูถื้อหุน้ของ
บรษิัทเป็นส าคญั จึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 จ่ายเงินปันผลจากผลการ
ด าเนินงานปี 2565 และก าไรสะสม รวมทัง้รบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

ก. รบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการด าเนินงานงวด 6 เดือนแรกของปี 2565 (ตัง้แต่วนัท่ี 
1 มกราคม 2565 ถึงวันท่ี 30 มิถุนายน 2565) ในอัตรา 0.45 บาทต่อหุน้ รวมเป็นจ านวนทั้งสิน้ 1,351.68  
ลา้นบาท โดยจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นไปแล้วเมื่อวันที่  9 กันยายน 2565 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ
บรษิัท ครัง้ที่ 8/2565 เมื่อวนัท่ี 10 สิงหาคม 2565  

ข. อนุมตัิการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2565 จากผลการด าเนินงานตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2565 ถึงวนัที่ 31 
ธันวาคม 2565 และจากก าไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรร ในอัตรา 0.90 บาทต่อหุ้น รวมเป็นจ านวน
ประมาณ 2,703.37 ลา้นบาท 

ทัง้นี ้บรษิัทไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ตามที่แจง้ในขอ้ ก. ดังน้ัน บริษัทคงเหลือจ่ายเงินปันผล
จากผลการด าเนินงานงวด 6 เดือนหลังของปี 2565 (ตั้งแต่วันที ่1 กรกฎาคม 2565 ถึงวันที ่31 
ธันวาคม 2565) และจากก าไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรร ในอัตรา 0.45 บาทต่อหุ้น รวมเป็น
จ านวนเงนิประมาณ 1,351.69 ล้านบาท  

โดยเงินปันผลในอตัรา 0.02 บาทต่อหุน้จ่ายจากก าไรสทุธิจากกิจการของบรษิัทย่อยที่ไดร้บัการส่งเสริม
การลงทุน (BOI) ที่อยู่ระหว่างการใชสิ้ทธิยกเวน้ภาษี และเงินปันผลในอตัรา 0.43 บาทต่อหุน้จ่ายจาก
ก าไรสทุธิของกิจการที่เสียภาษีเงินไดน้ิติบุคคลในอตัรารอ้ยละ 20 ซึ่งผูถ้ือหุน้ประเภทบุคคลธรรมดา
สามารถหกัเครดิตภาษีไดใ้นอตัรา 20/80 ของเงินปันผล  

 รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผลเปรียบเทยีบระหว่างปี 2564 และปี 2565 

รายการ ปี 2565 
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2564  
 

ก าไรสทุธิส่วนท่ีเป็นของบรษิัท (ลา้นบาท) 1,933.77 3,254.92 
จ านวนหุน้ (ลา้นหุน้) 3,003.75 3,003.75 
เงินปันผลประจ าปี (บาทต่อหุน้) 0.90 1.10 
      - เงินปันผลระหว่างกาล (บาทต่อหุน้) 0.45 0.45 
      - คงเหลือจา่ยเงินปันผลประจ าปี (บาทต่อหุน้) 0.45 0.65 
รวมจา่ยเงินปันผล (ลา้นบาท) 2,703.37 3,304.13 
อตัราเงินปันผลต่อก าไรสทุธิส่วนที่เป็นของบรษิัทตาม 
งบการเงินรวมหลงัหกัทนุส ารองทกุประเภทที่กฎหมายและ
ขอ้บงัคบัของบรษิัทก าหนด (รอ้ยละ) 

140* 102* 
 

หมายเหต ุ*อตัราที่เพิ่มขึน้เนื่องจากน าก าไรสะสมบางส่วนมาจ่ายเป็นเงินปันผลดว้ย 
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ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเห็นว่าการเสนอจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2565 ตามที่กล่าวขา้งตน้มีความ
เหมาะสมและเป็นไปตามมาตรา 115 ของ พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 41 และ
เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทแลว้ 

การจ่ายเงินปันผลดังกล่าว ใหจ้่ายแก่ผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิรบัเงินปันผล ณ วนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิ

ได้รับเงินปันผล (Record Date) ในวันที่  8 พฤษภาคม 2566 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวันที่  25 

พฤษภาคม 2566  

อย่างไรก็ดี การพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจ าปีดังกล่าว ยังไม่มีความแน่นอนจนกว่าจะไดร้บัการอนุมัติ

จากที่ประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 

อนึ่ง บรษิัทไม่ตอ้งจดัสรรเงินก าไรสทุธิประจ าปี 2565 เพื่อเป็นทนุส ารองตามกฎหมายอีก เนื่องจากบรษิัทมี

ทนุส ารองครบถว้นตามที่กฎหมายก าหนดแลว้  

การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้ับการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน แต่เรื่องรบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลนัน้ เป็นการแจง้เพื่อทราบ จึงไม่มีการลงมติ 

วาระที ่4  พิจารณาอนุมัติการเลอืกตั้งกรรมการของบริษัทแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล ตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 17 ก าหนดใหก้รรมการของบรษิัทตอ้งออกจากต าแหน่ง

ตามวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี เป็นจ านวนหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมด           

โดยกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหนง่ตามวาระอาจไดร้บัเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งอีกได ้ 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 จะมีกรรมการของบริษัท ที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ 

จ านวน 6 ท่าน (จ านวนใกลเ้คียงที่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) ของกรรมการทัง้หมด) ไดแ้ก่  

                รายชื่อกรรมการ           ต าแหน่ง 

1. นางกรรณิกา ชลิตอาภรณ ์ รองประธานกรรมการ และประธานคณะกรรมการบริหาร 

2. นายสมประสงค ์บญุยะชยั กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการสรรหา 
ก าหนดคา่ตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพฒันาเพื่อความยั่งยนื 

3. นางสาวเพ็ญจนัทร ์จรเิกษม  กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. นายประธาน ไชยประสิทธ์ิ  กรรมการ รองประธานคณะกรรมการบริหารอาวุโส  

5. นายสรุินทร ์โอสถานุเคราะห ์ กรรมการ (ในต าแหน่งประธานกรรมการกติติมศกัดิ)์  

6. นายธนา ไชยประสิทธ์ิ กรรมการ รองประธานคณะกรรมการบริหารอาวุโส  

อย่างไรก็ดี นายสุรินทร ์โอสถานุเคราะห์ ได้แจ้งความประสงค์ไม่ขอด ารงต าแหน่งกรรมการอีกต่อไป        

โดยวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการจะมีผลสิน้สดุในวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 
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ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ดว้ยคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และการ

พัฒนาเพื่อความยั่งยืน ไดพ้ิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติของกรรมการทั้ง 5 ท่าน และเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ให ้(1) นางกรรณิกา 

ชลิตอาภรณ์ (2) นายสมประสงค ์บุญยะชัย (3) นางสาวเพ็ญจันทร ์จริเกษม (4) นายประธาน ไชยประสิทธ์ิ 

และ (5) นายธนา ไชยประสิทธ์ิ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิัทอีกวาระหนึ่ง และเสนอใหเ้ลือกตัง้ 

นางสาวคามิลล ์มา ในต าแหนง่กรรมการอิสระ แทน นายสรุนิทร ์โอสถานเุคราะห ์ท่ีครบวาระ และ ไม่ขอด ารง

ต าแหน่งกรรมการอีกต่อไป  

คณะกรรมการบริษัท (ซึ่งไม่รวมถึงกรรมการผู้มีส่วนได้เสียทั้ง 5 ท่าน) ไดพิ้จารณากลั่นกรองคุณสมบัติ 

ความรู ้และองคป์ระกอบตาม Board Skill Matrix และผลงานที่ผ่านมาในฐานะกรรมการทั้ง 5 ท่าน รวมทั้ง   

นางสาวคามิลล ์มา บุคคลที่ถูกเสนอชื่อเป็นกรรมการใหม่ เห็นว่า เป็นผูม้ีคุณสมบตัิครบถว้นตามที่กฎหมาย

ก าหนด มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณข์องบุคคลดงักล่าวจะเป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของ

บริษัททั้งในปัจจุบันและอนาคต ตามที่คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และ          

การพฒันาเพื่อความยั่งยืนไดพ้ิจารณาและน าเสนอ   

อนึ่ง บริษัทไดเ้ผยแพร่เอกสารและหลักเกณฑ์เพื่อให้สิทธิผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอรายชื่อบุคคลเข้ารบัการ
พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหนา้เพื่อน าเสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 
2566 แต่ไม่ปรากฏว่ามีผู้ถือหุน้รายย่อยรายใดน าเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเข้ารบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็น
กรรมการมายงับรษิัท 

คณะกรรมการบรษิัทจึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการ
ที่จะออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 5 ท่าน ได้แก่ (1) นางกรรณิกา ชลิตอาภรณ์ (2) นายสมประสงค ์   
บุญยะชัย (3) นางสาวเพ็ญจันทร ์จริเกษม (4) นายประธาน ไชยประสิทธ์ิ และ (5) นายธนา ไชยประสิทธ์ิ       
ให้กลับเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง และเสนอเลือกตัง้ นางสาวคามิลล ์มา ในต าแหน่ง
กรรมการอิสระ แทนนายสรุินทร ์โอสถานุเคราะห ์ที่ครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการซึ่งจะมีผลสิน้สดุใน
วนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566  

ประวตัิของบุคคลทัง้ 6 ท่าน และขอ้ก าหนดคุณสมบตัิกรรมการอิสระของบริษัทไดจ้ดัส่งใหก้ับผูถื้อหุน้พรอ้ม
กบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้ตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่2  

ทั้งนี ้คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ว่า นายสมประสงค ์บุญยะชัย นางสาวเพ็ญจันทร ์จริเกษม ซึ่ง
เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั้งให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่ง และ
นางสาวคามิลล ์มา ซึ่งเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการอิสระท่านใหม่ จะสามารถ
ใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ และเป็นไปตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

การลงมติ วาระนีบุ้คคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทแต่ละรายจะตอ้งไดร้บัการ
อนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ย ประจ าปี 2566 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล เนื่องจากข้อบังคับบริษัทมิได้ก าหนดเรื่องค่าตอบแทนกรรมการไว้ การจ่าย
ค่าตอบแทนกรรมการจึงตอ้งด าเนินการตามมาตรา 90 ของ พ.ร.บ. บริษัทมหาชน ซึ่งก าหนดว่าในกรณีที่
ขอ้บงัคบัของบริษัทไม่ไดก้ าหนดเรื่องค่าตอบแทนกรรมการไว ้ใหก้ารจ่ายเงินหรือทรพัยสิ์นแก่กรรมการของ
บริษัทให้เป็นไปตามมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของ
จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ดว้ยคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และ
การพฒันาเพื่อความยั่งยืน ไดเ้สนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
และคณะกรรมการชุดย่อยรวมทั้งบ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2566 (ซึ่งเป็นไปตามงบประมาณ และ
หลกัการทีเ่คยไดร้บัอนมุตัจิากทีป่ระชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2564 เมือ่วนัที ่27 เมษายน 2564 จนกว่าที่
ประชมุผูถ้ือหุน้จะมีมตเิปลีย่นแปลงเป็นอย่างอืน่)  

คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิ จารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทน
คณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชดุย่อย ประจ าปี 2566 โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

1. ค่าเบีย้ประชุม (เป็นอตัราเดิมที่เสนอในปี 2565) 

บริษัทจะจ่ายค่าเบีย้ประชุมใหแ้ก่กรรมการทุกท่านที่ไม่ไดเ้ป็นพนกังานประจ า หรือเป็นที่ปรกึษาของ
บริษัท และเขา้รว่มประชุมดว้ยตนเอง ในอตัรา 50,000 บาทต่อท่านต่อการประชุม ส าหรบัการประชุม
คณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชดุย่อยทกุคณะ  

ค่าตอบแทน ปี 2566 (ปีทีเ่สนอ) 
(หน่วย:บาท) 

ปี 2565 
(หน่วย:บาท) 

ค่าเบีย้ประชมุ 50,000 50,000 

 
2. ค่าตอบแทนประจ ารายเดือน (เป็นอตัราเดิมที่เสนอในปี 2565) 

บริษัทจะจ่ายค่าตอบแทนประจ ารายเดือนใหแ้ก่กรรมการทุกท่านท่ีไม่ไดเ้ป็นพนกังานประจ า หรือเป็น 
ที่ปรกึษาของบรษิัทในอตัราดงันี ้

ค่าตอบแทน ปี 2566 (ปีทีเ่สนอ) 
(บาทต่อเดือน) 

ปี 2565 
(บาทต่อเดือน) 

1.คณะกรรมการบริษัท   
ประธานกรรมการ 30,000  30,000  
รองประธานกรรมการ 20,000  20,000  
กรรมการ  15,000  15,000  
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ค่าตอบแทน ปี 2566 (ปีทีเ่สนอ) 
(บาทต่อเดือน) 

ปี 2565 
(บาทต่อเดือน) 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธาน 20,000 20,000 
กรรมการ 15,000 15,000 
3. คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภบิาล และการพัฒนาเพือ่ความย่ังยืน 
ประธาน 20,000 20,000 
กรรมการ -ไม่มี- -ไม่มี- 
4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ประธาน 20,000 20,000 
กรรมการ -ไม่มี- -ไม่มี- 
5. คณะกรรมการบริหาร 
ประธาน -ไม่มี- -ไม่มี- 
รองประธานคณะกรรมการบรหิารอาวโุส/
รองประธานคณะกรรมการบรหิาร 

-ไม่มี- -ไม่มี- 

กรรมการ -ไม่มี- -ไม่มี- 

3. ค่าตอบแทนอื่นที่ไม่เป็นตัวเงิน อาทิเช่น ประกันชีวิต ประกันสขุภาพ เป็นตน้ และสิทธิประโยชน์
อื่นใดซึ่งกรรมการบรษิัทไดร้บัตามนโยบายที่บริษัทก าหนด โดยบรษิัทจะจ่ายค่าตอบแทนอื่นท่ีไม่เป็น
ตวัเงินใหแ้ก่กรรมการทกุท่านท่ีไม่ไดเ้ป็นพนกังานประจ า หรือเป็นท่ีปรกึษาของบรษิัท 

 ค่าตอบแทนตามขอ้ 1, 2 และ 3 รวมจ านวนไม่เกิน 22 ล้านบาท (เป็นอตัราเดิมที่เสนอในปี 2565)
และใหม้ีผลใชบ้งัคบัจนกว่าที่ประชมุผูถื้อหุน้จะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่น 

 ปี 2566 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2565 
ค่าตอบแทนตามขอ้ 1, 2 และ 3 ไม่เกิน 22 ลา้นบาท  ไม่เกิน 22 ลา้นบาท 

4. บ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2566: บรษิัทจะจ่ายบ าเหน็จกรรมการใหแ้ก่กรรมการทกุท่านที่ไม่ไดเ้ป็น
พนักงานประจ า หรือเป็นที่ปรกึษาของบริษัท โดยจะจ่ายตามระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในปี 2566 
ในอัตราไม่เกิน 0.5 เท่าของจ านวนรวมของค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ       
ชุดย่อยที่ได้รับทั้งปี 2566 ทั้งนี ้ ให้คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และ       
การพัฒนาเพื่อความยั่งยืน เป็นผู้พิจารณาจัดสรรเงินบ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2566 ตามความ
เหมาะสม (เงือ่นไขการจ่ายบ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2566 เป็นเงือ่นไขเดิมทีจ่่ายบ าเหน็จกรรมการ
ประจ าปี 2565)  

บริษัทไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในรูปแบบอื่น ๆ ทัง้ที่ค  านวณไดเ้ป็นตวัเงิน และไม่เป็นตัวเงิน      
ซึ่งนอกเหนือจากที่เสนอมานี ้
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การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

วาระที ่6  พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ส าหรับรอบระยะเวลา
บัญชีประจ าปี 2566  

ข้อเท็จจริงและเหตุผล ตามมาตรา 120 ของ พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 35 ก าหนดให ้  
ที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษิัท และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 
โดยจะแต่งตั้งผู้สอบบัญชีคนเดิมอีกก็ ได้ อย่างไรก็ตาม ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 
ที่เก่ียวขอ้งไดก้ าหนดใหบ้รษิัทที่ออกหลกัทรพัยแ์ละมีหุน้เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยจัดให้มีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชี ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีรายเดิมปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบ หรือ   
สอบทาน และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทมาแล้วเจ็ดรอบปีบัญชีไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่       
โดยบริษัทจะแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรายที่พ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ เนื่องจากการหมุนเวียนผู้สอบบัญชีเป็น    
ผูส้อบบญัชีของบรษิัทไดเ้มื่อพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ยหา้รอบปีบญัชีติดต่อกนันบัแต่วนัที่พน้จากการปฏิบตัิหนา้ที่ 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ดว้ยคณะกรรมการตรวจสอบไดเ้สนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บรษิัทพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด (KPMG) เป็นผูส้อบบญัชี 
และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจ าปี 2566 เนื่องจากได้
พิจารณาถึงการด าเนินงานในปี 2565 ที่ผ่านมาของผูส้อบบัญชีของบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี 
จ ากัด แลว้เห็นว่าเป็นที่น่าพึงพอใจ โดยผูส้อบบญัชีมีความรูค้วามเขา้ใจในธุรกิจของบรษิัท มีประสบการณ ์
ความเชี่ยวชาญในการสอบบญัชี และมีค่าสอบบญัชีที่มีความเหมาะสม 

คณะกรรมการบรษิัทจึงเหน็สมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 พิจารณาในเรื่องดงัต่อไปนี ้ 

1.  พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีผู้ใดผู้หนึ่งตามรายนามด้านล่างนี ้จากบริษัท เคพี เอ็มจี  ภูมิ ไชย  
สอบบญัชี จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชี และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท ส าหรบัรอบระยะเวลา
บญัชี ประจ าปี 2566 

1. นายธนิต โอสถาเลิศ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5155 

(ลงลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัท 2 รอบปีบญัชี ในปี 2564-2565) 

2. นายบณัฑิต ตัง้ภากรณ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 8509 

(ยงัไม่เคยลงลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัท) 

3. นางสาววิไลวรรณ ผลประเสรฐิ   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 8420 

(ยงัไม่เคยลงลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัท) 

4. นายอดุมศกัดิ์ บศุรานิพรรณ์
      

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 10331 

(ยงัไม่เคยลงลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัท) 
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ส านักงานสอบบัญชี รวมทั้งผู้สอบบัญชีที่เสนอมานี ้เป็นผู้ซึ่งมีชื่ออยู่ในรายชื่อผู้สอบบัญชีที่ไดร้ับความ
เห็นชอบของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ส านกังานสอบบญัชี และผูส้อบ
บญัชีแต่ละรายไม่มีความสมัพนัธ ์หรือส่วนไดเ้สียกับบริษัท บริษัทย่อย ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท 
หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวในลกัษณะที่จะมีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ที่อย่างเป็นอิสระแต่ประการใด 
และในบรรดาผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัการเสนอชื่อดงักล่าว ไม่มีผูใ้ดที่ปฏิบตัิหนา้ที่ตรวจสอบ หรือสอบทาน และ
แสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทมาแลว้เจ็ดรอบปีบญัชี  

ทัง้นี ้ถึงแมว้่าบริษัทย่อยบางบริษัทจะถูกตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีรายอื่น คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้
สามารถจดัท างบการเงินไดต้ามก าหนดระยะเวลา 

2.  พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีของบริษัท ส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชีประจ าปี 2566 เป็นเงิน
จ านวน 5,300,000 บาท ซึ่งเพิ่มจากปี 2565 จ านวน 150,000 บาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 2.91 เนื่องจาก
อตัราเงินเฟ้อที่สงูขึน้ 

 ปี 2566 (ปีทีเ่สนอ) 
(หน่วย:บาท) 

ปี 2565 
(หน่วย:บาท) 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีส าหรับงบการเงิน
เฉพาะกิจการและงบการเงินรวมของบรษิัท 

5,300,000  5,150,000  

บรษิัทไดจ้่ายค่าตอบแทนของงานบริการอื่น (Non – Audit Service Fee) ใหแ้ก่ KPMG และบรษิัทในสงักัด
ของ KPMG ดงันี ้

ปี จ านวน 
(หน่วย:บาท) 

รายการ 

2565 2,111,521 การจดัท ารายงานเอกสารประกอบการก าหนดราคาโอน                  
การสงัเกตการณก์ารท าลายสินคา้ และการใหค้  าปรกึษาเก่ียวกบั      
การจดทะเบียนเลิกบรษิัทย่อยในต่างประเทศ 

2564 1,172,925  การสงัเกตการณก์ารท าลายสินคา้ และการใหค้  าปรกึษาเก่ียวกบั      
การจดทะเบียนเลิกบรษิัทย่อยในต่างประเทศ 

การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผูถื้อหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัท 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล เนื่องดว้ยพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2565 ไดป้ระกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษา และมีผลบังคับใชต้ั้งแต่วนัที่ 24 พฤษภาคม 2565 โดยไดป้รบัปรุงกฎหมายว่าดว้ย  
การประชมุสามารถกระท าโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสไ์ด ้

 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2566 แกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบรษิัทรายละเอียดดงัต่อไปนี ้ 
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1. พิจารณาอนุมตัิใหแ้กไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบริษัทจ านวน 3 ขอ้ ไดแ้ก่ การแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้ความในขอ้ 
25 เรื่องการส่งหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษัท และขอ้ 30 เรื่องการมอบฉันทะของผูถื้อหุน้โดย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งการเพิ่มเติมขอ้บังคับ ขอ้ 36 เรื่องการบอกกล่าว แจ้งเตือน โฆษณา
ขอ้ความของบริษัทใหส้ามารถด าเนินการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ทนหนงัสือพิมพไ์ด ้ส่วนที่แกไ้ขปรากฏ
ตามตวัอักษรทีข่ีดเส้นใต้ ในตารางที่แนบมานี ้ 

ข้อความเดิม ข้อความใหม ่
ข้อ 25. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธาน
กรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชมุไป
ยงักรรมการไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่
ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของ
บริษัท ประธานกรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายจะแจง้
การนดัประชุมโดยวิธีอื่น และก าหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่า
นัน้ก็ได ้  

ข้อ 25. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธาน
กรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชมุไปยงั
กรรมการไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วันก่อนวันประชุม เวน้แต่ใน
กรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท 
ประธานกรรมการหรือผู้ซึ่งได้รบัมอบหมายจะแจ้งการนัด
ประชุมโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์หรือวิธีอื่น และ
ก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้  

ข้อ 30. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุ้นอาจมอบฉันทะให้
บุคคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุม   
ก็ได ้หนังสือมอบฉันทะจะตอ้งลงวันที่และลายมือชื่อของ  
ผู้ ถือหุ้นที่ มอบฉันทะและจะต้องเป็นไป ตามแบบที่       
นายทะเบียนก าหนด 
 หนังสือมอบฉันทะนีจ้ะตอ้งมอบให้แก่ประธาน
กรรมการหรือผู้ที่ประธานกรรมการก าหนด ณ สถานที่
ประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุ 
 

ข้อ 30. ในการประชุมผูถื้อหุ้น ผู้ถือหุ้นอาจมอบฉันทะให้
บคุคลอื่นเขา้ประชมุและออกเสียงแทนตนในการประชมุก็ได ้
หนงัสือมอบฉนัทะจะตอ้งลงวนัท่ีและลายมือชื่อของผูถื้อหุน้
ที่มอบฉนัทะและจะตอ้งเป็นไปตามแบบที่นายทะเบียนก าหนด 
 หนังสือมอบฉันทะนี ้จะต้องมอบให้แก่ประธาน
กรรมการหรือผู้ที่ประธานกรรมการก าหนด  ณ สถานที่
ประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุ 
 การมอบฉันทะส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้นน้ัน
อาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์แทนได้ 
โดยที่วิธีการมีความปลอดภัย เชื่อถือได้ สามารถพิสูจน์
ยืนยันตัวตนของผู้มอบฉันทะที่เป็นผู้ถือหุ้นได้ และให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมาย หรือนายทะเบียน
ก าหนด 

ข้อ 36. -ไม่มี- 
หมายเหตุ ดว้ยขอ้บังคับขอ้ 36 เป็นการเพิ่มเติมขอ้ความ
ขึน้มาใหม่ทัง้ขอ้ ส่งผลใหต้อ้งมีการแกไ้ขล าดบัเลขขอ้บงัคบั
ในข้อ 36-45 เปล่ียนเป็นข้อ 37-46 โดยยังคงข้อความไว้
ดังเดิมทุกประการ รายละเอียดตามข้อบังคับฉบับใหม่     
สิ่ งที่ ส่ งมาด้ วยล าดั บที่  4 ที่ จะใช้จดทะเบี ยนต่ อ         
นายทะเบียนบรษิัทมหาชน 

ข้อ 36. ในกรณีที่ข้อบังคับฉบับนี้ก าหนดให้ การบอก
กล่าว การแจ้งเตือน หรือโฆษณาข้อความใด ๆ  ของบริษัท
ด าเนินการโดยทางหนังสือพิมพ์ ให้การด าเนินการ
ดังกล่าวสามารถใช้วิธีการโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์
แทนได้ โดยให้เป็นไปตามที่กฎหมาย หรือนายทะเบียน
ก าหนด  
 กรณีทีบ่ริษัท หรือคณะกรรมการมีหน้าทีต่้องส่ง
หนังสือนัดประชุม หรือเอกสารใด ๆ  ให้แก่กรรมการผู้ถือหุ้น 
หรือเจ้าหนี้ของบริษัท บริษัท หรือคณะกรรมการอาจส่ง
หนังสือหรือเอกสารน้ันโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก์็ได้ 
โดยให้เป็นไปตามทีก่ฎหมาย หรือนายทะเบียนก าหนด 
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2. มอบอ านาจใหก้รรมการบรษิัทคนหนึ่งคนใด และ/หรือ บคุคลที่กรรมการบรษิัทมอบหมายเป็นผูม้ีอ  านาจ

ด าเนินการต่าง ๆ ท่ีจ าเป็น เพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียนบริษัทมหาชน โดยที่ ไม่กระทบต่อ

สาระส าคัญของการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับตามที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้การจด

ทะเบียนแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบักบักระทรวงพาณิชย ์ส าเรจ็ลลุ่วง 

การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมด
ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่8 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 

 ตามที่บริษัทได้เผยแพร่เอกสารและหลักเกณฑ์เพื่อให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมเป็น        
การล่วงหน้าเพื่อน าเสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 แต่ไม่ปรากฏว่ามีผู้ถือหุ้นรายใด
น าเสนอระเบียบวาระในเรื่องอื่น ๆ มายงับรษิัท 

 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถรว่มตดัสินใจในเรื่องส าคญัได ้จึงไม่ควรเพิ่ม
วาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้า ดังนั้น การด าเนินการประชุมจะเป็นไปตามระเบียบวาระ       
การประชุมที่ไดแ้จ้งไวใ้นหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นฉบับนีเ้พื่อเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี
ส าหรบับรษิัทจดทะเบียนปี 2560 และโครงการประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  

………………………………………………………………………………………….. 
 
เพื่อประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทุกท่านในการเขา้รว่มประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

(E-AGM) บริษัทจึงใคร่ขอใหทุ้กท่านโปรดปฏิบัติตามค าชีแ้จงเอกสารส าหรบัการลงทะเบียน หลักเกณฑก์ารออกเสียง
ลงคะแนน วิธีการนับคะแนนเสียง และการเสนอความเห็นและค าถามตามสิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 7 และขั้นตอน            
ในการลงทะเบียนเพื่อเขา้รว่มการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่8 เพื่อประโยชนข์อง
ผูถื้อหุน้ทกุท่านในการเขา้รว่มประชมุและลงคะแนนเสียงในท่ีประชมุ  

หากผูถื้อหุน้ไม่สะดวกเขา้รว่มประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ท่านสามารถมอบฉันทะใหก้รรมการ
อิสระของบริษัทคนใดคนหน่ึง เขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนผูถื้อหุน้ได ้โดยกรอกรายละเอียด และลงลายมือ
ชื่อในหนงัสือมอบฉนัทะ (โดยบรษิัทขอแนะน าใหใ้ชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ซึ่งท่านสามารถระบกุารออกเสียงลงคะแนน
ไดอ้ย่างชดัเจน) ตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่6 พรอ้มติดอากรแสตมป์ 20 บาท และแนบเอกสารตามรายการที่ปรากฏตาม
สิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที่ 7 ส่งมายัง บริษัท โอสถสภา จ ากัด (มหาชน) ฝ่ายเลขานุการบริษัท ชั้น 10 อาคาร ๕ เลขที ่
348 ถนนรามค าแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240 ภายในวันที่ 24 เมษายน 2566 เวลา 
17.00 น. จกัเป็นพระคณุยิ่ง  

กรณีที่ผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉันทะใหบ้คุคลอื่นตามความประสงคข์องท่าน เขา้รว่มประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแทน โปรดกรอกรายละเอียด และลงลายมือชื่อในหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. แบบ ข. หรือแบบ ค. (ส าหรบัผูถื้อหุน้
ซึ่งเป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้) ตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่6 
พรอ้มติดอากรแสตมป์  20 บาท แนบเอกสารตามรายการที่ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดับที่ 7 และขั้นตอนในการ
ลงทะเบียนเพื่อเขา้รว่มการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่8 เพื่อเขา้รว่มประชมุ  
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หากผูถื้อหุน้มีค  าถามในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกับวาระการประชุม หรือตอ้งการส่งค าถามล่วงหนา้ สามารถติดต่อ
ไดท้ี่ IR@osotspa.com โดยใชแ้บบค าถามส าหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่11 

 บริษัทขอเรียนเชิญผูถื้อหุ้นเข้าร่วมการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 ตามวัน และเวลาดังกล่าว
ขา้งตน้ และขอขอบพระคณุผูถื้อหุน้ทกุท่านที่ใหค้วามรว่มมือกบับรษิัทดว้ยดีเสมอมา  

                 ขอแสดงความนบัถือ 

  
 (นายสมประสงค ์บญุยะชยั) 
 ประธานกรรมการ 
 
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดท้ี่: คณุนฤภร อนนัตพ์งษ์สขุ (Head of Investor Relations)  
โทรศพัท ์063-206-0173, 065-984-5379 อีเมล: IR@osotspa.com 
 

mailto:IR@osotspa.com
mailto:IR@osotspa.com
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ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดับที ่1 
 

 

 

 

 

 ผูถื้อหุ้นสามารถดาวนโ์หลดแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
ผ่าน QR Code ตามขัน้ตอนต่อไปนี ้ 

 1. เปิดกลอ้ง (Camera) บนมือถือ เปิดแอปพลิเคชั่น QR CODE READER หรือ Line 

 2. สแกน (หนักลอ้งถ่ายรูปบนมือถือส่องไป) ที่ QR Code 

 3. หนา้จอจะมีขอ้ความ (Notification) ขึน้มาดา้นบน ใหก้ดที่ขอ้ความนัน้ เพื่อดขูอ้มลูประกอบการประชมุ  

หมายเหตุ แบบ 56-1 One Report จะสามารถเรียกดไูดต้ัง้แต่วนัท่ี 29 มีนาคม 2566 เป็นตน้ไป 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)  

ในรูปแบบรหัสคิวอาร ์(QR Code) 
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 ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดับที ่2 

ประวัติกรรมการทีเ่สนอให้ทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 

จ านวน 5 คน 

 

1. นางกรรณิกา ชลิตอาภรณ ์
อาย ุ75 ปี  (เกดิปี 2490) สญัชาติ ไทย    
ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง: กรรมการ 
ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษัท  

-  รองประธานกรรมการ  

-  ประธานคณะกรรมการบรหิาร   
วันเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ (นับแต่การแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั) 

22 มีนาคม 2561 (ด ารงต าแหน่งเป็นเวลา 5 ปี)  

ข้อมูลการถือหุน้สามัญในบริษัทของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชือ่  

(ณ วนัที่ 30 ธันวาคม 2565) จ านวน 809,000 หุน้ หรือ รอ้ยละ 0.027 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด 

คุณวุฒิการศึกษา  

-  Advanced Management Program (AMP) Harvard University สหรฐัอเมรกิา 

-  ปรญิญาตรี Business, University of Colorado 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ และการอบรมหลักสูตรอืน่ ๆ 

-  หลกัสตูร Director Accreditation Program  (DAP) รุน่ 149/2018  

-  หลกัสตูร The Role of Chairman Program  (RCP) รุน่ 7/2002 

ประสบการณท์ างาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือต าแหน่งทีส่ าคญั 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 
2565 - ปัจจบุนั ที่ปรกึษาคณะกรรมการบริหาร บรษิัท อินเด็กซ ์ลิฟวิ่งมอลล ์จ ากดั (มหาชน) 
2561 - 2565 ประธานกรรมการ 
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ประสบการณบ์างส่วนในการด ารงต าแหน่งในบริษทัอืน่ / กจิการอื่น  

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท/กิจการอืน่ 
2565 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท โอสถสภา ยนัฮี เบฟเวอเรจ จ ากดั 
2563 - ปัจจบุนั กรรมการ และประธานคณะกรรมการบรหิาร บรษิัท ดีสโตน คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 

2561 - ปัจจบุนั กรรมการ มลูนิธิโอสถสภา  

2561 - 2562 กรรมการก ากบัความเส่ียง และ 
ประธานกรรมการกจิกรรมเพื่อสงัคม 

ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 

2558 - 2562 กรรมการ 

2559 - 2561 รองประธานกรรมการกจิกรรมเพื่อสงัคม 

2558 - 2561 กรรมการบรหิาร 

2551 - 2559 กรรมการกิจกรรมเพื่อสงัคม 

2550 - 2558 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  

2561 - 2562 ประธานกรรมการ มลูนิธิสยามกมัมาจล 

2559 - 2561 รองประธานกรรมการ    
✓ ไม่มีประวตักิารกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระท าโดยทจุรติ  

✓ ไม่ไดด้  ารงต าแหน่งกรรมการ หรือผูบ้รหิารในกิจการอื่น ท่ีอาจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือมีสภาพแข่งขนักบั

ธุรกจิของบรษิัท 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีผ่่านมา  

1.  เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัท 12/13 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 92.31)  

2.  เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรหิาร 14/15 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 93.33)  
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2.  นายสมประสงค ์บญุยะชัย 

อาย ุ67 ปี  (เกดิปี 2498) สัญชาติ ไทย   

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง: กรรมการอิสระ 
ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษัท  
- กรรมการอสิระ 
- ประธานกรรมการ 
- ประธานคณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพฒันา 

เพื่อความยั่งยืน 
วันเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ (นับแต่การแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั) 

22 มีนาคม 2561 (ด ารงต าแหน่งเป็นเวลา 5 ปี)  

ข้อมูลการถือหุน้สามัญในบริษัทของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อ (ณ วนัท่ี 30 ธันวาคม 2565) -ไมม่ี- 

คุณวุฒิการศึกษา  

- ปรญิญาโท วิศวกรรมศาสตรม์หาบณัฑิต สถาบนัเทคโนโลยีแห่งเอเชีย 

- ปรญิญาตรี วิศวกรรมศาสตรบ์ณัฑิต มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบรุ ี

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ และการอบรมหลักสูตรอืน่ ๆ 

-  หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ 65/2005  

-  หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 30/2004  

-  หลกัสตูร The Role of Chairman Program (RCP) รุน่ 21/2009 

-  หลกัสตูร High Performance Board โดย IMD 

ประสบการณท์ างาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือต าแหน่งทีส่ าคญั 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 
2565 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บรษิัท กลัฟ์ เอ็นเนอรจ์ี  ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 
2564 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ บรษิัท ไทยคม จ ากดั (มหาชน) 
2560 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บรษิัท ดสิุตธานี จ ากดั (มหาชน) 
2560 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท บีอีซี เวิลด ์จ ากดั (มหาชน) 
2545 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บรษิัท เพาเวอรไ์ลน ์เอ็นจิเนยีริ่ง จ ากดั (มหาชน) 
2551 - 2564 รองประธานคณะกรรมการ บรษิัท แอดวานซอ์ินโฟร ์เซอรว์ิส จ ากดั (มหาชน) 
2550 - 2564 กรรมการ บรษิัท อินทชั โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 
2549 - 2564 กรรมการ บรษิัท ไทยคม จ ากดั (มหาชน) 
2559 - 2560 กรรมการอิสระ บรษิัท พฤกษา เรียลเอสเตท จ ากดั (มหาชน) 
2559 - 2560 ประธานคณะกรรมการบรหิาร บรษิทั อินทชั โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 
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ประสบการณบ์างส่วนในการด ารงต าแหน่งในบริษทัอืน่ / กจิการอื่น  

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท / กิจการอื่น 
2559 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท แอดวานซ ์ไวรเ์ลส เน็ทเวอรค์ จ ากดั 
2564 - 2565 ประธานกรรมการ บรษิัท อินโนพาวเวอร ์จ ากดั 
2547-2559 กรรมการ บรษิัท โรงพยาบาลพระรามเกา้ จ ากดั 
 
✓ ไม่มีประวตักิารกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระท าโดยทจุรติ  

✓ ไม่ไดด้  ารงต าแหน่งกรรมการ หรือผูบ้ริหารในกิจการอื่น ที่อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือมีสภาพแข่งขนักับ
ธุรกิจของบริษัท 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีผ่่านมา  

1. เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัท 13/13 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100)  

2. เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน บรรษทัภิบาล และการพฒันาเพื่อความยั่งยืน 6/6 ครัง้ (คิดเป็น
รอ้ยละ 100) 

3.  เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร 1/1 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 
 
ลักษณะความสัมพนัธข์องผู้ไดรั้บการเสนอชื่อซ่ึงมีคุณสมบตัเิป็นกรรมการอิสระ 

ลักษณะความสัมพนัธ ์

รายชื่อผู้ได้รับเสนอชือ่ซ่ึงมีคณุสมบัติ
เป็นกรรมการอิสระ 

(นายสมประสงค ์บุญยะชัย) 

การถือหุน้ในบริษทั  
-  จ านวนหุน้ ไม่มี 
-  สดัส่วนของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด ไม่มี 
เป็นญาติสนิทของกรรมการรายอื่น/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ /         
ผู้มีอ านาจควบคุม/หรือบุคคลทีจ่ะได้รับการเสนอชื่อให้เป็นกรรมการ/
ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท/บริษัทย่อย 

ไม่เป็น 

การมีความสัมพันธ์ในลักษณะดังต่อไปนี้ กับบริษัท/บริษัทใหญ่ /    
บริษัทย่อย/บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน
หรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา  

 

-  เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอื        
ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า  

ไม่เป็น 

-  เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี หรือที่ปรกึษากฎหมาย)  ไม่เป็น 

-  มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท า
หนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอิสระ  

ไม่มี 
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3. นางสาวเพญ็จันทร ์จริเกษม 

อาย ุ67 ปี  (เกดิปี 2498)  สัญชาติ ไทย   

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง: กรรมการอิสระ 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษัท  

- กรรมการอิสระ 

- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

วันเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ (นับแตก่ารแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั) 

22 มีนาคม 2561 (ด ารงต าแหน่งเป็นเวลา 5 ปี)  

ข้อมูลการถือหุน้สามัญในบริษัทของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อ (ณ วนัท่ี 30 ธันวาคม 2565) -ไมม่ี- 

คุณวุฒิการศึกษา  

-  ปรญิญาโท พาณิชยศาสตรม์หาบณัฑิต (พณ.ม.) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

-  ปรญิญาตรี อกัษรศาสตรบ์ณัฑติ (อ.บ.) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ และการอบรมหลักสูตรอืน่ ๆ 

- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ 113/2009 

-  หลกัสตูร Board Matters and Trends (BMT) รุน่ 6/2018 

-  หลกัสตูร Risk Management Program for Corporate Leaders Class (RCL) รุน่ 13/2018 

-  หลกัสตูร Ethical Leadership Program (ELP) รุน่ 11/2018 

-  หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 75/2008 

-  หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) รุน่ 28/2009 

-  หลกัสตูร The Role of Chairman Program (RCP) รุน่ 36/2015 

-  หลกัสตูร Monitoring Fraud Risk Management (MFM) รุน่ 6/2011 

-  หลกัสตูร Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR) รุน่ 9/2009  

-  หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวทิยาการพลงังาน (วพน.) รุน่ท่ี 6 โดยสถาบนัวิทยาการพลงังาน 

-  หลกัสตูรภมูิพลงัแผ่นดินส าหรบัผูบ้รหิารระดบัสงู (ภพผ.) รุน่ท่ี 3 โดยจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

-  หลกัสตูร Capital Market Academy Leadership Program รุน่ท่ี 4 โดยสถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) 

-  Senior Executive Program no. 77 SEP 77 โดยสถาบนั London Business School (LBS) 

- Director Briefing-Corporate Strategy beyond the Crisis, a Chairman/Board Perspective, Bain & Company, Inc. 

-  Upstream Insight “Navigating Through Uncertainly: Upstream Transformation, Greener Pastures-Better Future, 
Corporate Strategies for Resilience & NOC’s: What is The Path Forward?”, IHS Markit. 
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ประสบการณท์ างาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือต าแหน่งทีส่ าคญั 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

27 มิ.ย. 2565 - ปัจจบุนั 
กรรมการอิสระ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

บรษิัท ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

ม.ค. 2565 - ปัจจบุนั 
กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ  

บรษิัท ปตท. ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน) 

ก.ย. 2563 - ธ.ค. 2564 
ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 
กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ 

เม.ย. 2563 
กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ  
และกรรมการบรหิารความเส่ียง 

ก.พ. 2561 - เม.ย. 2563 
กรรมการ  
กรรมการบรหิารความเส่ียง 

 
ประสบการณบ์างส่วนในการด ารงต าแหน่งในบริษทัอืน่ / กจิการอื่น  

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท / กิจการอื่น 
27 มิ.ย. 2565 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ  

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
ธนาคารทิสโก ้จ ากดั (มหาชน) 

24 ธ.ค. 2563 - ปัจจบุนั คณะอนกุรรมการการเงินและบญัชีของ
กองทนุเพื่อส่งเสรมิการอนุรกัษ์พลงังาน 

กองทนุเพื่อส่งเสรมิการอนรุกัษ์พลงังาน 

2561 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
บรษิัท ฤทธา โฮลดิง้ส ์จ ากดั 
 

7 พ.ค. 2563 – 23 ธ.ค. 2563 คณะท างานแกไ้ขปัญหาบญัชีของกองทนุ
เพื่อส่งเสรมิการอนรุกัษ์พลงังาน ตัง้แต่
ปีงบประมาณ 2557 - 2561 

กองทนุเพื่อส่งเสรมิการอนรุกัษ์พลงังาน 

2559 – 2563 คณะอนุกรรมการพิจารณาหลกัเกณฑก์ารออก
และเสนอขายหลกัทรพัยป์ระเภทตราสารหนี ้
ตราสารอนพุนัธ ์และตราสารซบัซอ้น 

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์

2561 - 2562 กรรมการ และประธานอนกุรรมการ  
คณะอนกุรรมการดา้นการเงินและการบญัชี 

การรถไฟแห่งประเทศไทย 

2560 - 2562 คณะที่ปรกึษาดา้นการระดมทุน และการ
ก ากบับรษิัทจดทะเบียน 

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์

2559 - 2561 คณะอนกุรรมการพฒันาระบบราชการ
เก่ียวกบัการปรบัปรุงการเงินและงบประมาณ 
(อ.ก.พ.ร.) 

ส านกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ 
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✓ ไม่มีประวตักิารกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระท าโดยทจุรติ  
✓ ไม่ไดด้  ารงต าแหน่งกรรมการ หรือผูบ้ริหารในกิจการอื่น ที่อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือมีสภาพแข่งขนักับ

ธุรกิจของบริษัท 
การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีผ่่านมา  
1. เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัท 13/13 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100)  
2. เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 8/8 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 
3.  เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร 1/1 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 
4.  เขา้รว่มประชมุการประชมุรว่มของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 2/2 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

ลักษณะความสัมพนัธข์องผู้ไดรั้บการเสนอชื่อซ่ึงมีคุณสมบตัเิป็นกรรมการอิสระ  

ลักษณะความสัมพนัธ ์

รายชื่อผู้ได้รับเสนอชือ่ซ่ึงมีคณุสมบัติ
เป็นกรรมการอิสระ 

(นางสาวเพ็ญจันทร ์จริเกษม) 

การถือหุน้ในบริษทั  
-  จ านวนหุน้ ไม่มี 
-  สดัส่วนของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด ไม่มี 
เป็นญาติสนิทของกรรมการรายอื่น/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่/ผู้มีอ านาจ
ควบคุม/หรือบุคคลทีจ่ะได้รับการเสนอชื่อให้เป็นกรรมการ/ผู้บริหารหรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัท/บริษัทย่อย 

ไม่เป็น 

การมีความสัมพันธใ์นลักษณะดังต่อไปนี้ กับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/
บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีที่
ผ่านมา  

 

-  เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืที่ปรกึษาที่
ไดร้บัเงินเดือนประจ า  

ไม่เป็น 

-  เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี หรือที่ปรกึษากฎหมาย)  ไม่เป็น 

-  มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ได้
อย่างเป็นอิสระ  

ไม่มี 
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4.  นายประธาน ไชยประสิทธิ์ 

อาย ุ65 ปี  (เกดิปี 2501)  สัญชาติ ไทย   
ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง: กรรมการ 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษัท   
- กรรมการ  
- กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม  
- รองประธานคณะกรรมการบรหิารอาวโุส 
วันเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ (นับแต่การแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั) 

22 มีนาคม 2561 (ด ารงต าแหน่งเป็นเวลา 5 ปี)   

ข้อมูลการถือหุน้สามัญในบริษัทของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อ (ณ วนัท่ี 30 ธันวาคม 2565) จ านวน 60,200 หุน้ (รวมหุน้ของ
คู่สมรสแลว้) หรือรอ้ยละ 0.0020 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด 

คุณวุฒิการศึกษา  

-  Master of Commerce Takushoku University, Japan 

-  ปรญิญาตรี คณะบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยักรุงเทพ  

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ และการอบรมหลักสูตรอืน่ ๆ 

-  หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 124/2016 

ประสบการณท์ างาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือต าแหน่งทีส่ าคญั 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย -ไมม่ี-  
ประสบการณบ์างส่วนในการด ารงต าแหน่งในบริษทัอืน่ / กจิการอื่น   

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท / กิจการอื่น 

2565 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เอ็กเซลซสั กรุ๊ป จ ากดั 
ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท สยามกลาส อินดสัทรี จ ากดั 
ปัจจบุนั กรรมการ Osotspa Enterprises Singapore Pte. Ltd. 
ปัจจบุนั กรรมการ Advanz Beverage Manufacturing Co., Ltd. 
สิน้สดุ 2563 กรรมการ บรษิัท โอสถสภา เบฟเวอเรจ จ ากดั 
 
✓ ไม่มีประวตักิารกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระท าโดยทจุรติ  

✓ ไม่ไดด้  ารงต าแหน่งกรรมการ หรือผูบ้รหิารในกิจการอื่น ที่อาจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือมีสภาพแข่งขนักบั

ธุรกิจของบรษิัท 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีผ่่านมา  

1.  เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัท 12/13 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 92.31)  

2.  เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรหิาร 15/15 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100)  
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5. นายธนา ไชยประสิทธิ์ 

อาย ุ68 ปี  (เกดิปี 2497)  สัญชาติ ไทย   
ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง: กรรมการ 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษัท   
-  กรรมการ 
-    กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม 
-  รองประธานคณะกรรมการบรหิารอาวโุส 
วนัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ (นับแต่การแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด) 
22 มีนาคม 2561 (ด ารงต าแหน่งเป็นเวลา 5 ปี)  
ข้อมูลการถือหุ้นสามัญในบริษัทของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ (ณ วนัที่ 30 ธันวาคม 2565) 
จ านวน 51,204,700 หุน้ หรือรอ้ยละ 1.71 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด 
คุณวุฒิการศึกษา   
-  ปรญิญาปรชัญาดษุฎีบณัฑติกิตติมศกัดิ์ ศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
-  ปรญิญาบรหิารธุรกิจดษุฎีบณัฑติกิตตมิศกัดิ์ การจดัการทั่วไป มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 
-  ปรญิญาศิลปศาสตรด์ษุฎีบณัฑติกิตติมศกัดิ์ นวตักรรมการจดัการกีฬา มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 
-  MINI MBA มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
-  ปรญิญาตรี บรหิารธุรกิจ สาขาการตลาด มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ และการอบรมหลักสูตรอืน่ ๆ  
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 132/2016  
-  วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (ภาครฐัรว่มเอกชน) วปรอ. รุน่ 388 
-  หลกัสตูร “นกับรหิารการยตุิธรรมทางปกครองระดบัสงู ที่ 5” วิทยาลยัการยตุิธรรมทางปกครอง ส านกังานศาลปกครอง 
ประสบการณท์ างาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือต าแหน่งทีส่ าคญั 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 
2546 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท แอ็ดวานซ ์อินฟอรเ์มชั่น เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 
 
ประสบการณบ์างส่วนในการด ารงต าแหน่งในบริษทัอืน่ / กจิการอื่น  

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท / กิจการอื่น 
2565 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เอ็กเซลซสั กรุ๊ป จ ากดั 
2564 - ปัจจบุนั รองประธาน และเหรญัญิก คณะกรรมการโอลิมปิกแห่ง ประเทศไทย 
2553 - ปัจจบุนั นายกกติตมิศกัดิ ์ สมาคมกีฬาเทเบิลเทนนิสแห่งประเทศไทย 
ปัจจบุนั กรรมการ Advanz Beverage Manufacturing Co., Ltd. 
ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรษิัท บรษิัท ธนารมณ ์จ ากดั 
สิน้สดุ 2563 กรรมการ บรษิัท โอสถสภา เบฟเวอเรจ จ ากดั 
 
✓ ไม่มีประวตักิารกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระท าโดยทจุรติ  
✓ ไม่ไดด้  ารงต าแหน่งกรรมการ หรือผูบ้ริหารในกิจการอื่น ที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือมีสภาพแข่งขนั      

กับธุรกิจของบริษัท 
การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีผ่่านมา  
1. เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัท 12/13 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 92.31)  
2.  เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรหิาร 15/15 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
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ประวัติของบุคคลซึ่งได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเป็นกรรมการเข้าใหม่ 1 คน 

เพ่ือแทนกรรมการทีค่รบวาระ 

1. นางสาวคามิลล์  มา

อายุ 66 ป ี (เกิดป ี2500)  สัญชาติ อเมรกินั

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง กรรมการอิสระ

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ กรรมการ และผู้บริหาร - ไม่มี

การถือหุ้นสามัญในบริษัท (ขอ้มลู ณ วนัท่ี 30 ธันวาคม 2565) - ไม่มี 

คุณวุฒิการศึกษา 

- MM, SASIN Graduate School of Business Administration
- BA Political Science and East Asian Studies, Wellesley College, Wellesley Mass สหรฐัอเมรกิา
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ และการอบรมหลักสูตรอืน่ ๆ

- หลกัสตูร Advanced Audit Committee program (AACP) รุ่นที่ 36/2020

- หลกัสตูร Board that Make a Difference (BMD) รุน่ท่ี 2/2016

- หลกัสตูร Boardroom Success through Financing and Investment (BFI) ปี 2016

- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 182/2013

ประสบการณท์ างาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือต าแหน่งทีส่ าคญั

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

2563 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน 
กรรมการสรรหาและก ากบัดแูลกจิการ 
กรรมการก ากบัดแูลดา้นความยั่งยืนและ
บรหิารความเส่ียง 

บรษิัท ไมเนอร ์อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) 

ประสบการณบ์างส่วนในการด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่น / กิจการอื่น 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท / กิจการอื่น 

2547 - 2558 Financial Advisor to Chairman, 
Finance Committee Member and 
Investment Committee Member 

เครือเจรญิโภคภณัฑ ์

 ไม่มีประวตัิการกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระท าโดยทจุรติ  

 ไม่มีด  ารงต าแหนง่กรรมการ หรอืผูบ้รหิารในกจิการอื่น ที่อาจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรอืมสีภาพแขง่ขนักบัธุรกจิของบรษิัท 
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ลักษณะความสัมพนัธข์องผู้ไดรั้บการเสนอชื่อซ่ึงมีคุณสมบตัเิป็นกรรมการอิสระ  

ลักษณะความสัมพนัธ ์

รายชื่อผู้ได้รับเสนอชือ่ซ่ึงมีคณุสมบัติ
เป็นกรรมการอิสระ 

(นางสาวคามิลล ์มา) 

การถือหุน้ในบริษทั  
-  จ านวนหุน้ ไม่มี 
-  สดัส่วนของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด ไม่มี 
เป็นญาติสนิทของกรรมการรายอื่น/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่/ผู้มีอ านาจ
ควบคุม/หรือบุคคลทีจ่ะได้รับการเสนอชื่อให้เป็นกรรมการ/ผู้บริหารหรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัท/บริษัทย่อย 

ไม่เป็น 

การมีความสัมพันธใ์นลักษณะดังต่อไปนี้ กับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/
บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีที่
ผ่านมา  

 

-  เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืที่ปรกึษาที่
ไดร้บัเงินเดือนประจ า  

ไม่เป็น 

-  เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี หรือที่ปรกึษากฎหมาย)  ไม่เป็น 

-  มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ได้
อย่างเป็นอิสระ  

ไม่มี 
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ข้อก าหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท 
 กรรมการอิสระของบริษัทตอ้งมีคุณสมบตัิครบถว้น และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มความกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชน
จ ากัด และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะที่ขาดความน่าไว้วางใจตามที่
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยป์ระกาศก าหนด 

กรรมการอิสระ ใหห้มายความถึงกรรมการท่ีมิไดม้ีหนา้ที่เป็นผูบ้รหิาร เป็นกรรมการท่ีเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ และผูถื้อหุน้ที่
มีอ  านาจควบคุม และเป็นผูซ้ึ่งไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท ในลกัษณะที่จะท าใหม้ีขอ้จ ากัดในการแสดงความเห็นที่
เป็นอิสระ และจะตอ้งมีคณุสมบตัิเพิ่มเติมครบถว้นตามกฎหมาย และประกาศที่เก่ียวขอ้ง กล่าวคือ 

1. ถือหุ้นไม่ เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มี สิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท โดยใหน้บัรวมหุน้ที่ถือโดยผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการรายนัน้ ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือ 
ผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ             
ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา         
คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอืน่ ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือ 
บคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย 

4. ไม่มี หรือ เคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  หรือ 
ผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจจะเป็นการขัดขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้ง      
ไม่เป็น หรือ เคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ 
บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท เวน้แต่พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ 
ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคแรก รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติ เพื่อประกอบกิจการ การเช่า 
หรือใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการท่ีเก่ียวกบัสินทรพัย ์หรือบรกิาร หรือการให ้หรือรบัความช่วยเหลือทางการเงินดว้ย  
การรบั หรือใหกู้ย้ืม ค า้ประกนั การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกนั ซึ่งเป็นผล
ใหบ้ริษัท หรือคู่สัญญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่งตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มีตัวตนสุทธิของบริษัท 
หรือตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทั้งนี ้การค านวณภาระหนีด้ังกล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการ
ค านวณมูลค่าของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ว่าดว้ยหลักเกณฑใ์นการท า
รายการท่ีเก่ียวโยงกนัโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่วใหน้บัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อน
วนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุม
ของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูส้อบบัญชีของ
บรษิัท บริษัทใหญ่ บรษิัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท สงักัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้
จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 
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6. ไม่เป็น หรือ เคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรกึษากฎหมาย หรือที่ปรกึษาทางการ
เงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ    
ผู้มีอ  านาจควบคุมบริษัท ทั้งนี ้ ในกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย            
ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ 
ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่
เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท  

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัที่มีนยักับกิจการของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย หรือไม่เป็น
หุน้ส่วนที่มีนัยในห้างหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รบัเงินเดือน
ประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพ
อย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัท  

ภายหลงัไดร้บัการแต่งตัง้แลว้ กรรมการอิสระอาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหต้ัดสินใจในการด าเนินกิจการ
ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท 
โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได ้
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ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดับที ่3 

ประวัติผู้สอบบัญชทีีเ่สนอให้ทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้ง ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจ าปี 2566 

 
1. นายธนิต โอสถาเลิศ 
ผู้สอบบัญชีอนุญาตเลขที ่ 5155 
ส านักงานสอบบัญช ี บรษิัท เคพีเอม็จี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
ประวัติการศึกษา - ปริญญาโทบญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- ปริญญาตรีบญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
ประสบการณก์ารท างาน -  หุน้ส่วนบรษิัท เคพีเอม็จี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 

-  หวัหนา้ผูเ้ชี่ยวชาญธุรกิจสนิคา้อปุโภคและบรโิภคและคา้ปลีก 
-  ประกอบวิชาชีพสอบบญัชมีากกว่า 25 ปี 
-  ใหบ้รกิารสอบบญัชีส าหรบัธุรกิจการขายสินคา้อปุโภคและบรโิภค 
ธุรกิจคา้ปลีก ธุรกิจการขนส่ง ธรุกิจการโรงแรม ธุรกิจอตุสาหกรรม และ
ธุรกจิยานยนต ์ 

การมคีวามสัมพนัธห์รือสว่นได้เสียกับ
บริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้ทีเ่กี่ยวขอ้งกับบุคคลดงักล่าว 

ไม่มี 

การปฏิบัตหิน้าทีต่รวจสอบ หรือสอบทาน และ
แสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบริษัท 

ลงลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัท 2 รอบปีบญัชี ส าหรบัปี 2564-2565 

 
 
 
 

2. นายบัณฑิต ตั้งภากรณ ์
ผู้สอบบัญชีอนุญาตเลขที ่ 8509 
ส านักงานสอบบัญช ี บรษิัท เคพีเอม็จี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
ประวัติการศึกษา - ปรญิญาโทบญัชีบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- ปรญิญาตรีบญัชีบณัฑติ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
ประสบการณก์ารท างาน -  หุน้ส่วนบรษิัท เคพีเอม็จี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 

-  ประกอบวิชาชีพสอบบญัชมีากกว่า 20 ปี 
-  ใหบ้รกิารสอบบญัชีส าหรบัธุรกิจการขายสินคา้อปุโภคและบรโิภค 
ธุรกิจอตุสาหกรรม ธุรกจิยานยนต ์ธุรกิจการขนส่ง ธุรกิจก่อสรา้งและ
ธุรกิจการบรกิารอื่น ๆ 

การมีความสัมพนัธห์รือสว่นได้เสียกับ
บริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่
หรือผู้ทีเ่กี่ยวข้องกับบุคคลดงักล่าว 

ไม่มี 

การปฏิบัตหิน้าทีต่รวจสอบ หรือสอบทาน และ
แสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบริษัท 

ยงัไม่เคยลงลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัท  
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3. นางสาววิไลวรรณ ผลประเสริฐ 
ผู้สอบบัญชีอนุญาตเลขที ่ 8420 

ส านักงานสอบบัญช ี บรษิัท เคพีเอม็จี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 

ประวัติการศึกษา - ปรญิญาตรีบญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

ประสบการณก์ารท างาน -  หุน้ส่วนบรษิัท เคพีเอม็จี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
-  ประกอบวิชาชีพสอบบญัชมีากกว่า 20 ปี 
-  ใหบ้รกิารสอบบญัชีส าหรบัธุรกิจการขายสินคา้อุปโภคและบรโิภค 
ธุรกิจภาคการบรกิาร การขนส่ง ธุรกิจสขุภาพ โรงแรม และ
อสงัหารมิทรพัย ์ซึง่มีทัง้บรษิัทในประเทศและบรษิัทตา่งประเทศ 

การมคีวามสัมพนัธห์รือสว่นได้เสียกับ
บริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้ทีเ่กี่ยวข้องกับบุคคลดงักล่าว 

ไม่มี 

การปฏบิัตหิน้าทีต่รวจสอบ หรือสอบทาน และ
แสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบริษัท 

ยงัไม่เคยลงลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัท 

 

 
4. นายอุดมศักดิ ์บศุรานิพรรณ ์
ผู้สอบบัญชีอนุญาตเลขที ่ 10331 

ส านักงานสอบบัญช ี บรษิัท เคพีเอม็จี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 

ประวัติการศึกษา - ปรญิญาตรีบญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

ประสบการณก์ารท างาน - หุน้ส่วนบรษิัท เคพีเอม็จี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
- ประกอบวิชาชีพสอบบญัชมีากกว่า 15 ปี 
- ใหบ้รกิารสอบบญัชีส าหรบัธุรกิจการขายสินคา้อปุโภคและบรโิภค  
ธุรกิจอสงัหารมิทรพัย ์ธุรกิจการโรงแรม ธุรกิจอตุสาหกรรม  
และธุรกิจการบรกิารอื่น ๆ 

การมีความสัมพนัธห์รือสว่นได้เสียกับ
บริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้ทีเ่กี่ยวขอ้งกับบุคคลดงักล่าว 

ไม่มี 

การปฏิบัตหิน้าทีต่รวจสอบ หรือสอบทาน และ
แสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบริษัท 

ยงัไม่เคยลงลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัท 



หนา้ 29 ของจ านวนทัง้หมด 13  

 

(ลงลายมือชื่อ)        กรรมการ 

([●]) 

Company Secretary 2FEB2023 
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ข้อบังคับ  
ของ 

บริษัท โอสถสภา จ ากัด (มหาชน) 
__________________________________________________________ 

หมวดที ่1 
บททั่วไป 

ขอ้ 1. ขอ้บงัคบันีเ้รียกว่า ขอ้บงัคบัของ บริษัท โอสถสภา จ ากัด (มหาชน) 

ขอ้ 2. ค าว่า “บรษิัท” ในขอ้บงัคบันีห้มายถึง บริษัท โอสถสภา จ ากัด (มหาชน) 

ขอ้ 3. ขอ้ความอื่นใดที่มิไดก้ล่าวไวใ้นขอ้บงัคบันี ้ใหถื้อและบงัคบัตามบทบญัญัติแห่งกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชน
จ ากัดและกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และรวมถึงกฎหมายอื่นที่มีผลใช้บังคับหรือ
เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินกิจการของบรษิัท 

ในกรณีที่ขอ้ความใดในขอ้บังคับนีข้ัดหรือแยง้กับขอ้บังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้ใช้ข้อบังคับ 
ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดดงักล่าวบงัคบั 

หมวดที ่2 
หุ้นและผู้ถือหุน้ 

ขอ้ 4. หุน้ของบรษิัทเป็นหุน้สามญัชนิดระบชุื่อผูถื้อหุน้และมีมลูค่าเท่ากนั 

หุน้ทุกหุน้ของบริษัทจะตอ้งช าระค่าหุน้เป็นเงินครัง้เดียวเต็มมูลค่า อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจออกหุน้สามญั
ใหแ้ก่บคุคลใดเสมือนว่าไดช้ าระเงนิค่าหุน้เตม็มลูค่าแลว้ เพราะบคุคลนัน้เป็นผูใ้หท้รพัยสิ์นอื่นนอกจากตวัเงนิ 
หรือให ้หรือใหใ้ชลิ้ขสิทธ์ิในงานวรรณกรรม ศิลป์ หรือ วิทยาศาสตร ์สิทธิบตัร เครื่องหมายการคา้ แบบหรือ
หุ่นจ าลอง แผนผงั สตูร หรือกรรมวิธีลบัใด ๆ หรือใหข้อ้สนเทศเก่ียวกับประสบการณท์างอุตสาหกรรม การ
พาณิชยห์รือวิทยาศาสตร ์

หุน้ของบริษัทจะแบ่งแยกมิได ้ถา้บุคคลตัง้แต่สอง (2) คนขึน้ไปจองซือ้หรือถือหุน้ร่วมกัน บุคคลเหล่านัน้ตอ้ง
ก าหนดใหค้นใดคนหนึ่งในบุคคลเหล่านั้นแต่เพียงคนเดียวเป็นผูใ้ชสิ้ทธิในฐานะเป็นผูจ้องหุน้หรือผูถื้อหุน้ 
แลว้แต่กรณี 

บริษัทอาจออกและเสนอขายหุน้สามัญ หุน้บุริมสิทธิ หุน้กู ้หุน้กูแ้ปลงสภาพ หุน้บุริมสิทธิแปลงสภาพเป็น  
หุน้สามญั ใบส าคญัแสดงสิทธิ และหลกัทรพัยอ์ื่นใดตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยไ์ด ้
และการแปลงสภาพหุน้กูแ้ปลงสภาพเป็นหุน้สามญั การแปลงสภาพหุน้บุริมสิทธิเป็นหุน้สามญัใหก้ระท าได ้

ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดับที ่4 
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ทั้งนี ้ภายใตบ้งัคับบทบัญญัติของกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัดและกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์

บรษิัทอาจเสนอขายหุน้สงูกว่ามลูค่าหุน้ที่จดทะเบียนไวก้็ได ้ โดยผูจ้องหุน้ตอ้งส่งใชจ้ านวนเงินที่สงูกว่ามูลค่า
หุน้พรอ้มกับเงินค่าหุน้ใหแ้ก่บริษัท และบริษัทจะจดัสรรเงินค่าหุน้ส่วนที่เกินนีต้ัง้เป็นทุนส ารองส่วนล า้มลูค่า
หุน้แยกต่างหากจากทนุส ารองของบรษิัท 

การช าระค่าหุน้นัน้ ผูจ้องหุน้จะขอหกักลบลบหนีก้บับรษิัทไม่ได ้ทัง้นี ้เวน้แต่ในกรณีที่บรษิัทปรบัโครงสรา้งหนี้
โดยการออกหุน้ใหม่ เพื่อช าระหนีแ้ก่เจา้หนีต้ามโครงการแปลงหนีเ้ป็นทุนโดยอาศยัมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้
ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน 

การออกหุน้เพื่อช าระหนีแ้ละโครงการแปลงหนีเ้ป็นทุนตามวรรคก่อนใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่
ก าหนดในกฎกระทรวงเก่ียวกบัเรื่องดงักล่าว 

ขอ้ 5. ใบหุ้นของบริษัททุกใบจะระบุชื่อผู้ถือหุ้นและมีกรรมการอย่างน้อยหนึ่ง (1) คนลงหรือพิมพล์ายมือชื่อไว้ 
อย่างไรก็ตาม กรรมการอาจมอบหมายให้นายทะเบียนหุ้นตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ  
ตลาดหลักทรพัยล์งหรือพิมพล์ายมือชื่อแทนก็ได ้โดยการลงลายมือชื่อหรือพิมพด์งักล่าวนั้นใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

กรรมการ หรือนายทะเบียนหุน้ หรือนายทะเบียนหลักทรพัย์ อาจลงลายมือชื่อในใบหุน้หรือใบหลักทรัพย์ 
อื่นใดดว้ยตวัเอง หรือใชเ้ครื่องจกัร หรือใชเ้ครื่องคอมพิวเตอรป์ระทบั หรือโดยวิธีการอื่นใดตามที่กฎหมายว่า
ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 

ขอ้ 6. บริษัทอาจแต่งตัง้ใหบ้ริษัท ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากัด หรือบุคคลอื่นใดที่ตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยเห็นชอบเป็นนายทะเบียนหุ้นหรือนายทะเบียนหลักทรัพยข์องบริษัทได ้และหากบริษัท
แต่งตั้งให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด หรือบุคคลอื่นใดที่ตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง  
ประเทศไทยเห็นชอบเป็นนายทะเบียนหุ้นหรือนายทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัท วิธีปฏิบัติที่ เก่ียวกับ  
งานทะเบียนของบรษิัทใหเ้ป็นไปตามที่นายทะเบียนหุน้หรือนายทะเบียนหลกัทรพัยก์ าหนดภายใตบ้ทบญัญตัิ
ของกฎหมาย 

บริษัทตอ้งจดัใหม้ีทะเบียนผูถื้อหุน้ และตอ้งเก็บรกัษาทะเบียนผูถื้อหุน้และหลกัฐานประกอบการลงทะเบียน
ไว ้ณ ส านกังานใหญ่ของบริษัท แต่บริษัทจะมอบหมายใหบุ้คคลใดท าหนา้ที่เก็บรกัษาทะเบียนผูถื้อหุน้และ
หลกัฐานประกอบการลงทะเบียนแทนบริษัทไว ้ณ ที่ใดก็ได ้แต่ตอ้งแจง้ใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบถึง  

ผูเ้ก็บรกัษาทะเบียนดงักล่าว 
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ขอ้ 7. บริษัทจะออกใบหุน้ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ภายในสอง (2) เดือนนับแต่วันที่นายทะเบียนรบัจดทะเบียนบริษัท หรือ 
นับแต่วันที่บริษัทไดร้บัช าระเงินค่าหุน้ครบถว้นแลว้หากหุน้ดงักล่าวเป็นหุน้ที่ออกใหม่ภายหลังจดทะเบียน
บรษิัท 

ขอ้ 8. ภายใตข้อ้บงัคบัขอ้ 7 ผูถื้อหุน้อาจขอใหบ้รษิัทออกใบหุน้ฉบบัใหม่ใหแ้ก่ตนไดใ้นกรณีหน่ึงกรณีใดต่อไปนี ้

(1) เมื่อมีการโอนหุ้นและผู้รับโอนประสงค์จะไดใ้บหุ้นใหม่โดยรอ้งขอต่อบริษัทโดยท าเป็นหนังสือ 
ลงลายมือชื่อของผูร้บัโอนหุน้และมีพยานอย่างนอ้ยหนึ่ง (1) คนลงลายมือชื่อรบัรองลายมือชื่อนั้น 
พรอ้มกับเวนคืนใบหุน้เดิมแก่บริษัท หากบริษัทเห็นว่าการโอนหุน้นัน้ถูกตอ้งตามกฎหมายแลว้ ให้
บรษิัทลงทะเบียนการโอนหุน้ดงักล่าวภายในเจด็ (7) วนันบัแต่วนัไดร้บัค ารอ้งขอ และออกใบหุน้ใหม่
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ภายในหนึ่ง (1) เดือนนบัแต่วนัท่ีไดร้บัค ารอ้งขอ 

(2) เมื่อผูถื้อหุน้เวนคืนใบหุน้ฉบบัเดิมซึง่ช ารุดหรือลบเลือนในสาระส าคญัแก่บรษิทั และขอใหบ้รษิัทออก
ใบหุน้ใหม่แทน ใหบ้รษิัทออกใบหุน้ใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ภายในสิบส่ี (14) วนันบัแต่วนัไดร้บัค าขอ 

(3) เมื่อผูถื้อหุน้น าหลกัฐานการแจง้ความต่อพนกังานสอบสวนหรือหลกัฐานอื่นอนัสมควรมาแสดงต่อ
บริษัทว่าใบหุน้ฉบบัเดิมสญูหายหรือถูกท าลาย และขอใหบ้ริษัทออกใบหุน้ใหม่แทน ใหบ้ริษัทออก
ใบหุน้ใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ภายในสิบส่ี (14) วนันบัแต่วนัไดร้บัค าขอ หรือ 

(4) เมื่อผู้ถือหุ้นของบริษัทตายหรือลม้ละลาย และบุคคลผู้ไดม้าซึ่งสิทธิในหุน้นั้นไดน้ าใบหุน้เดิมมา
เวนคืนพรอ้มหลักฐานที่ชอบดว้ยกฎหมายมาแสดงต่อบริษัทโดยครบถ้วน ให้บริษัทลงทะเบียน
บคุคลดงักล่าวเป็นผูถื้อหุน้และออกใบหุน้ใหม่ใหแ้ก่บุคคลนัน้ภายในหน่ึง (1) เดือนนบัแต่วนัท่ีไดร้บั
หลกัฐานครบถว้น 

อนึ่ง ใบหุน้ฉบบัเดิมที่สญูหาย ถูกท าลาย ช ารุด หรือลบเลือน ซึ่งไดม้ีการออกใบหุน้ใหม่แทนใหแ้ลว้ ใหถื้อว่า
ใบหุน้ฉบบัเดิมนัน้เป็นอนัยกเลิก 

บริษัทอาจเรียกค่าธรรมเนียมในการออกใบหุน้ใหม่แทนใบหุน้ที่สญูหาย ถูกท าลาย ลบเลือน หรือช ารุด หรือ
ค่าธรรมเนียมการออกส าเนาทะเบียนผูถื้อหุน้ไม่ว่าทัง้หมดหรือบางส่วนตามที่ผูถื้อหุน้รอ้งขอได้ไม่เกินอตัราที่
กฎหมายก าหนด 

ขอ้ 9. บรษิัทจะเป็นเจา้ของหุน้หรือรบัจ าน าหุน้ของบรษิัทเองไม่ได ้เวน้แต่ในกรณีดงัต่อไปนี ้

(1) บริษัทอาจซือ้หุน้คืนจากผูถื้อหุน้ที่ออกเสียงไม่เห็นดว้ยกับมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ ซึ่งอนุมัติการแกไ้ข
ขอ้บังคับของบริษัทในส่วนที่เก่ียวกับสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนและสิทธิในการรบัเงินปันผล 
เนื่องจากผูถื้อหุน้ท่ีออกเสียงไม่เห็นดว้ยเห็นว่าตนไม่ไดร้บัความเป็นธรรม 

(2) บริษัทอาจซือ้หุน้คืนเพื่อวัตถุประสงคใ์นการบริหารทางการเงิน ในกรณีที่บริษัทมีก าไรสะสมและ
สภาพคล่องส่วนเกิน และการซือ้หุน้คืนนัน้ไม่เป็นเหตใุหบ้รษิัทประสบปัญหาทางการเงิน 
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ทัง้นี ้หุน้ท่ีบรษิัทถืออยู่อนัเนื่องมาจากการซือ้หุน้คืนนัน้จะไม่นบัเป็นองคป์ระชมุในการประชมุผูถื้อหุน้ รวมทัง้
ไม่มีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนและสิทธิในการรบัเงินปันผล 

บรษิัทจะตอ้งจ าหน่ายหุน้ท่ีซือ้คืนตามวรรคหนึ่งภายในระยะเวลาที่ก าหนดในกฎกระทรวง ในกรณีที่บรษิัทไม่
จ าหน่ายหรือจ าหน่ายหุน้ที่ซือ้คืนไม่หมดภายในระยะเวลาที่ก าหนด บริษัทจะด าเนินการลดทุนที่ช  าระแลว้ 
โดยวิธีตดัหุน้จดทะเบียนส่วนท่ีจ าหน่ายไม่ได ้

การซือ้หุน้คืน การจ าหน่ายหุน้ที่ซือ้คืน และการตดัหุน้ รวมถึงการก าหนดจ านวน ราคาเสนอซือ้หุน้คืน หรือ
ราคาเสนอขายหุน้ที่ซือ้คืน หรือกรณีอื่นใดที่เก่ียวขอ้งกับการซือ้หุน้คืนดงักล่าว ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละ
วิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง กฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด และกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์

ขอ้ 10. การซือ้หุน้ของบรษิัทคืนตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ เวน้แต่กรณีที่บรษิัทมีสถานะเป็นบรษิัท
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและการซือ้หุน้ดงักล่าวมีจ านวนไม่เกินกว่ารอ้ยละสิบ (10) 
ของทนุช าระแลว้ ใหเ้ป็นอ านาจของคณะกรรมการของบรษิัทในการอนมุตักิารซือ้หุน้คืนดงักล่าว ทัง้นี ้ในกรณี
ที่จ  านวนหุน้ท่ีซือ้คืนมีจ านวนเกินกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของทนุช าระแลว้ บรษิัทจะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจาก
ที่ประชุมผูถื้อหุน้ และบริษัทจะตอ้งท าการซือ้หุน้คืนภายในหนึ่ง (1) ปีนับแต่วันที่ไดร้บัความเห็นชอบจาก 
ที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

หมวดที ่3 
การโอนหุน้ 

ขอ้ 11. หุน้ของบริษัทสามารถโอนไดโ้ดยไม่มีขอ้จ ากัด เวน้แต่การโอนนั้นจะเป็นเหตุใหม้ีบุคคลต่างดา้วถือหุ้นใน
บริษัทเกินกว่ารอ้ยละส่ีสิบเกา้ (49) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายแลว้ทัง้หมดของบริษัท การโอนหุน้รายใดที่จะ 
ท าใหอ้ตัราส่วนการถือหุน้ของคนต่างดา้วของบริษัทเกินอัตราส่วนดังกล่าว บริษัทมีสิทธิปฏิเสธการโอนหุน้
ของบรษิัทรายนัน้ได ้

ขอ้ 12. ภายใต้ข้อบังคับข้อ 13 การโอนหุ้นย่อมสมบูรณ์เมื่อผู้โอนได้สลักหลังใบหุ้นโดยระบุชื่อผู้รับโอนและ 
ลงลายมือชื่อของผูโ้อนกบัผูร้บัโอน และส่งมอบใบหุน้ฉบบัดงักล่าวแก่ผูร้บัโอน 

การโอนหุน้ใชย้นับริษัทไดเ้มื่อบริษัทไดร้บัค ารอ้งขอใหล้งทะเบียนการโอนหุน้แลว้ และใชย้นับุคคลภายนอก
ไดเ้มื่อบรษิัทไดล้งทะเบียนการโอนหุน้แลว้ 

เมื่อบรษิัทไดร้บัค ารอ้งขอใหล้งทะเบียนการโอนหุน้แลว้ หากบรษิัทเห็นว่าการโอนหุน้นัน้ถกูตอ้งตามกฎหมาย
และขอ้บงัคบัของบรษิัท ใหบ้ริษัทลงทะเบียนการโอนหุน้ภายในสิบส่ี (14) วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัค ารอ้งขอ หาก
บริษัทเห็นว่าการโอนหุน้ไม่ถูกตอ้งสมบูรณ ์ใหบ้ริษัทแจง้แก่ผูย้ื่นค ารอ้งภายในเจ็ด (7) วันนับแต่วนัที่ไดร้บั 
ค ารอ้งขอ 



หนา้ 33 ของจ านวนทัง้หมด 13  

 

(ลงลายมือชื่อ)        กรรมการ 

([●]) 

Company Secretary 2FEB2023 

33 

 

ขอ้ 13. เมื่อหุน้ของบรษิัทไดร้บัการจดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ใหก้าร
โอนหุน้ ผลของการโอนหุน้ การขอรบัใบหุน้ใหม่ และการจดัการดา้นทะเบียนหุน้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

หมวดที ่4 
การออก การเสนอขาย และการโอนหลักทรัพย ์

ขอ้ 14. การออกและเสนอขายหลักทรัพย์ ต่อประชาชนหรือบุคคลใด ๆ และการโอนหลักทรัพย์ให้เป็นไปตาม
พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดัและกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

การโอนหลกัทรพัยป์ระเภทอื่นที่ออกโดยบริษัทนอกจากหุน้สามญั ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์

ค าว่า “หลกัทรพัย”์ หมายถึงหลกัทรพัยต์ามที่ไดน้ิยามไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

หมวดที ่5 
คณะกรรมการ 

ขอ้ 15. คณะกรรมการของบริษัทประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ยหา้ (5) คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) 
ของจ านวนกรรมการทั้งหมดนั้นตอ้งมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทจะตอ้งเป็นผู้มี
คณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่กฎหมายก าหนด กรรมการจะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทหรือไม่ก็ได ้

คณะกรรมการเป็นผู้รับผิดชอบจัดการกิจการทั้งหลายทั้งปวงของบริษัท และมีอ านาจหน้าที่ด  าเนินการ
ภายในขอบเขตของกฎหมาย และใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัท  และตามมติของที่ประชมุ   
ผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 16. ที่ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้ 

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสียง 

(2) ใหผู้ถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลไป 

(3) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลเดียวหรือหลายคนเป็น
กรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(4) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล าดับ 
ถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกนิจ านวนที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานในท่ี
ประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด เพื่อใหไ้ดจ้ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือเลือกตัง้ในครัง้นัน้ 
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ขอ้ 17. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ถ้า
จ านวนกรรมการแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนที่ใกลเ้คียงที่สดุกับส่วนหนึ่งในสาม 
(1/3) 

กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้ับสลากว่าผูใ้ด  
จะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไป ใหก้รรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

กรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งอีกก็ได ้

ขอ้ 18. นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 

(4) ที่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหพ้น้จากต าแหน่งตามขอ้ 22 

(5) ศาลมีค าสั่งใหพ้น้จากต าแหน่ง 

ขอ้ 19. กรรมการจะประกอบกิจการหรือเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามัญ หรือหุน้ส่วนไม่จ ากัดความรบัผิดใน  
หา้งหุน้ส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการในบริษัทจ ากดัหรือบริษัทมหาชนจ ากัดอื่นที่ประกอบกิจการอนัมีสภาพ
อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทหาไดไ้ม่ ทั้งนี ้ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชนต์นเองหรือ
ประโยชนข์องผูอ้ื่น เวน้แต่จะแจง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ 

กรรมการคนใดซือ้ทรพัยสิ์นของบริษัท หรือขายทรพัยสิ์นใหแ้ก่บริษัท หรือกระท าธุรกิจอย่างใดอย่างหน่ึงกบั
บริษัท  ไม่ว่าจะกระท าในนามของตนหรือของบุคคลอื่น ถา้มิไดร้บัความยินยอมจากคณะกรรมการแลว้ การ
ซือ้ขายหรือกระท าธุรกิจนัน้ไม่มีผลผกูพนับรษิัท 

กรรมการจะตอ้งแจง้ใหบ้รษิัทรบัทราบโดยไม่ชกัชา้หากมีส่วนไดเ้สียไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ในสญัญาใด ๆ  
ที่บรษิัทท าขึน้ในระหว่างรอบบญัชี  

ขอ้ 20. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ใหย้ื่นหนังสือลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับแต่วันที่หนังสือ
ลาออกไปถึงบรษิัท 

กรรมการซึ่งลาออกตามวรรคหนึ่งจะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัท
มหาชนจ ากดัทราบดว้ยก็ได ้
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ขอ้ 21. ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกบคุคล
ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ
คราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการคนดังกล่าวจะเหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน ทั้งนี ้บุคคลซึ่งเขา้เป็น
กรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน 

มติของคณะกรรมการตามวรรคก่อนตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวน
กรรมการท่ียงัเหลืออยู่ 

ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงจนจ านวนกรรมการเหลือนอ้ยกว่าจ านวนที่จะเป็นองคป์ระชมุ ใหก้รรมการ
ที่เหลืออยู่จัดใหม้ีการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อเลือกตั้งกรรมการแทนต าแหน่งที่ว่างทั้งหมดนั้นภายในหนึ่ง (1) 
เดือนนบัแต่วนัที่จ  านวนกรรมการว่างลงจนเหลือนอ้ยกว่าจ านวนที่จะเป็นองคป์ระชุม และบุคคลซึ่งเขา้เป็น
กรรมการแทนอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน 

ขอ้ 22. ที่ประชมุผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งกอ่นถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียง
ไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ย
กว่ากึ่งหน่ึง (1/2) ของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

ขอ้ 23. ใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ 

 ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรจะเลือกกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการ
ก็ได ้รองประธานกรรมการมีหนา้ที่ตามขอ้บงัคบัในกิจการซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย 

ขอ้ 24. คณะกรรมการของบรษิัทตอ้งประชมุอย่างนอ้ยสาม (3) เดือนต่อครัง้ 

คณะกรรมการบรษิัทสามารถจดัประชมุได ้ณ ส านกังานใหญ่ของบรษิัท หรือสถานท่ีอื่นในเขตจงัหวดัอนัเป็น
ที่ตัง้ของส านกังานใหญ่ หรือจงัหวดัอื่นทั่วราชอาณาจกัร หรือสถานท่ีอื่นใดตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 

ขอ้ 25. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชุมไปยัง
กรรมการไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชน์
ของบริษัท ประธานกรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายจะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์
หรือวิธีอื่น และก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้  

ขอ้ 26. ในการประชมุคณะกรรมการ ตอ้งมีกรรมการมาประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึง (1/2) ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 
จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ให้
รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้ให้
กรรมการซึ่งมาประชมุเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุ 

 การวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชมุคณะกรรมการใหถื้อเสียงขา้งมาก 
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 กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่ง (1) เสียงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดไม่มีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถา้คะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่ง
เป็นเสียงชีข้าด 

ขอ้ 27. คณะกรรมการอาจก าหนดและแกไ้ขเปล่ียนแปลงจ านวนและ/หรือชื่อกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนับริษัท
ได ้

คณะกรรมการอาจแต่งตัง้บุคคลอื่นใดใหด้  าเนินกิจการของบริษัทภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการหรือ
อาจมอบอ านาจใหบ้คุคลดงักล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในเวลาที่คณะกรรมการ
เห็นสมควร และคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขอ านาจนัน้ ๆ ได ้

บริษัทตอ้งจดัใหม้ีทะเบียนกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการและรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ และ
เก็บรกัษาไว ้ณ ส านกังานใหญ่ของบริษัท แต่บริษัทจะมอบหมายใหบ้คุคลใดท าหนา้ที่เก็บรกัษาเอกสารและ
ทะเบียนดังกล่าวแทนบริษัทไว ้ณ ที่ใดก็ได ้แต่ตอ้งแจง้ใหน้ายทะเบียนทราบก่อนและตอ้งเก็บรกัษาไวใ้น
ทอ้งที่อนัเป็นท่ีตัง้ส านกังานใหญ่หรือจงัหวดัใกลเ้คียง 

หมวดที ่6 
การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 28. คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายในส่ี  (4) เดือนนับแต่วัน
สิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท 

การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากที่กล่าวแลว้ ใหเ้รียกว่าการประชมุวิสามญั คณะกรรมการจะเรียกประชมุ
ผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบั
รวมกันได้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายได้ทั้งหมดจะเข้าชื่อกันท าหนังสือขอให้
คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุ เรื่องและเหตุผลในการที่
ขอใหเ้รียกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีประชมุผูถื้อหุน้
ภายในส่ีสิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ดงักล่าว 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชมุภายในก าหนดระยะเวลาดงักล่าว ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกัน
หรือผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในส่ีสิบหา้ (45) วนั 
นบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาดงักล่าว ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการเรียก
ประชุม โดยบริษัทตอ้งรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอันจ าเป็นที่เกิดจากการจัดใหม้ีการประชุมและอ านวยความ
สะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ครัง้ใด จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาร่วม
ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 31 ผูถื้อหุน้ตามวรรคสองตอ้งร่วมกันรบัผิดชอบชดใช้
ค่าใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 
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ขอ้ 29. ในการเรียกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชมุ ระบสุถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระ
การประชมุ และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชมุ พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบวุ่าเป็นเรื่องที่จะเสนอ
เพื่อทราบ เพื่ออนมุตัิ หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าวและ
จดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนดั
ประชมุในหนงัสือพิมพต์ิดต่อกนัสาม (3) วนั ไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชมุ 

การประชุมผูถื้อหุน้สามารถจดัประชุมได ้ณ ส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือสถานที่อื่นในทอ้งที่อันเป็นที่ตัง้
ส านกังานใหญ่ของบรษิัทหรือจงัหวดัใกลเ้คียง 

ขอ้ 30. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้อาจมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่นเขา้ประชมุและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได ้
หนงัสือมอบฉันทะจะตอ้งลงวันที่และลายมือชื่อของผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะและจะตอ้งเป็นไปตามแบบที่นาย
ทะเบียนก าหนด 

หนงัสือมอบฉันทะนีจ้ะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการหรือผูท้ี่ประธานกรรมการก าหนด ณ สถานที่ประชมุ
ก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุ 

การมอบฉันทะส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้นน้ันอาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได้ 
โดยทีว่ิธีการ มีความปลอดภัย เชื่อถือได้ สามารถพิสูจนยื์นยันตัวตนของผู้มอบฉันทะทีเ่ป็นผู้ถือหุ้นได้ 
และใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑท์ีก่ฎหมาย หรือนายทะเบียนก าหนด 

ขอ้ 31. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ 
(25) คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึง (1/2) ของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่ง
ในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหน่ึง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมา
เขา้รว่มประชมุไม่ครบองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไว ้หากว่าการประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ 
การประชุมเป็นอันระงับไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ  ใหน้ัด
ประชุมใหม่และใหส่้งหนังสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า เจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม ในการประชุม 
ครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 32. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชมุ ในกรณีที่ประธานกรรมการมิไดเ้ขา้รว่ม
ประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่
มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกผูถื้อหุน้คนหนึ่งซึ่งไดเ้ขา้
รว่มประชมุเป็นประธานในท่ีประชมุ 
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ขอ้ 33. ในการออกเสียงลงคะแนน ใหผู้ถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่าจ านวนหุน้ท่ีตนถืออยู่โดยถือว่าหน่ึง (1) หุน้มีหน่ึง (1) 
เสียง การออกเสียงลงคะแนนใหก้ระท าโดยเปิดเผย เวน้แต่ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าหา้ (5) คนรอ้งขอใหล้งคะแนน
ลบั และที่ประชุมลงมติใหล้งคะแนนลบั ส่วนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลบันัน้ใหเ้ป็นไปตามที่ประธานในที่
ประชมุก าหนด 

ในกรณีที่ผูถื้อหุน้รายใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้รายนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่อง
นัน้ นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ 

ขอ้ 34. มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามี
คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวน
เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ   

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 

(ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอื่นหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 

(ค) การท า แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่
ส  าคญั การมอบหมายใหบ้คุคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบรษิัท หรือการรวมกิจการกบับคุคล
อื่นโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ข เปล่ียนแปลง หรือเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิหรือขอ้บงัคบัของบรษิัท 

(จ) การเพิ่มหรือลดทนุจดทะเบียนของบรษิัท 

(ฉ) การออกหุน้กู ้

(ช) การควบรวมกิจการกบับรษิัทอื่น 

(ซ) การเลิกบรษิัท 

ขอ้ 35. กิจการอนัท่ีประชมุสามญัประจ าปีพึงกระท ามีดงันี ้

(1) พิจารณารบัทราบรายงานประจ าปีของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อที่ประชมุแสดงถึงผลการด าเนินการ
ของบรษิัทในรอบปีที่ผ่านมา 

(2) พิจารณาและอนมุตัิงบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุของรอบปีบญัชีที่ผ่านมา 
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(3) พิจารณาจดัสรรเงินก าไรและ/หรือจดัสรรเงินไวเ้ป็นทนุส ารอง 

(4) พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ 

(5) พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

(6) พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน 

(7) กิจการอื่น ๆ 

ขอ้ 36. ในกรณีที่ข้อบังคับฉบับนี้ก าหนดให้ การบอกกล่าว การแจ้งเตือน หรือโฆษณาข้อความใด ๆ ของ
บริษัทด าเนินการโดยทางหนังสือพิมพ ์ให้การด าเนินการดังกล่าวสามารถใช้วิธีการโฆษณาทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกสแ์ทนได้ โดยให้เป็นไปตามทีก่ฎหมาย หรือนายทะเบียนก าหนด  

 กรณีที่บริษัท หรือคณะกรรมการมีหน้าที่ต้องส่งหนังสือนัดประชุม หรือเอกสารใด ๆ ให้แก่
กรรมการ ผู้ถือหุ้น หรือเจ้าหนีข้องบริษัท บริษัท หรือคณะกรรมการอาจส่งหนังสือหรือเอกสารน้ัน
โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก์็ได้ โดยให้เป็นไปตามทีก่ฎหมาย หรือนายทะเบียนก าหนด 

หมวดที ่7 
การบัญชี การเงนิ และการสอบบัญช ี

ขอ้ 37. รอบบญัชีของบรษิัท เริ่มตน้ในวนัท่ี 1 มกราคม และสิน้สดุลงในวนัท่ี 31 ธันวาคมของทกุปี 

ขอ้ 38. บริษัทตอ้งจดัใหม้ีการท าและเก็บรกัษาบัญชี ตลอดจนการสอบบัญชี ตามกฎหมายว่าดว้ยการนัน้และ
ตอ้งจัดท างบดุลและบัญชีก าไรขาดทุน อย่างนอ้ยครัง้หนึ่งในรอบสิบสอง (12) เดือน อันเป็นรอบบญัชี
ของบรษิัท 

ขอ้ 39.  คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการท างบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัทเสนอ
ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ  งบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนนี ้ 
คณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 40.  คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนีใ้หผู้ถื้อหุน้ พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุสามญัประจ าปี 

(1) ส าเนางบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนที่ผูส้อบบัญชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มกับรายงานการตรวจสอบ
บญัชีของผูส้อบบญัชี 

(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ และเอกสารแสดงขอ้มลูประกอบรายงานดงักล่าว 

ขอ้ 41.  ผูส้อบบญัชีมีหนา้ที่เขา้รว่มประชมุในการประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัททกุครัง้ที่มกีารพิจารณางบดลุบญัชีก าไร
ขาดทุน และปัญหาเก่ียวกับบญัชีของบริษัทเพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบัญชีต่อผูถื้อหุน้ และใหบ้ริษัทจัดส่ง
รายงานและเอกสารของบรษิัทท่ีผูถื้อหุน้จะพึงไดร้บัในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 

 ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใด ๆ ของบรษิัท 
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ขอ้ 42.  หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่  
หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล 

เวน้แต่เป็นกรณีของหุน้บุริมสิทธิที่ขอ้บังคับระบุไวเ้ป็นอย่างอื่น เงินปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละ  
เท่า ๆ กนั 

ในกรณีที่บริษัทยังจ าหน่ายหุน้ไม่ครบตามจ านวนที่จดทะเบียนไวห้รือบริษัทไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนแลว้ 
บริษัทอาจจ่ายเงินปันผลทั้งหมดหรือบางส่วนโดยออกเป็นหุ้นสามัญใหม่ใหแ้ก่ผู้ถือหุน้โดยไดร้บัความ
เห็นชอบจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ก็ได ้

การจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

ขอ้ 43.  คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นครัง้คราว ในเมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไร
สมควรพอที่จะท าเช่นนัน้ และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ ใหร้ายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชุม
คราวต่อไป 

 การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายในหนึ่ง (1) เดือนนับแต่วันที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลงมติ 
แลว้แต่กรณี ทั้งนี ้ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้ และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ใน
หนงัสือพิมพเ์ป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัดว้ย 

ขอ้ 44.  บริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละห้า (5) ของก าไรสุทธิ
ประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ 
(10) ของทุนจดทะเบียนของบริษัท ทัง้นี ้คณะกรรมการอาจเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติการ
จดัสรรเงินส ารองประเภทอื่น ๆ ไดต้ามที่เห็นสมควร 

 

หมวดที ่8 
บทเพิ่มเติม 

ขอ้ 45.  ตราประทบัของบรษิัทเป็นดงันี ้

 

 



หนา้ 41 ของจ านวนทัง้หมด 13  

 

(ลงลายมือชื่อ)        กรรมการ 

([●]) 

Company Secretary 2FEB2023 

41 

 

ขอ้ 46.  เมื่อหุน้ของบรษิัทไดจ้ดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ ในกรณี
ที่บรษิัทหรือบรษิัทย่อยตกลงเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการเก่ียวกบัการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่ง
สินทรัพย์ที่ส  าคัญของบริษัทหรือบริษัทย่อย  ตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งเก่ียวกบัการ
เขา้ท ารายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน หรือการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยท์ี่ส  าคญัของ
บรษิัทจดทะเบียน แลว้แต่กรณี บรษิัทจะตอ้งปฏิบตัิตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาด
ทุน คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนดไว้
ในเรื่องดงักล่าว 
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ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดับที ่5 

ข้อมูลของกรรมการอิสระทีบ่ริษัทเสนอเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 

 

1. นายเกริก วณิกกุล (สญัชาติ ไทย อาย ุ68 ปี) 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษัท กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

ทีอ่ยู่  บรษิัท โอสถสภา จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 348 ถนนรามค าแหง แขวงหวัหมาก  

 เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240 

ข้อมูลการถือหุน้สามัญในบริษัท (ณ วนัท่ี 30 ธันวาคม 2565) -ไม่มี- 

การมีส่วนได้เสียพิเศษในวาระทีเ่สนอในการประชุมคร้ังนี ้-ไม่มี- 

 

 

2. พลเอก สุรพงษ ์สุวรรณอัตถ ์(สญัชาติ ไทย อาย ุ66 ปี) 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษัท กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน 

บรรษัทภิบาล และการพฒันาเพื่อความยั่งยืน 

ทีอ่ยู่  บรษิัท โอสถสภา จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 348 ถนนรามค าแหง แขวงหวัหมาก  

 เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240 

ข้อมูลการถือหุน้สามัญในบริษัท (ณ วนัท่ี 30 ธันวาคม 2565) -ไม่มี- 

การมีส่วนได้เสียพิเศษในวาระทีเ่สนอในการประชุมคร้ังนี ้-ไม่มี- 

 

 

3. นายจรัมพร โชติกเสถียร (สญัชาติ ไทย อาย ุ65 ปี) 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษัท กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

ทีอ่ยู่  บรษิัท โอสถสภา จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 348 ถนนรามค าแหง แขวงหวัหมาก  

 เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240 

ขอ้มูลการถือหุน้สามัญในบริษัท (ณ วนัท่ี 30 ธันวาคม 2565) -ไม่มี- 

การมีส่วนได้เสียพิเศษในวาระทีเ่สนอในการประชุมคร้ังนี ้-ไม่มี- 

 

หมายเหตุ:  รายละเอียดประวตัิกรรมการอิสระปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ในส่วน
รายละเอียดเกี่ยวกบักรรมการของบริษัท ทัง้นี ้กรรมการอิสระที่ไดร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้ือหุน้ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนไดเ้สียพิเศษที่จะตอ้ง
ถกูเลือกตัง้กลบัเขา้มาเป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง 
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เลขทะเบียนผูถื้อหุน้ 

........... .. ................... .. .  

 

 ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดับที ่6 

อากรแสตมป์ 20 บาท 

หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ก.) 
         

 เขียนท่ี…………..………………………………….. 
 วนัท่ี……………………………………………….. 

 
  
 ขา้พเจา้…………………………………………….....……..…………………...….....สญัชาติ……..………………………….. 
ที่อยู่เลขที่……………………….....ซอย………………………………………..ถนน……………..……………….…….……….….     
ต าบล/แขวง…………..…………..…………………………….…อ าเภอ/เขต……………………….…………….…………………
จงัหวดั………………………………………………………………………..………...รหสัไปรษณีย…์………………...…….……. 
เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท โอสถสภา จ ากัด (มหาชน) โดยถือหุ้นจ านวนทั้งสิน้....………….…….…...............……………หุ้น  
และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั................................................เสียง ขอมอบฉนัทะให ้

 
 1.  ………….…………………........................................................................………….……อาย…ุ………..ปี  

 อยู่บา้นเลขที่…………………ซอย/ถนน…………………….…………ต าบล/แขวง…………………………...……
 อ าเภอ/เขต………..…...…………จงัหวดั............................................รหสัไปรษณีย.์........................... หรือ 
 
 2.  ………….…………………......……….…………………………………………………….…อาย…ุ…….…..ปี  

 อยู่บา้นเลขที่…………………ซอย/ถนน…………………………………ต าบล/แขวง………………………..………
 อ าเภอ/เขต………..…...…………จงัหวดั............................................รหสัไปรษณีย.์........................... หรือ 
 
 3.  ………….…………………......…………………………………………………………..……อาย…ุ…….…..ปี  

 อยู่บา้นเลขที่…………………ซอย/ถนน………………….……………ต าบล/แขวง………………………..………
 อ าเภอ/เขต………..…...…………จงัหวดั............................................รหสัไปรษณีย.์........................... หรือ 
  

 4.   นายเกริก วณกิกุล   อาย ุ  68   ปี  
 ที่อยู่  บริษัท โอสถสภา จ ากดั (มหาชน) เลขที ่348 ถนนรามค าแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240 หรือ  
 
 5.   พลเอก สุรพงษ ์สุวรรณอัตถ ์  อาย ุ  66   ปี  

 ที่อยู่  บริษัท โอสถสภา จ ากดั (มหาชน) เลขที ่348 ถนนรามค าแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240 หรือ  
 
 6.   นายจรัมพร โชติกเสถยีร   อาย ุ  65   ปี  

 ที่อยู่  บริษัท โอสถสภา จ ากดั (มหาชน) เลขที ่348 ถนนรามค าแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240  
 

คนใดคนหนึ่งเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าส าหรับ        
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ในวันพุธที่ 26 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. โดยเป็นการจัดประชุมผ่าน          
ส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และกฎหมาย รวมทั้ง
กฎระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 
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กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชมุ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 
 

 ลงชื่อ…...…………………………………..ผูม้อบฉนัทะ 
  (                                   ) 
 
  ลงชื่อ……………………………………….ผูร้บัมอบฉนัทะ 
  (                                    ) 
 
   ลงชื่อ……………………………………….ผูร้บัมอบฉนัทะ 
  (                                    ) 
 
    ลงชื่อ……………………………………….ผูร้บัมอบฉนัทะ 
  (                                    ) 
 

หมายเหต ุ 

1. ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุ และการออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้
ใหแ้ก่ผูร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้ 

2. ผูร้บัมอบฉนัทะจะตอ้งเป็นบคุคลที่มีอายมุากกว่า 20 ปี ในวนัที่ลงมติออกเสียงลงคะแนน มิฉะนัน้การมอบฉนัทะจะไมมี่ผลบงัคบัใช ้ 
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ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดับที ่6 

อากรแสตมป์ 20 บาท 

หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) 

         
 เขียนที่…………..………………………………….. 

 วนัท่ี……………………………………………….. 

 

  ขา้พเจา้……………………………………………………..……………….....……..…….....สญัชาติ…...………………….. 
ที่อยู่เลขที่……………………….....ซอย………………………………………..ถนน……………..……….…………….……….….     
ต าบล/แขวง…………..…………..………………………..…….…อ าเภอ/เขต…………………..……………….…………………
จงัหวดั……………………………………………………………..……..………...รหสัไปรษณีย…์…..………………...…….……. 
เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษทั โอสถสภา จ ากัด (มหาชน) โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้....……….…..................………………………หุน้  
และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั..............................................................เสียง ขอมอบฉันทะให ้
 
 1.  ………….…………………........................................................................………….……อาย…ุ………..ปี  

 อยู่บา้นเลขที่…………………ซอย/ถนน…………………….…………ต าบล/แขวง…………………………...……
 อ าเภอ/เขต………..…...…………จงัหวดั............................................รหสัไปรษณีย.์........................... หรือ 
 
 2.  ………….…………………......……….…………………………………………………….…อาย…ุ…….…..ปี  

 อยู่บา้นเลขที่…………………ซอย/ถนน…………………………………ต าบล/แขวง………………………..………
 อ าเภอ/เขต………..…...…………จงัหวดั............................................รหสัไปรษณีย.์........................... หรือ 
 
 3.  ………….…………………......…………………………………………………………..……อาย…ุ…….…..ปี  

 อยู่บา้นเลขที่…………………ซอย/ถนน………………….……………ต าบล/แขวง………………………..………
 อ าเภอ/เขต………..…...…………จงัหวดั............................................รหสัไปรษณีย.์........................... หรือ 

 4.   นายเกริก วณกิกุล   อาย ุ  68   ปี  
 ที่อยู่  บริษัท โอสถสภา จ ากดั (มหาชน) เลขที ่348 ถนนรามค าแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240 หรือ  
 
 5.   พลเอก สุรพงษ ์สุวรรณอัตถ ์  อาย ุ  66   ปี  

 ที่อยู่  บริษัท โอสถสภา จ ากดั (มหาชน) เลขที ่348 ถนนรามค าแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240 หรือ 
 
 6.   นายจรัมพร โชติกเสถยีร   อาย ุ  65   ปี  

 ที่อยู่  บริษัท โอสถสภา จ ากดั (มหาชน) เลขที ่348 ถนนรามค าแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240  
 
คนใดคนหนึ่งเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าส าหรับ          

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ในวันพุธที่ 26 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. โดยเป็นการจัดประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และกฎหมาย รวมทั้ง    
กฎระเบยีบอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

 

เลขทะเบียนผูถื้อหุน้ 

 ................. ....... . ..........  
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โดยขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้
 
 วาระที ่1   รับทราบผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 
 วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงมติ 

วาระที ่2   พิจารณาอนุมัติงบการเงนิส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เหน็สมควร 

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสียง 
   
วาระที ่3  พิจารณาอนุมัตกิารจ่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2565 และรับทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการของบริษัทแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ  

 (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

1. นางกรรณิกา ชลิตอาภรณ ์
  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

2.  นายสมประสงค ์บุญยะชัย 

  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

3.   นางสาวเพ็ญจนัทร ์จริเกษม 

  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

4. นายประธาน ไชยประสิทธิ ์

  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

5. นายธนา ไชยประสิทธิ ์

  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

6. นางสาวคามิลล ์มา 

  เหน็ดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2566 

 (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
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วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ส าหรับรอบระยะเวลา
บัญชีประจ าปี 2566 

 (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เหน็สมควร 

 (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เหน็ดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
 
วาระที ่7 พิจารณาอนุมตักิารแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัท 

 (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เหน็สมควร 

 (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เหน็ดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
 

การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะนี ้ใหถื้อว่าการลงคะแนน
เสียงนัน้ไม่ถกูตอ้ง และไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบไุวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีที่ประชุม
มีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีที่มีการแก้ไขเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติม
ขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบุไวใ้น
หนงัสือมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนว่า ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

 
 ลงชื่อ…...…………………………………..ผูม้อบฉนัทะ 
  (                                   ) 
 
  ลงชื่อ……………………………………….ผูร้บัมอบฉนัทะ 
  (                                    ) 
 
   ลงชื่อ……………………………………….ผูร้บัมอบฉนัทะ 
  (                                            ) 
 
    ลงชื่อ……………………………………….ผูร้บัมอบฉนัทะ 
  (                                             ) 
หมายเหต ุ 
1. ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุ และการออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้

ใหแ้ก่ผูร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้ 
2. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไว้ข้างต้น ผู้มอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมได้ในใบประจ าต่อแบบหนังสือ         

มอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ  
3. ผูร้บัมอบฉนัทะจะตอ้งเป็นบคุคลที่มีอายมุากกว่า 20 ปี ในวนัที่ลงมติออกเสียงลงคะแนน มิฉะนัน้การมอบฉนัทะจะไม่มีผลบงัคบัใช ้ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

  

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท โอสถสภา จ ากัด (มหาชน) ส าหรบัการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจ าปี 2566 ในวันพุธที่ 26 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. โดยเป็นการจัดประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตาม            

พระราชก าหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎหมาย รวมทัง้กฎระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง หรือที่จะพึง

เล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

 วาระที ่........... เร่ือง .................................................................................................................................. 

 (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

   เหน็ดว้ย    ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสียง 

 

 วาระที ่........... เร่ือง .................................................................................................................................. 

 (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

   เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสียง 

 

 วาระที ่........... เร่ือง .................................................................................................................................. 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

   เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสียง 
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เลขทะเบียนผูถื้อหุน้ 

........................ ...........  

 

            ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดับที ่6 

                      อากรแสตมป์ 20 บาท 

หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ค.) 
(ส าหรับผู้ถือหุ้นต่างประเทศทีแ่ต่งตั้งคัสโตเดียนในประเทศไทยเท่าน้ัน) 

         
 เขียนที่…………..………………………………….. 

วนัท่ี……………………………………………….. 

  
   ขา้พเจา้………………………………………………....………..….….....สญัชาติ.……………………………….. 
ที่อยู่เลขที่……………………….....ซอย……………………………..…………..ถนน……………..……...…………….……….….     
ต าบล/แขวง…………..…………..……………..……………….…อ าเภอ/เขต………………………..………….…………………
จงัหวดั………………………………………………………………………..………...รหสัไปรษณีย…์………………...…….……. 
เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษทั โอสถสภา จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้....……….…...........................………………หุน้ 
และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั...........................................................เสียง ขอมอบฉนัทะให ้
 
 1.  ………….…………………........................................................................………….……อาย…ุ………..ปี  

 อยู่บา้นเลขที่…………………ซอย/ถนน…………………….…………ต าบล/แขวง…………………………...……
 อ าเภอ/เขต………..…...…………จงัหวดั............................................รหสัไปรษณีย.์........................... หรือ 
 
 2.  ………….…………………......……….…………………………………………………….…อาย…ุ…….…..ปี  

 อยู่บา้นเลขที่…………………ซอย/ถนน…………………………………ต าบล/แขวง………………………..………
 อ าเภอ/เขต………..…...…………จงัหวดั............................................รหสัไปรษณีย.์........................... หรือ 
 
 3.  ………….…………………......…………………………………………………………..……อาย…ุ…….…..ปี  

 อยู่บา้นเลขที่…………………ซอย/ถนน………………….……………ต าบล/แขวง………………………..………
 อ าเภอ/เขต………..…...…………จงัหวดั............................................รหสัไปรษณีย.์........................... หรือ 
 
 4.   นายเกริก วณกิกุล   อาย ุ  68   ปี  

 ที่อยู่  บริษัท โอสถสภา จ ากดั (มหาชน) เลขที ่348 ถนนรามค าแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240 หรือ  
 
 5.   พลเอก สุรพงษ ์สุวรรณอัตถ ์  อาย ุ  66   ปี  

 ที่อยู่  บริษัท โอสถสภา จ ากดั (มหาชน) เลขที ่348 ถนนรามค าแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240 หรือ 
 
 6.   นายจรัมพร โชติกเสถยีร   อาย ุ  65   ปี  

 ที่อยู่  บริษัท โอสถสภา จ ากดั (มหาชน) เลขที ่348 ถนนรามค าแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240   

คนใดคนหนึ่งเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าส าหรับ        
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ในวันพุธที่ 26 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. โดยเป็นการจัดประชุมผ่าน         
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และกฎหมาย รวมทั้ง
กฎระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 
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ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในครัง้นี ้ดงันี ้
  มอบฉนัทะตามจ านวนหุน้ทัง้หมดที่ถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้ 

   มอบฉนัทะบางส่วนคือ หุน้สามญัจ านวน.........................................................หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั          
...........................................................เสียง  

ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้
 
วาระที ่1   รับทราบผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 
  วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงมติ 
 
วาระที ่2   พิจารณาอนุมตัิงบการเงนิส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย……….....…เสียง   ไม่เห็นดว้ย .... ......................เสียง  งดออกเสียง  .............. .... ........เสียง 
   
วาระที ่3  พิจารณาอนุมัตกิารจ่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2565 และรับทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย……..….....…เสียง   ไม่เห็นดว้ย...........................เสียง  งดออกเสียง ............... ... ........เสียง 
 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการของบริษัทแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ 

 (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

1. นางกรรณิกา ชลิตอาภรณ ์
 เห็นดว้ย………...…..…....…เสียง   ไม่เห็นดว้ย............... ..... ...... เสียง  งดออกเสียง ..... ............. ........เสียง 

2.  นายสมประสงค ์บุญยะชัย 
  เหน็ดว้ย………......... .. .. ..…เสียง   ไม่เห็นดว้ย..........................เสียง  งดออกเสียง ......... ......... ........เสียง 

3.   นางสาวเพ็ญจนัทร ์จริเกษม 
 เห็นดว้ย……..…..…...... ..…เสียง   ไม่เห็นดว้ย ...... ....................เสียง  งดออกเสียง .. ................ ........เสียง 

4. นายประธาน ไชยประสิทธิ ์
  เห็นดว้ย……......….... .....…เสียง   ไม่เห็นดว้ย ...... ....................เสียง  งดออกเสียง .....................  ..... เสียง 

5.  นายธนา ไชยประสิทธิ ์
  เห็นดว้ย…..….............. ...…เสียง   ไม่เห็นดว้ย............. ............. เสียง  งดออกเสียง ..........................เสียง 

6. นางสาวคามิลล ์มา  
  เห็นดว้ย…..….............. ...…เสียง   ไม่เห็นดว้ย............. ............. เสียง  งดออกเสียง ..........................เสียง 
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วาระที ่5 พิจารณาอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2566 

 (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เหน็ดว้ย………..… ..…เสียง   ไม่เห็นดว้ย............. ............. เสียง  งดออกเสียง ...... ............ ...  ..... เสียง 
 
วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี

ประจ าปี 2566 

 (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เหน็ดว้ย………..… ..…เสียง   ไม่เห็นดว้ย ...... ....... ............. เสียง  งดออกเสียง ............ ...... ........เสียง 
 
วาระที ่7 พิจารณาอนุมตักิารแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัท 

 (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เหน็ดว้ย………..… ..…เสียง   ไม่เห็นดว้ย............. ............. เสียง  งดออกเสียง ............ ...... ........เสียง 

การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะนี ้ใหถื้อว่าการลงคะแนน
เสียงนัน้ไม่ถกูตอ้ง และไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบไุวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีที่ประชุม
มีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีที่มีการแก้ไขเปล่ียนแปลง หรือเพิ่มเติม
ขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบุไวใ้น
หนงัสือมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนว่า ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

 
 ลงชื่อ…...…………………………………..ผูม้อบฉนัทะ 
  (                                  ) 
 
  ลงชื่อ……………………………………….ผูร้บัมอบฉนัทะ 
  (                                   ) 
 
   ลงชื่อ……………………………………….ผูร้บัมอบฉนัทะ 
  (                                   ) 
 
    ลงชื่อ……………………………………….ผูร้บัมอบฉนัทะ 
  (                                   ) 
หมายเหต ุ 
1. หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. นี ้ใชเ้ฉพาะกรณีที่ผูถ้ือหุน้ที่ปรากฎชื่อทะเบียนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศ และแต่งตั้งให้คัส โตเดียน (Custodian) ใน

ประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ท่านัน้ 
2. ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้

ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียง  
3.  ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบ

ฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 
 (ส าหรับผู้ถือหุ้นต่างประเทศทีแ่ต่งตั้งคัสโตเดียนในประเทศไทยเท่าน้ัน) 

  

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท โอสถสภา จ ากดั (มหาชน) ส าหรบัการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  

ประจ าปี 2566 ในวันพุธที ่26 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. โดยเป็นการจดัประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนกิส ์(E-AGM) ตาม        

พระราชก าหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎหมาย รวมทัง้กฎระเบยีบอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง หรือ          

ที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

             

 วาระที ่........... เร่ือง .................................................................................................................................. 

 (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เหน็ดว้ย………..…..…เสียง  ไม่เห็นดว้ย...........................เสียง  งดออกเสียง ..................... ..... เสียง 
 

 วาระที ่........... เร่ือง .................................................................................................................................. 

 (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย……….....…เสียง  ไม่เห็นดว้ย..............  ............. เสียง  งดออกเสียง ..........................เสียง 
 

 วาระที ่........... เร่ือง .................................................................................................................................. 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย……..… ..... …เสียง  ไม่เหน็ดว้ย ...... ........ ............. เสียง  งดออกเสียง ............ ...... ........เสียง 
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            ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดับที ่7 

ค าชีแ้จงเอกสารส าหรับการลงทะเบียน หลักเกณฑก์ารออกเสียงลงคะแนน  
วิธีการนับคะแนนเสียง และการเสนอความเหน็และค าถาม 

 
ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่ประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตอ้งยื่นแบบค ารอ้งเพื่อเขา้ร่วมประชุมผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ โดยด าเนินการใหค้รบถ้วนตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดับที่ 7 และ 8 โดยบริษัทขอสงวนสิทธ์ิปฏิเสธการเข้าร่วม
ประชุมทุกกรณี หากผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะไม่สามารถแสดงหลกัฐาน หรือหลกัฐานดงักล่าวไม่ถูกตอ้ง หรือไม่ครบถว้นตาม
เงื่อนไขที่ระบ ุและค าชีข้าดของบรษิัทใหถื้อเป็นท่ีสิน้สดุ 

1. กรณีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 

ผู้ถือหุ้นตอ้งด าเนินการตามขั้นตอนปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดับที่  8 โดยยื่นค ารอ้งเพื่อร่วมเข้าประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์           
และเอกสารหลกัฐาน ดงัต่อไปนี ้ 

ประเภท ผู้ถือหุ้นไทย ผู้ถือหุ้นต่างด้าว 

บุคคลธรรมดา -  เอกสารแสดงตนซึ่งตอ้งเป็นเอกสารที่ ส่วน
ราชการออกใหท้ี่ยงัไม่หมดอาย ุและไม่อยู่ใน
สภาพช ารุดจนไม่สามารถยืนยันตัวตนได ้
เชน่ 
- บตัรประจ าตวัประชาชน 
- ใบขบัขี่ 
- บตัรประจ าตวัขา้ราชการ 
- บตัรประจ าตวัพนกังานรฐัวิสาหกจิ 
- หนงัสือเดินทาง หรือ 
- บัตรประจ าตัวอย่างอื่นที่แสดงภาพถ่าย
ของเจ้าของบัตร ซึ่งออกโดยหน่วยงาน
ของรฐับาล 

(รวมเรียกว่า “บัตรประจ าตัว”) 

- หนังสือเดินทางที่ยังไม่หมดอายุ และไม่
อยู่ในสภาพช ารุด จนไม่สามารถยืนยัน
ตวัตนได ้

 

นิติบคุคล 

(กรณีนีส้  าหรบัผูแ้ทนนิติบคุคลมา
เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง ใน
กรณีที่นิติบุคคลมีกรรมการผู้มี
อ  านาจกระท าการแทนร่วมกัน
เกิน 1 คน แต่ประสงค์จะมอบ
อ านาจให้กรรมการเพียง 1 คน
หรือบุคคลอื่น เข้าร่วมประชุม     
ให้นิติบุคคลดังกล่าวด าเนินการ
มอบฉนัทะตามขอ้ 2 แทน) 

- ส าเนาหนังสือรบัรองบริษัทออกใหไ้ม่เกิน 1 
ปี โดยกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวง
พาณิชย์ พรอ้มรับรองเอกสารถูกต้องโดย
กรรมการผูม้ีอ  านาจ  

- บัตรประจ าตัวอย่างใดอย่ างหนึ่ ง  ห รือ
หนงัสือเดินทางกรณีกรรมการเป็นบคุคลต่าง
ดา้ว โดยเป็นเอกสารที่ยงัไม่หมดอายุ และไม่
อยู่ในสภาพช ารุดจนไม่สามารถยืนยนัตวัตน
ไดข้องกรรมการผูม้ีอ  านาจที่จะเขา้ประชุมผู้
ถือหุน้ 

- ส าเนาหนังสือรบัรองบริษัท หรือเอกสาร
เทียบเคียงซึ่งระบุชื่อนิติบุคคล ที่อยู่ และ
กรรมการผู้มีอ  านาจลงนามผูกพันเป็น
อย่างน้อย พรอ้มรับรองเอกสารถูกต้อง
โดยกรรมการผู้มีอ  านาจ และประทับตรา
ส าคญั (หากมี) 

- หนงัสือเดินทางหนงัสือเดินทางที่ยงัไม่
หมดอายุ และไม่อยู่ในสภาพช ารุด จน
ไม ่ส า ม า รถ ย ืน ย นั ต วั ต น ได  ้ข อ ง
กรรมการที่ไปเขา้ร่วมประชุม  

หมายเหต ุ 1.  กรณีเป็นเอกสารที่จัดท าขึน้ในต่างประเทศตอ้งมีการรบัรองโดยโนตารีพบัลิคหรือหน่วยงานราชการที่มีอ  านาจ 
ไม่เกิน 1 ปี ก่อนวนัประชมุดว้ย    

2. ในกรณีที่เอกสารที่ต้นฉบับมิได้จัดท าเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ ต้องจัดท าค าแปลภาษาอังกฤษแนบ  
มาพร้อมด้วย และให้ผู้ถือหุ้น หรือผู้แทนนิติบุคคลน้ัน รับรองความถูกตอ้งของค าแปล 
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2. กรณีมอบฉันทะ 

2.1  บริษัทไดจ้ัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะทั้ง 3 แบบ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ที่ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง ทั้งนี ้ผูถื้อหุน้
สามารถมอบฉนัทะใหแ้ก่บคุคลดงัต่อไปนี ้

(1) มอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่นซึ่งบรรลนุิติภาวะแลว้ หรือ 

(2) มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบรษิัท โดยรายละเอียดปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่6   

โดยผูถื้อหุน้สามารถท าเครื่องหมาย  และระบชุื่อพรอ้มรายละเอียดของบุคคลที่ผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉันทะ หรือเลือกชื่อ
กรรมการอิสระตามขอ้มลูกรรมการอิสระที่แนบมาพรอ้มหนงัสือเชิญประชุมฉบบันี ้โดยเลือกเพียงบคุคลเดียวใหเ้ป็นผูร้บัมอบ
ฉนัทะในการเขา้รว่มประชมุดงักล่าว 

ผูถื้อหุน้ตอ้งมอบฉันทะใหก้ับบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียวและไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคน
เพื่อแบ่งแยกการลงคะแนนเสียงได ้นอกจากนี ้ในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระผูถื้อหุ้นมีสิทธิออกเสียง เห็นดว้ย        
ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง เพียงอย่างใดอย่างหนึ่งเท่านั้น และผูถื้อหุน้จะตอ้งมอบฉันทะเท่ากับจ านวนหุน้ที่ตนถืออยู่โดย      
ไม่สามารถมอบฉันทะเพียงบางส่วนซึ่งน้อยกว่าจ านวนหุ้นที่ตนถืออยู่ได้ เว้นแต่เป็นคัสโตเดียนที่ผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ลงทุน
ต่างประเทศและถกูแต่งตัง้ใหเ้ป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ตามหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ค.  

ผูถื้อหุน้สามารถเลือกใช้หนังสือมอบฉันทะแต่ละแบบตามแต่กรณี สามารถ Download แบบหนังสือมอบฉันทะทั้ง 3 แบบ 
(แบบ ก. แบบ ข. หรือ แบบ ค.) ไดท้ี่เว็บไซตข์องบรษิัท https://investor.osotspa.com/th/document/shareholder-meetings  

- หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบทั่วไปท่ีง่าย ไมซ่บัซอ้น (ใชไ้ดก้บัผูถื้อหุน้ทกุกรณี) 

- หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. เป็นแบบที่ก าหนดรายการต่าง ๆ  ที่จะมอบฉนัทะที่ละเอียดและชดัเจน (ใชไ้ดก้บัผูถื้อหุน้ทกุกรณี) 

- หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. เป็นแบบที่ใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียนในประเทศ
ไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้เท่านัน้ 

2.2 กรณีผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงตามความประสงค ์เขา้ร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนน
แทน ใหด้  าเนินการตามขัน้ตอนปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่8 โดยไม่ตอ้งส่งเอกสารฉบบัจรงิมายงับรษิัท  
(1)  ยื่นแบบฟอรม์ลงทะเบยีนส าหรบัการประชมุผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์
(2) แนบส าเนาหนงัสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งเพียงแบบเดียวเท่านั้น ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น และ        

ลงลายมือชื่อผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ  
 เน่ืองด้วยใบมอบฉันทะเป็นตราสารอิเล็กทรอนิกส์ ผู้มอบฉันทะหรือผู้รับมอบฉันทะคนใดคนหน่ึง        

มีหน้าที่ช าระอากรแสตมป์เป็นตัวเงินจ านวน 20 บาทด้วยวิธีการโอนจ่ายเงินให้แก่กรมสรรพากรผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส ์(Electronic Payment) หรือตามวิธีอื่นใดทีส่รรพากรประกาศก าหนด 

(3) แนบส าเนาเอกสารหลกัฐานของผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ ตามขอ้ 2.4   
 2.3 กรณีผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระคนใดคนหน่ึง เขา้ร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทน ให้

น าส่งเอกสารฉบับจริงดังต่อไปนี ้มายังบริษัท โดยไม่ต้องส่งยื่นแบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรับการประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์
(1)  หนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งเพียงแบบเดียวเท่านั้น ซึ่งไดก้รอกข้อความถูกต้องครบถ้วนลงลายมือชื่อ          

ผูม้อบฉนัทะ พรอ้มติดอากรแสตมป์ 20 บาท และขีดฆ่าลงวนัท่ี ณ วนัท่ีท าหนงัสือมอบฉนัทะ 
(2) แนบส าเนาเอกสารหลกัฐานของผูม้อบฉนัทะ ตามขอ้ 2.4   
(3) ส่งเอกสารทั้งหมดมายงั บริษัท โอสถสภา จ ากัด (มหาชน) ฝ่ายเลขานุการบริษัท ชั้น 10 อาคาร ๕ เลขที่ 348 ถนน

รามค าแหง แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240 ภายในวันที ่24 เมษายน 2566 เวลา 17.00 น. 

https://investor.osotspa.com/th/document/shareholder-meetings
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2.4 เอกสารหลกัฐานประกอบส าหรบัการมอบฉนัทะตามขอ้ 2.2 หรือ 2.3 แลว้แต่กรณี ดงัต่อไปนี ้
ประเภท ผู้ถือหุ้นไทย ผู้ถือหุ้นต่างด้าว 

บุคคลธรรมดา -  บัตรประจ าตัวอย่างใดอย่างหนึ่งของผู้รับ
มอบฉันทะที่ยังไม่หมดอายุ และไม่อยู่ใน
สภาพช ารุดจนไม่สามารถยืนยนัตวัตนได ้

- บัตรประจ าตัวอย่ างใดอย่ างหนึ่ งของ           
ผู้มอบฉันทะ พรอ้มลงนามรบัรองเอกสาร
ถูกต้อง โดยจะต้องเป็นส าเนาของบัตร
ประจ าตัวที่ยังไม่หมดอายุ และไม่อยู่ ใน
สภาพช ารุดจนไม่สามารถยืนยนัตวัตนได ้

-  บัตรประจ าตัวอย่างใดอย่างหนึ่งส าหรบับุคคล
ธรรมดาสญัชาติไทย หรือหนังสือเดินทางฉบับ
จริงของบุคคลธรรมดาสัญชาติต่างด้าวของ 
ผูร้บัมอบฉันทะที่ยังไม่หมดอายุ และไม่อยู่ใน
สภาพช ารุดจนไม่สามารถยืนยนัตวัตนได ้

- ส าเนาของหนังสือเดินทางของผู้มอบฉันทะ  
ที่ยงัไม่หมดอายุ และไม่อยู่ในสภาพช ารุดจน
ไม่สามารถยืนยันตัวตนได้ พร้อมรับรอง
เอกสารถกูตอ้ง  

นิติบคุคล - บัตรประจ าตัวอย่างใดอย่างหน่ึงของผู้รับ
มอบฉันทะที่ยังไม่หมดอายุ และไม่อยู่ใน
สภาพช ารุดจนไม่สามารถยืนยนัตวัตนได ้

- ส าเนาหนังสือรับรองบริษัทของผู้มอบ
ฉันทะซึ่ งออกให้ไม่ เกิน  1 ปี  โดยกรม
พัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย ์
พรอ้มรบัรองเอกสารถูกตอ้งโดยกรรมการ   
ผูม้ีอ  านาจ และประทบัตราส าคญั (หากมี) 

- ส าเนาบัตรประจ าตัวอย่างใดอย่างหนึ่ง
ของกรรมการผู้มีอ  านาจลงนามพร้อม
รับรองเอกสารถูกต้อง โดยจะต้องเป็น
ส าเนาของบัตรประจ าตัวที่ยังไม่หมดอาย ุ
และไม่อยู่ในสภาพช ารุดจนไม่สามารถ
ยืนยนัตวัตนได ้

- บัตรประจ าตัวอย่างใดอย่างหนึ่ งส าหรับ
บุคคลธรรมดาสัญชาติ ไทย หรือหนังสือ
เดินทางของบุคคลธรรมดาสัญชาติต่างด้าว
ของผู้รับมอบฉันทะที่ยังไม่หมดอายุ และ     
ไม่อยู่ ในสภาพช ารุดจนไม่สามารถยืนยัน
ตวัตนได ้

- ส าเนาหนังสือรับรองบริษัท หรือเอกสาร
เทียบเคียงซึ่งระบุชื่อนิติบุคคล ที่อยู่ และ
กรรมการผู้มี อ  านาจลงนามผูกพันเป็น    
อย่างน้อย พรอ้มรับรองเอกสารถูกต้องโดย
กรรมการ ผู้มีอ  านาจลงนาม และประทับตรา
ส าคญั (หากมี) 

- ส าเนาบัตรประจ าตัวอย่างใดอย่างหนึ่ง
ส าหรับกรรมการสัญชาติไทยหรือหนังสือ
เดินทางส าหรบักรรมการสัญชาติต่างดา้ว
ของกรรมการผู้มีอ  านาจลงนาม พร้อม
รับรองเอกสารถูกต้อง โดยจะต้องเป็น
ส า เนาของบัตรประจ าตัวหรือหนัง สือ
เดินทางที่ยงัไม่หมดอาย ุและไม่อยู่ในสภาพ
ช ารุดจนไม่สามารถยืนยนัตวัตนได ้

กรณีผู้ถือหุน้ทีเ่ป็นผู้
ลงทนุต่างประเทศ และ
แต่งตั้งให้คสัโตเดียน
ในประเทศไทยเป็น
ผู้รับฝาก และดูแลหุ้น 

 - ให้ เต รียม เอกสาร และแสด งเอ กสาร
เช่นเดียวกบักรณีนิติบคุคลขา้งตน้  

-  หนังสือมอบอ านาจจากผู้ถือหุ้นที่ เป็นผู้ลงทุน
ต่างประเทศให้คัสโตเดียนเป็นผู้ด  าเนินการ         
ลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 

- หนังสือยืนยันว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบ
ฉันทะแทนได้ รับ อนุญ าต ให้ป ระกอบ
ธุรกิจคสัโตเดียน 

หมายเหต ุ 1.  กรณีเป็นเอกสารที่จัดท าขึน้ในต่างประเทศตอ้งมีการรบัรองโดยโนตารีพบัลิคหรือหน่วยงานราชการที่มีอ  านาจ 
ไม่เกิน 1 ปี ก่อนวนัประชมุดว้ย    

2. ในกรณีที่เอกสารที่ต้นฉบับมิได้จัดท าเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ ต้องจัดท าค าแปลภาษาอังกฤษแนบ  
มาพร้อมด้วย และให้ผู้ถือหุ้น หรือผู้แทนนิติบุคคลน้ัน รับรองความถูกต้องของค าแปล 
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3. ส ำหรบัผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะเขำ้รว่มประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนกิสด์ว้ยตนเอง หรือโดยผูร้บัมอบฉนัทะที่ไม่ใช่กรรมกำรอิสระของ
บรษิัท ระบบลงทะเบียนยื่นแบบค ำรอ้งจะเปิดใหด้  ำเนินกำรตัง้แต่วนัท่ี 17-26 เมษายน 2566 เวลา 08.00 – 17.00 น. (เฉพาะ
วนัท าการ ไม่รวมวนัหยดุราชการและวนัหยดุนกัขตัฤกษ์) โดยระบบจะปิดการลงทะเบียนเมื่อการประชมุเสรจ็สิน้ 

4. ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ไดอ้อกประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที่ ทจ.79/2564 
เรื่อง หลกัเกณฑใ์นการชกัชวนเป็นการทั่วไปเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ของบริษัทมอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุผูถื้อหุน้และออกเสียงลงคะแนน
แทน ลงวนัท่ี 29 ธันวาคม 2564 มีผลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัท่ี 16 มกราคม 2565 ซึ่งผูถื้อหุน้สามารถศกึษารายละเอียดเพิ่มเติมหรือ
สามารถดาวนโ์หลดเอกสารไดจ้าก www.sec.or.th   

5. หากผู้ถือหุ้นประสงคจ์ะยกเลิกการมอบฉันทะ ให้ผูถื้อหุน้แจง้ความประสงคเ์ป็นหนังสือต่อเลขานุการบริษัทก่อนเร่ิมการ
ประชุมผู้ถือหุ้น ตามที่อยู่ที่บรษิัทที่ไดแ้จง้ในขอ้ 2.3 (3)  

 
 

http://www.sec.or.th/
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หลักเกณฑก์ารลงคะแนนเสียง 
 
1. ประธานท่ีประชุมจะเป็นผูเ้สนอใหผู้เ้ขา้ประชมุพิจารณาลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระตามล าดบัท่ีไดก้ าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญ

ประชมุ โดยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสน้ั์น การลงคะแนนเสียงแต่ละวาระจะต้องกระท าในระบบการลงคะแนน
เสียง หรือ E-Voting เท่าน้ัน โดยผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะตอ้งลงคะแนนเสียงในช่อง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง     
ในช่องใดช่องหนึ่ง และมีสิทธิเปล่ียนแปลงไดจ้นกว่าวาระนัน้ ๆ จะปิดการส่งผลการลงคะแนน 

 หากผูเ้ขา้ร่วมประชุมไม่ออกเสียงลงคะแนนใด ๆ หรือ ยกเลิกการลงคะแนนเสียง จะถือว่าท่าน “เห็นด้วย” ดังนัน้ ระบบจะ
รวมคะแนนเสียงไปยงัผลคะแนน “เหน็ด้วย” 

2. การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระท าโดยใหน้บัหนึ่งหุน้เท่ากบัหนึ่งเสียง ผูถื้อหุน้แต่ละรายจึงมีคะแนนเสียงตามจ านวนหุน้
ที่ตนถืออยู่ ซึ่งผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะตอ้งออกเสียงลงคะแนนเพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง (เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง) 
โดยไม่สามารถแบ่งการออกเสียงลงคะแนนเป็นบางส่วน (เวน้แต่เป็นการออกเสียงของคสัโตเดียน)  

3. ในกรณีมอบฉนัทะ จะตอ้งลงคะแนนตามที่ผูม้อบฉนัทะระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะเทา่นัน้ 

3.1 ผูร้บัมอบฉันทะจะตอ้งออกเสียงลงคะแนนตามที่ผูม้อบฉันทะระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะเท่านั้น การลงคะแนนเสียง
ของผูร้บัมอบฉนัทะวาระใดไม่เป็นตามที่ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะใหถื้อว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูตอ้งและไม่ถือ
เป็นการลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ 

3.2 หากผูม้อบฉันทะไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวใ้นหนังสือมอบฉันทะ หรือระบุไวไ้ม่
ชดัเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากที่ระบุในหนังสือ มอบฉันทะ รวมถึง
กรณีที่มีการเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจรงิประการใด ผูร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนแทนไดต้ามที่
เหน็สมควร  

4. ส าหรบัวาระเก่ียวกบัการเลือกตัง้กรรมการของบรษิัท บรษิัทจะขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล ดงันั้น 
ผู้ถือหุ้นทุกท่านต้องลงคะแนนเสียงในระบบการลงคะแนนเสียงว่าท่าน เห็นด้วย ไม่ เห็นด้วย หรือ งดออกเสียง                  
เป็นรายบคุคล โดยผูถื้อหุน้ท่ีไม่ออกเสียงลงคะแนนใด ๆ หรือ ยกเลิกการลงคะแนนเสียง จะถือว่าท่าน เห็นดว้ย 

มตขิองทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นจะต้องประกอบดว้ยคะแนนเสียงดังตอ่ไปนี ้ 

1. กรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงเป็นมติของที่ประชมุ  

2. กรณีอื่น  ๆ ซึ่งมีกฎหมาย หรือข้อบังคับบริษัทก าหนดไว้แตกต่างจากกรณีปกติ  มติของที่ประชุมจะเป็นไปตามที่ 
กฎหมายหรือขอ้บังคับนั้นก าหนด โดยประธานที่ประชุมจะแจง้ให้ผูถื้อหุน้ในที่ประชุมรบัทราบก่อนการลงคะแนนเสียงใน     
แต่ละวาระดังกล่าว หากคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงต่างหากเป็นเสียง 
ชีข้าด  

3. ผูถื้อหุน้ที่มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในวาระใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระนัน้ เวน้แต่ในวาระซึ่งเป็นการออกเสียงลงคะแนน
เพื่อเลือกตัง้กรรมการของบริษัท ที่ผูถ้ือหุน้ทุกรายสามารถลงคะแนนไดโ้ดยไม่ถือว่ามีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษ ทัง้นี ้ประธาน     
ที่ประชุมอาจจะเชิญใหผู้ถื้อหุน้ที่มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษออกนอกที่ประชุมชั่วคราวก็ได ้ 
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การนับคะแนนเสียงและแจง้ผลการนับคะแนน 

บรษิัทจะใชว้ิธีหกัคะแนนเสียงที่ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง รวมทัง้คะแนนเสียงตามบตัรเสีย (ถา้มี) ออกจากจ านวนเสียงทัง้หมด
ที่เขา้ร่วมประชุมในวาระนัน้ ๆ และส่วนที่เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที่เหน็ดว้ย เมื่อประมวลผลคะแนนในแต่ละวาระเสรจ็แลว้ 
บรษิัทจะประกาศผลคะแนนเสียงใหท้ี่ประชุมรบัทราบ โดยแบ่งเป็นคะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง และบตัรเสีย 
(ถา้มี) โดยคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละของผูถื้อหุน้  

การนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระจะเป็นไปตามขอ้กฎหมาย และขอ้บงัคบัของบรษิัทก าหนด ดงันี ้ 

1. ในวาระที่  2, 3, 4 และ 6 จะตอ้งผ่านการลงมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน บริษัทจะค านวณฐานคะแนนเสียงโดยนับเฉพาะคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน
เท่านัน้ โดยไม่รวมคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ที่งดออกเสียง และบตัรเสีย (ถา้มี) 

2. ในวาระที่ 5 ซึ่งเป็นเรื่องค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชดุย่อย ตอ้งผ่านการลงมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ย
กว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ บรษิัทจะค านวณฐานคะแนนเสียงโดยนบัจ านวนเสียงทัง้หมด
ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ  

3. ในวาระที่ 7 ซึ่งเป็นเรื่องการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบรษิัท ตอ้งผ่านการลงมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 
ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน บริษัทจะค านวณฐานคะแนนเสียง          
โดยนบัรวมคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีงดออกเสียง และบตัรเสีย (ถา้มี) ดว้ย 

4. ส าหรบัการลงคะแนนเสียงตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ในกรณีที่ไม่ไดร้ะบุไวว้่าลงคะแนนเสียงเช่นใด และ   
ผูร้บัมอบฉนัทะไม่ไดย้ืนยนัว่าลงคะแนนเสียงอย่างไร บรษิัทจะถือเป็นการงดออกเสียง 

การเสนอความเหน็หรือค าถามของผู้เข้าร่วมประชุม 

1. ก่อนลงมติแต่ละระเบียบวาระ ประธานท่ีประชมุจะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุเสนอความเห็นหรือค าถาม  

1.1 พิมพค์ าถามในหนา้ต่างแชท และกด “ส่ง” หรือ  

1.2 สอบถามดว้ยเสียง ขอใหท้่านกดปุ่ มเมนู “สัญลักษณ์ยกมือ” และรอให้ทางบริษัทอนุญาต ซึ่งเมื่อบริษัทให้ความ
ยินยอมแลว้ เจา้หนา้ที่ของบริษัทจะอนุญาตใหท้่านสามารถเปิดกลอ้งและไมโครโฟน จากนั้นท่านจึงสามารถถาม
ค าถามได ้(วิธีการนีจ้ะใชเ้ฉพาะกรณีที่ท่านผูถื้อหุน้ท่ียินยอมใหร้ะบบสามารถเขา้ถึงกลอ้งและไมโครโฟนไดเ้ท่านัน้)  

 ทั้งนี ้ขอใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมน าเสนอความเห็นหรือค าถามที่ตรงประเด็นตามระเบียบวาระนั้น ๆ หากท่านใดประสงคจ์ะเสนอ
ความคิดเห็นในเรื่องอื่น ๆ ขอให้น าเสนอเมื่อด าเนินการประชุมครบทุกระเบียบวาระแลว้ โดยความเห็นหรือค าถามของ
ผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะถูกอ่านและตอบในที่ประชุม และบริษัทขอสงวนสิทธ์ิในการด าเนินการท่ีเหมาะสมเพ่ือใหก้ารประชุม
กระชบั และมีประสิทธิภาพ  

2.  ผูถื้อหุ้นสามารถเสนอความเห็นหรือค าถามใน แบบค าถามส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 ตาม       
สิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่11 และส่งมายงัฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์อีเมล: ir@osotspa.com   
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 ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดับที ่8 
 

 

ขั้นตอนทีต้่องด าเนินการก่อนวันประชุม 

1. ผู้ถือหุ้นหรือผู้ร ับมอบฉันทะท่ีมีความประสงคจ์ะเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  (E-AGM) จะต้องยื่นแบบฟอรม์
ลงทะเบียนส าหรบัการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ผ่านระบบน าส่งเอกสาร โดยการสแกนผ่าน QR Code หรือ เขา้ไปตามลิง้กท่ี์ปรากฏ
ขา้งล่างนี ้

   

 

 

 

ท่านจะถูกน าเขา้ไปสู่หนา้จอ (ตามตวัอย่างดา้นล่าง) บริษัทจะเปิดให้ลงทะเบียนต้ังแต่วันที่ 17-26 เมษายน 2566 เวลา 8.00 - 17.00 น. 
(เฉพาะวันท าการ ไม่รวมวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ)์ โดยระบบจะปิดการลงทะเบียนเมื่อการประชุมเสร็จสิน้  

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

2. เมื่อเขา้สู่ระบบแลว้ ผูถื้อหุน้ หรือ ผูร้บัมอบฉนัทะ จะตอ้งเตรียมขอ้มลูเพื่อใชก้รอกในระบบ รายละเอียดดงันี ้ 
➢ เลขทะเบียนผูถื้อหลกัทรพัย ์
➢ เลขบตัรประชาชน / เลขหนงัสือเดินทาง / เลขทะเบียนนิติบคุคล  
➢ อีเมลท่ีใชส้  าหรบัการรบั weblink ในการเขา้สู่การประชุม E-AGM ชื่อผูใ้ช ้(Username) และรหสัผ่าน (Password) ส าหรบัการเขา้

รว่มประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 
➢ หมายเลขโทรศพัทม์ือถือ 
➢ เอกสารแสดงตนเพื่อยืนยันสิทธิในการเขา้ร่วมประชุม โปรดศึกษาขอ้มูล กรณีเป็นผูถื้อหุน้บุคคลธรรมดาสัญชาติไทย สัญชาติ       

ต่างดา้ว และผูถื้อหุน้นิติบคุคล ทัง้ที่มาประชมุดว้ยตนเอง และกรณีมอบฉนัทะตามสิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่7 
 ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่านใดท่ีไดม้อบฉนัทะใหแ้ก่กรรมการอิสระของบริษัทเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ ขอใหท่้านน าส่งเอกสารมาท่ีบริษัท ภายในวันที่ 

24 เมษายน 2566 ตามท่ีอยู่ดา้นล่างนี ้ โดยไม่ตอ้งลงทะเบียนในระบบอีก ทั้งนี ้การลงคะแนนจะเป็นไปตามท่ีระบุไว้ในแบบฟอรม์
หนงัสือมอบฉนัทะ 

บริษัท โอสถสภา จ ากัด (มหาชน) ฝ่ายเลขานุการบริษัท ชั้น 10 อาคาร ๕  
เลขที ่348 ถนนรามค าแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240 

3. ระบบสามารถน าเขา้เอกสาร (อัปโหลด) ไดสู้งสุด 5 ไฟลเ์อกสารต่อการกดส่ง 1 ครัง้ โดยแต่ละไฟลเ์อกสารตอ้งมีขนาดไม่เกิน 5 MB    
และจะตอ้งมีนามสกลุประเภทไฟลเ์ป็น jpg, png, gif, pdf (ท่านสามารถตรวจสอบนามสกลุไฟลไ์ดห้ลงัจดุทา้ยช่ือไฟลข์องท่าน) 

ขั้นตอนในการลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566                        
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

 

https://osp.foqus.vc/registration/ 

https://osp.foqus.vc/registration/
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สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม หรือ พบปัญหาขดัขอ้งการใชง้านระบบการประชุมผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส ์
ติดต่อ 02-013-4322, 080-008-7616 หรือ email: info@quidlab.com 

ระหว่างวนัที ่17-26 เมษายน 2566 เวลา 8.00 - 17.00 น.  
(เฉพาะวนัท าการ ไม่รวมวนัหยุดราชการและวันหยดุนักขตัฤกษ ์จนกวา่การประชุมจะเสร็จสิน้) 

 

4. เมื่อขัน้ตอนการกรอกขอ้มลูเสร็จสิน้ ท่านสามารถน าขอ้มลูสู่ระบบไดโ้ดยการกดปุ่ มส่ง “Submit” จะมีขอ้ความแจง้ผลว่าการส่งเอกสาร
ส าเรจ็หรือไม่ ปรากฏขึน้มา  

 

 

 

 

 หากการส่งเอกสารไม่ส  าเร็จ ระบบจะขึน้ขอ้ความแจง้สาเหตุท่ีไม่สามารถอปัโหลดเอกสารได้ หากท่านไม่เขา้ใจสาเหตุท่ีไดร้บัแจง้ขอให้
ติดต่อ บริษัท ควิดแลบ จ ากัด (“Quidlab”) ซ่ึงเป็นผู้ให้บริการของบริษัท เบอรโ์ทรศัพทติ์ดต่อ 02-013-4322, 080-008-7616 
หรือ email: info@quidlab.com  

 เมื่ออปัโหลดเอกสารเสรจ็สิน้ ขอใหก้ดปุ่ ม “Logout” ท่านจะไดร้บัอีเมลยืนยนัการส่งเอกสารส าเรจ็ 

5. เมื่อบริษัทไดต้รวจสอบเอกสารแลว้ ทาง Quidlab จะจัดส่งชื่อผูใ้ช ้(username) และรหสัผ่าน (password) ไปพรอ้มกับเว็บลิง้คใ์นการ
เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และคู่มืออธิบายขั้นตอนการใช้งานระบบการเข้าประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting 
System) รวมทัง้ขัน้ตอนการลงคะแนนเสียงดว้ย  

 ขอความกรุณาอย่าให้ชื่อผู้ใช้ (username) และรหัสผ่าน (password) แก่บุคคลอื่นใด 

 ในกรณีท่ีท่านยังไม่ไดร้บัการจัดส่งชื่อผู้ใช ้(username) และรหัสผ่าน (password) ภายในวันท่ี 24 เมษายน 2566 เวลา 15.00 น. หรือ     
ชื่อผูใ้ช ้(username) และรหสัผ่าน (password) ของท่านใดเกิดสญูหาย โปรดติดต่อมายงั Quidlab โดยทนัที 

ขั้นตอนทีต้่องด าเนินการ ณ วันประชุม 

6. ส าหรบัการเขา้รว่มประชมุท่านสามารถใชอ้ปุกรณส์ื่อสารทางอิเล็กทรอนิกสใ์ด ๆ อาทิ คอมพิวเตอร ์แล็ปท็อป แท็บเล็ต หรือโทรศพัทส์มารท์
โฟน โดยขอใหท่้านกรุณาอ่านคู่มือโดยละเอียดตาม email ท่ีส่งไปถึงท่าน โดยระบบการเขา้ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting 
System) จะเปิดออนไลน์ก่อนการประชุม 60 นาที ในเวลา 13.00 น. เพื่ออ านวยความสะดวกในการเข้าสู่ระบบเพื่อเข้าร่วมประชุม 
อย่างไรก็ตาม การถ่ายทอดสดการประชมุจะเริ่มในเวลา 14.00 น. เท่านัน้ 

7. ส าหรบัการลงคะแนนเสียงในระหว่างการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ท่านสามารถลงคะแนนเสียงของตนใน
แต่ละวาระการประชุม โดยเลือก “เห็นชอบ” หรือ “ไม่เห็นชอบ” หรือ “งดออกเสียง” ส าหรบัท่านท่ีไม่ไดล้งคะแนนเสียงในวาระการ
ประชมุใด ๆ ระบบจะท าการนบัคะแนนเสียงของท่านเป็น “เหน็ชอบ” โดยอตัโนมตัิ  

8. หากท่านตอ้งการสอบถามค าถามในระหว่างการประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

(1) สอบถามด้วยการพิมพข์้อความ ขอใหท่้านกดปุ่ มเมนู “ถามค าถาม” และท าการพิมพข์อ้ความท่ีท่านตอ้งการสอบถามใน
หนา้ต่างแชท และกด “ส่ง” ซึ่งค าถามดงักล่าวจะถกูจดัส่งมายงับริษัท โดยบริษัทจะตอบค าถามในวาระท่ีเก่ียวขอ้งกบัค าถามนัน้ๆ  

(2) สอบถามด้วยเสียง ขอใหท่้านกดปุ่ มเมนู “สญัลกัษณย์กมือ” และรอใหท้างบริษัทอนุญาต ซึ่งเมื่อบริษัทใหค้วามยินยอมแล้ว 
เจา้หนา้ท่ีของบริษัทจะอนญุาตใหท่้านสามารถเปิดกลอ้งและไมโครโฟนได ้จากนัน้ท่านจึงสามารถถามค าถามได ้   
(หมายเหต:ุ วิธีการนีจ้ะใชเ้ฉพาะกรณีท่ีท่านยินยอมใหร้ะบบสามารถเขา้ถึงกลอ้งและไมโครโฟนไดเ้ท่านัน้) 

9. ส าหรบัค าถามใด ๆ ท่ีไม่ไดต้อบในระหว่างการประชมุผูถื้อหุน้ บริษัทจะแสดงค าตอบไวเ้อกสารแนบทา้ยรายงานการประชมุผูถื้อหุน้  

 
สแกน QR Code หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 และเอกสารประกอบการประชุม  
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/ รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
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ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดับที ่9  

ข้อบังคับของบริษัทเฉพาะทีเ่กี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

การประชุมผู้ถือหุ้น 
ขอ้ 28. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายในส่ี (4) เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุของ

รอบปีบญัชีของบรษิัท  
 การประชุมผู้ถือหุน้คราวอื่นนอกจากที่กล่าวแลว้ ให้เรียกว่าการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียกประชุม 

ผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุน้คนหน่ึงหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกัน
ไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายไดท้ั้งหมดจะเขา้ชื่อท าหนังสือขอใหค้ณะกรรมการเรียก
ประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบเุรื่องและเหตผุลในการท่ีขอใหเ้รียกประชมุไวใ้หช้ดัเจน
ในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีประชุมผูถื้อหุน้ภายในส่ีสิบห้า (45) วนันบัแต่วนัที่
ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ดงักล่าว 

 ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาดงักล่าว ผูถื้อหุน้ทั้งหมดซึ่งเขา้ชื่อกนัหรือผูถื้อหุน้
คนอื่น ๆ รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในส่ีสิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัครบก าหนด
ระยะเวลาดังกล่าว ในกรณีเช่นนี ้ ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทต้อง
รบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นที่เกิดจากการจดัใหม้ีประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร  

 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ครัง้ใด จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาร่วมประชุม
ไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 31 ผูถื้อหุน้ตามวรรคสามตอ้งรว่มกนัรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายที่เกิด
จากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท  

ขอ้ 29. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชุม ระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการ
ประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ 
เพื่ออนมุตัิ หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าวและจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้
และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพ์
ติดต่อกนัสาม (3) วนัไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชมุ  

 การประชุมผู้ถือหุ้นสามารถจัดประชุมได้ ณ ส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือสถานที่อื่นในท้องที่อันเป็นที่ตั้ง
ส านกังานใหญ่ของบรษิัทหรือจงัหวดัใกลเ้คียง  

ขอ้ 30. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นอาจมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมและออกเสีย งแทนตนในการประชุม 
ก็ได้ หนังสือมอบฉันทะจะต้องลงวันที่และลายมือชื่อของผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะและจะต้องเป็นไปตามแบบที่ 
นายทะเบียนก าหนด  

 หนังสือมอบฉันทะนี ้จะต้องให้แก่ประธานกรรมการหรือผู้ที่ประธานกรรมการก าหนด ณ สถานที่ประชุมก่อน       
ผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุ  

ขอ้ 31. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุไม่นอ้ยกว่ายี่สิบห้า (25) คน 
หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) 
ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ  

 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุ้นซึ่งมาเขา้
ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไว ้หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้นไดเ้รียกนัดเพราะผู้ถือหุ้นรอ้งขอการ
ประชุมเป็น อนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอใหน้ดัประชุมใหม่
และใหส่้งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่า
จะตอ้งครบองคป์ระชมุ  
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ขอ้ 32. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการมิไดเ้ขา้ร่วมประชุม
หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรอง
ประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกผูถื้อหุน้คนหนึ่งซึ่งไดเ้ขา้รว่มประชุม
เป็นประธานในท่ีประชมุ  

ขอ้ 33. ในการออกเสียงลงคะแนน ใหผู้้ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเท่าจ านวนหุ้นที่ตนถืออยู่โดยถือหนึ่ง (1) หุ้นมีหนึ่ง (1) เสียง          
การออกเสียงลงคะแนนให้กระท าโดยเปิดเผย เวน้แต่ผู้ถือหุน้ไม่นอ้ยกว่าหา้ (5) คนรอ้งขอให้ลงคะแนนลับ และที่
ประชมุลงมติใหล้งคะแนนลบั ส่วนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลบันัน้ใหเ้ป็นไปตามที่ประธานในที่ประชมุก าหนด  

 ในกรณีที่ผูถื้อหุน้รายใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้รายนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 
นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ  

ขอ้ 34. มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้ 
 (1)  ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียง

เทา่กนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด  
 (2)  ในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมด

ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ  
 (3)  ในกรณีดังต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา

ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  
  (ก)  การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น  
  (ข)  การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอื่นหรอืบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท  
  (ค)  การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส  าคัญ              

การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมี
วตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั  

  (ง) การแกไ้ข เปล่ียนแปลง หรือเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบรษิัท  
  (จ)  การเพิ่มหรือลดทนุจดทะเบียนของบรษิัท  
  (ฉ)  การออกหุน้กู ้ 
  (ช)  การควบรวมกิจการกบับรษิัทอืน่  
  (ซ)  การเลิกบรษิัท  
ขอ้ 35. กิจการอนัท่ีประชมุสามญัประจ าปีพึงกระท ามีดงันี ้ 
 (1)  พิจารณารบัทราบรายงานประจ าปีของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชมุแสดงถึงผลการด าเนินการของบรษิัท

ในรอบปีที่ผ่านมา  
 (2)  พิจารณาและอนมุตัิงบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุของรอบปีบญัชีที่ผ่านมา  
 (3)  พิจารณาจดัสรรเงินก าไรและ/หรือจดัสรรเงินไวเ้ป็นทนุส ารอง  
 (4)  พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ  
 (5)  พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ  
 (6)  พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน  
 (7)  กิจการอื่น ๆ  
คุณสมบัตขิองกรรมการ วิธกีารเลือกตั้งกรรมการ และกรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระ 
ขอ้ 15. คณะกรรมการของบริษัทประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ยหา้ (5) คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของ

จ านวนกรรมการทัง้หมดนัน้ตอ้งมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษัทจะตอ้งเป็นผูม้ีคุณสมบตัิ และ 
ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่กฎหมายก าหนด กรรมการจะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทหรือไม่ก็ได ้ 

 คณะกรรมการเป็นผูร้บัผิดชอบจัดการกิจการทั้งหลายทั้งปวงของบริษัท และมีอ านาจหน้าที่ด  าเนินการภายใน
ขอบเขตของกฎหมาย และใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิัท และตามมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้  
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ขอ้ 16. ที่ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้ 
 (1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสียง  
 (2)  ใหผู้ถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลไป  
 (3)  ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้   

แต่จะแบง่คะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้ 
 (4)  บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่

จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครัง้นั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียง
เท่ากันเกินจ านวนที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นั้น ใหผู้เ้ป็นประธานในที่ประชุมเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 
เพื่อใหไ้ดจ้ านวนกรรมการที่จะพึงมี หรือเลือกตัง้ในครัง้นัน้  

ขอ้ 17. ในการประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ถา้จ านวน
กรรมการแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนที่ใกลเ้คียงที่สดุกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) 

 กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบรษิัทนัน้ ใหจ้บัสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วน
ปีหลงั ๆ ต่อไป ใหก้รรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง  

 กรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลือกตัง้เขา้มาด ารงต าแหน่งอีกก็ได ้ 
ขอ้ 19. กรรมการจะประกอบกิจการหรือเขา้เป็นหุ้นส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามัญ หรือหุน้ส่วนไม่จ ากัดความรบัผิดในหา้ง

หุ้นส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการในบริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัดอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่าง
เดียวกันและเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัทหาไดไ้ม่ ทัง้นี ้ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชนต์นเองหรือประโยชนข์อง
ผูอ้ื่น เวน้แต่จะแจง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ 

 กรรมการคนใดซือ้ทรพัยสิ์นของบริษัท หรือขายทรพัยสิ์นใหแ้ก่บรษิัท หรือกระท าธุรกิจอย่างใดอย่างหนึ่งกับบรษิัท 
ไม่ว่าจะกระท าในนามของตนหรือของบุคคลอื่น ถา้มิไดร้บัความยินยอมจากคณะกรรมการแลว้ การซือ้ขายหรือ
กระท าธุรกิจนัน้ไม่มีผลผกูพนับรษิัท 

 กรรมการจะตอ้งแจง้ใหบ้ริษัทรบัทราบโดยไม่ชกัชา้หากมีส่วนไดเ้สียไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ในสญัญาใด ๆ ที่
บรษิัทท าขึน้ในระหว่างรอบบญัชี 

การจ่ายเงนิปันผล 
ขอ้ 41. หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมิให้

จ่ายเงินปันผล  
 เวน้แต่เป็นกรณีของหุน้บรุมิสิทธิที่ขอ้บงัคบัระบไุวเ้ป็นอย่างอื่น เงินปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั  
 การจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้ับอนุมตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่         

ผูถื้อหุน้เป็นครัง้คราว ในเมื่อเห็นว่าบรษิัทมีผลก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นนัน้ และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ ใหร้ายงาน
ที่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

 ในกรณีที่บริษัทยังจ าหน่ายหุ้นไม่ครบตามจ านวนที่จดทะเบียนไวห้รือบริษัทไดท้ะเบียนเพิ่มทุนแลว้ บริษัทอาจ
จ่ายเงินปันผลทั้งหมดหรือบางส่วนโดยออกหุ้นสามัญใหม่ให้แก่ผูถื้อหุ้นโดยไดร้ับความเห็นชอบจากที่ประชุม 
ผูถื้อหุน้ได ้ 

ขอ้ 42. การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายในหนึ่ง (1) เดือนนบัแต่วนัท่ีที่ประชมุผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี 
ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนังสือไปยงัผูถื้อหุน้ และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนังสือพิมพเ์ป็นเวลา
ติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัดว้ย 

ขอ้ 43. บริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละห้า (5) ของก าไรสุทธิประจ าปี           
หักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของทนุจด
ทะเบียนของบรษิัท ทัง้นี ้คณะกรรมการอาจเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการจดัสรรเงินส ารองประเภท
อื่น ๆ ไดต้ามที่เห็นสมควร          
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แนวปฏิบัติการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) 
ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

 
บรษิัท โอสถสภา จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนกัถึงความส าคญัของการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลและจดัท า

แนวทางการคุม้ครองและการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลส าหรบัการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีและการประชุม
วิสามญัผูถื้อหุน้ (ถา้มี) (รวมเรียกว่า “การประชุมผู้ถือหุ้น”) ดงันี ้

1. วัตถุประสงคแ์ละความจ าเป็นของการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล  

บริษัทมีความจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้เพื่อปฏิบัติตามกฎหมาย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
กฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด  และกฎหมายหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ อาทิ การจัดท าทะเบียนผู้ถือหุ้น      
การก าหนดสิทธิต่าง ๆ ของผูถื้อหุน้ และจ าเป็นจะตอ้งเก็บ รวบรวม ใช ้เปิดเผย และประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน 
และ/หรือ ผูร้บัมอบฉันทะ เพื่อการประชุมผูถื้อหุ้น อาทิ การจดัส่งเอกสารที่เก่ียวขอ้ง การประมวลผลการออกเสียงลงมติ 
และการใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ดงักล่าว 

2. ข้อมูลส่วนบุคคลทีเ่ก็บรวบรวม และแหล่งทีม่าของข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ไดแ้ก่ ชื่อ นามสกุล สัญชาติ ภาพถ่าย หมายเลขบัตร
ประจ าตัวประชาชน (หรือ หมายเลขหนังสือเดินทาง) วันเดือนปีเกิด อายุ ที่อยู่ เลขทะเบียนผู้ถือหลักทรพัย์ หมายเลข
โทรศพัท ์อีเมล (หากมี) การบนัทึกเสียง การบนัทึกภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว หมายเลขไอพี (IP Address) กรณีการประชุม 
E-Meeting เป็นตน้ 

บรษิัทอาจไดร้บัขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านจากช่องทางดงัต่อไปนี ้

(1) ไดร้บัขอ้มลูส่วนบุคคลจากท่านโดยตรงผ่านเอกสารลงทะเบียนเขา้ร่วมการประชมุ E-Meeting ส าเนาบตัร
ประชาชน ส าเนาบตัร หรือเอกสารยืนยนัตวับคุคลอื่นใดที่ท่านยื่นต่อบรษิัทประกอบการลงทะเบียนเขา้ร่วม
ประชมุ 

(2) ไดร้บัขอ้มูลส่วนบุคคลจากท่านผ่านระบบของ บริษัท ศูนยร์บัฝากหลักทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากัด หรือ 
TSD ในฐานะนายทะเบียนของบรษิัท 

(3) การเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเพิ่มเติมระหว่างการประชุมผู้ถือหุ้น เช่น การบันทึกเสียง การบันทึก 
ภาพนิ่ง ภาพเคล่ือนไหว เพื่อการรกัษาความปลอดภยั การจดัท าส่ือประชาสมัพนัธห์รือการจดัท ากิจกรรม
ของบริษัทส าหรบัผูถื้อหุน้ หรือเพื่อวตัถุประสงคอ์ื่นใดที่กฎหมายอนุญาตใหท้ าได ้ทั้งนี ้ การเก็บรวบรวม
ขอ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าวเป็นไปภายใตข้อบเขตของประโยชนท์ี่ชอบดว้ยกฎหมายตามความสมเหตุสมผล
และไม่เกินขอบเขตที่เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลอาจคาดหมายได ้

หมายเหต:ุ เอกสารยืนยนัตวับุคคลที่ท่านส่งใหแ้ก่บริษัทอาจปรากฎขอ้มูลอ่อนไหว (Sensitive data) เช่น เชือ้ชาต ิ 
หมู่โลหิต ศาสนา ซึ่งเป็นข้อมูลที่ไม่จ าเป็นต่อการประชุมผูถ้ือหุ้น ท่านสามารถปกปิดขอ้มูลอ่อนไหว
ดงักล่าวก่อนน าส่งเอกสารใหแ้ก่บริษัท ในกรณีทีท่่านไม่ไดป้กปิดขอ้มูลอ่อนไหวดงักล่าว บริษัทถือว่าท่าน
ไดใ้หค้วามยินยอมในการเก็บขอ้มูลดงักล่าว 
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3. การประมวลผลข้อมูลสว่นบุคคล 

บรษิัทมีความจ าเป็นตอ้งประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลขา้งตน้ ดงันี ้ 

(1) เก็บรวบรวมและบันทึกขอ้มูลส่วนบุคคล ทั้งในรูปแบบเอกสารและขอ้มลูทางอิเล็กทรอนิกส ์และเปิดเผย
ข้อมูลส่วนบุคคลที่ เก็บรวบรวมไปยังผู้ให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการ
ด าเนนิการที่จ  าเป็นเก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้ อาทิ การรบัลงทะเบียน ตรวจสอบ ประมวลผล นบัองคป์ระชุม 
และรายงานผลการออกเสียงลงมติ  

(2) เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านต่อหน่วยงานราชการอันเป็นไปตามกรอบที่กฎหมายก าหนด อาทิ       
กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในกรณีน าส่งรายงานการ
ประชมุผูถื้อหุน้ และขอ้มลูบญัชีรายชื่อผูถื้อหุน้ ตามที่กฎหมายก าหนด รวมถึงหน่วยงานของรฐัที่เก่ียวขอ้ง
กบัการสาธารณสขุและควบคมุโรค กรณีพบผูต้ิดเชือ้โรคระบาดรา้ยแรง  

(3) การประมวลผลขอ้มลูในกรณีอื่น ๆ ที่จ  าเป็น เพื่อสิทธิประโยชนข์องตวัท่าน อาทิ การเปิดเผยขอ้มลูของท่าน
กบัธนาคารเพื่อการจ่ายเงินปันผล (หากที่ประชมุอนมุตัิจ่ายเงินปันผล)  

4. การเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลทีเ่ก็บรวบรวมและระยะเวลาในการเก็บรักษา  

บริษัทจะเก็บรกัษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านทั้งในรูปแบบเอกสาร (Hard copy) และข้อมูลอิเล็กทรอนิกส ์ณ 
ส านกังานใหญ่ของบรษิัท หรือสถานที่จดัเก็บเอกสารที่บรษิัทเช่าใชพ้ืน้ที่ส  าหรบัการจดัเก็บเอกสารส าคญั และบริษัทจะ
จดัเก็บเอกสารดงักล่าวตลอดระยะเวลาที่จ  าเป็นตอ้งใชข้อ้มลูเพื่อใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคข์า้งตน้ รวมถึงเพื่อประโยชน์
ในการอา้งอิงหรือตรวจสอบในกรณีที่จ  าเป็น อย่างนอ้ย 10 ปี นบัตัง้แต่วนัท่ีบรษิัทไดร้บัขอ้มลูส่วนบคุคลนัน้  

5. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  

เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลมีสิทธิต่าง ๆ ตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 เช่น การใหค้วาม
ยินยอม การเพิกถอนความยินยอม การขอแก้ไขขอ้มูลส่วนบุคคลที่เก่ียวกับตน การคัดคา้นการเก็บ รวบรวม ใช ้หรือ
เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล การขอใหล้บ ท าลาย หรือระงับการใช้ขอ้มูลส่วนบุคคล เป็นตน้ ทั้งนี ้ภายใตห้ลักเกณฑ์และ
วิธีการตามที่กฎหมายก าหนด หากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลประสงคจ์ะใชสิ้ทธิขา้งตน้ สามารถยื่นค ารอ้งต่อบริษัทเป็น 
ลายลกัษณอ์กัษรหรือผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสต์ามช่องทางการติดต่อดา้นล่าง โดยบริษัทจะพิจารณาและแจง้ผล
การพิจารณา ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ีไดร้บัค ารอ้งดงักล่าว ทัง้นี ้บรษิัทอาจปฏิเสธสิทธิของเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลไดใ้น
กรณีที่กฎหมายก าหนดไว ้

6. ช่องทางการติดต่อ 

หากท่านมีขอ้สงสยั สอบถามเพิ่มเติม สามารถติดต่อบรษิัทไดท้ี่ 

บริษัท โอสถสภา จ ากัด (มหาชน)  

ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ ์ชั้น 8 อาคาร 2 

เลขที ่348 ถนนรามค าแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240 

โทรศัพท ์063-206-0173, 065-984-5379 

อีเมล: ir@osotspa.com, ospprivacy@osotspa.com  

mailto:ir@osotspa.com
mailto:ospprivacy@osotspa.com
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แบบค าถามส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 
(Question Form for the 2023 Annual General Meeting of Shareholders) 

 

ข้าพเจ้า (นาย/ นาง/ นางสาว/ อื่นๆ) (โปรดระบชุื่อ-สกลุ) ............................................................................................. 
I, (Mr./ Mrs./ Miss/ Others) (please specify name-surname)  
 
ในฐานะเป็น  ผูถื้อหุน้  ผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ชื่อ ........................................................ 
as a shareholder / a proxy granted by shareholder, namely  
 
ขอส่งค าถามเก่ียวกบัวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ของบรษิัท โอสถสภา จ ากดั (มหาชน) ดงันี ้
would like to submit question(s) relating to agenda of the 2023 Annual General Meeting of Shareholders of 
Osotspa Public Company Limited as follows: 
 
................................................................................................................................................................................ 
 
................................................................................................................................................................................ 
 
................................................................................................................................................................................ 
 
................................................................................................................................................................................ 
 
................................................................................................................................................................................ 
 
................................................................................................................................................................................ 
 
................................................................................................................................................................................ 
 
................................................................................................................................................................................ 
 
................................................................................................................................................................................ 
 
................................................................................................................................................................................ 




