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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2566 

บริษัท โอสถสภา จ ากดั (มหาชน)  

       ---------------------------------------------------------------- 

ประชุมเมื่อวันพุธที่  26 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. โดยเป็นการจัดประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์            

(“E-AGM”) เพียงรูปแบบเดียวเท่านัน้ ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมทัง้

กฎหมาย และระเบียบอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง  

นายสมประสงค์ บุญยะชัย ประธานกรรมการ และประธานในที่ประชุม ได้กล่าวต้อนรับผู้ถือหุ้น และ            

ขอมอบหมายให ้นางสาวปาลิกา โมกขะเวส เลขานกุารบรษิัท ใหท้ าหนา้ที่ผูด้  าเนินการประชมุในวนันี ้

นางสาวปาลิกา โมกขะเวส เลขานุการบริษัท แจง้ต่อที่ประชุมว่า การประชุมและการลงคะแนนเสียงผ่าน     

ส่ืออิเล็กทรอนิกสข์องบริษัท โอสถสภา จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ในวนันี ้บริษัทฯ ไดใ้ชร้ะบบของ บริษัท ควิดแลบ 

จ ากัด ซึ่งมีมาตรฐานการเพียงพอในการจัดประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ของส านักงานพัฒนาธุรกรรมทาง

อิเล็กทรอนิกส ์(“สพธอ.”) โดยผูเ้ขา้ร่วมประชุมที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมจะตอ้งยืนยนัตวัตนเพื่อขอรบัชื่อผูใ้ชง้านและ

รหัสผ่าน (Username and Password) โดยบริษัทฯ ได้แจ้งขั้นตอนในเอกสารประกอบการประชุมซึ่งส่งไปให้แก่          

ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุแลว้  

 บริษัทฯ ก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มี สิทธิเข้าร่วมประชุม หรือ Record Date ในวันที่  9 มีนาคม 2566              

โดยเอกสารที่ใช้ประกอบการประชุมในวันนี ้ไดเ้ผยแพร่ในเว็บไซตข์องบริษัทฯ ตั้งแต่วันที่ 24 มีนาคม 2566 และ          

ไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชมุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ตัง้แต่วนัที่ 3 เมษายน 2566 โดยไดจ้ดัท าเอกสารเป็นภาษาองักฤษดว้ย

เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ทกุรายไดร้บัขอ้มลูโดยเท่าเทียมกนั 

 เลขานกุารบรษิัทไดแ้นะน ากรรมการ ผูบ้รหิาร ท่ีเขา้รว่มประชมุดงัต่อไปนี ้

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม  

1. นายสมประสงค ์บญุยะชยั กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ และประธานคณะกรรมการสรรหา 
ก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพฒันาเพื่อความยั่งยืน 

2. นางสาวเพ็ญจนัทร ์จรเิกษม กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

3.  นายจรมัพร โชติกเสถียร  กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

4.  นางกรรณิกา ชลิตอาภรณ ์  รองประธานกรรมการ และประธานคณะกรรมการบรหิาร 
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5. พลเอก สรุพงษ์ สวุรรณอตัถ ์ กรรมการอิสระ รองประธานกรรมการ และกรรมการสรรหา ก าหนด
ค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพฒันาเพื่อความยั่งยืน  

6. นายเกรกิ วณิกกลุ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

7. นางสินี เธียรประสิทธ์ิ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

8. นายสลิล ป่ินขยนั กรรมการ กรรมการบรหิาร และกรรมการบรหิารความเส่ียง  

9.  นายธนา ไชยประสิทธ์ิ  กรรมการ และรองประธานคณะกรรมการบรหิารอาวโุส 

10. นายประธาน ไชยประสิทธ์ิ กรรมการ และรองประธานคณะกรรมการบรหิารอาวโุส 

11. นายธัชรนิทร ์โอสถานเุคราะห ์ กรรมการ และรองประธานคณะกรรมการบรหิาร 

12. นายนิติ โอสถานเุคราะห ์ กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการ     
สรรหา ก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพฒันาเพื่อความยั่งยืน 

13. นายนาฑี โอสถานเุคราะห ์ กรรมการ 

14. นางวรรณิภา ภกัดีบตุร กรรมการ  กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเ ส่ียง และ               
Chief Executive Officer 

15. นางพรธิดา บญุสา กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเ ส่ียง และ               
Chief Operating Officer and Group Chief Financial Officer   

กรรมการของบริษัทฯ มาเขา้ร่วมประชุมจ านวน 15 คน (จากจ านวนทัง้หมด 17 คน)  เท่ากับรอ้ยละ 88.23 

ของจ านวนกรรมการของบริษัทฯ ทัง้หมด กรรมการที่ไม่สามารถเขา้ประชุมไดม้ีจ านวน 2 คน ไดแ้ก่ นายสรุินทร ์

โอสถานุเคราะห ์(ประธานกรรมการกิตติมศกัดิ์) และนายรตัน ์โอสถานุเคราะห ์(รองประธานกรรมการ) เนื่องจาก

กรรมการทัง้ 2 คน ติดภารกิจอื่น  

ผู้บริหารของบริษัทฯ ทีเ่ข้าร่วมประชุม เขา้รว่มประชมุจ านวน 1 คน คือ 

1. นายประกาศิต อิฐรตัน ์ Head of Legal 

ตัวแทนผู้สอบบัญชีจากบริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด เขา้รว่มประชมุจ านวน 1 คน คือ 

1. นางสาวจามจรุี สถาพรชยัวฒัน ์

 เพื่อใหก้ารประชุมผูถื้อหุน้เป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมาย และเป็นไปตามขอ้บังคบัของบริษัทฯ    

จึงเชิญบุคคลที่เป็นกลาง ไดแ้ก่ นางสาวนันทนา โฉมประเสริฐ ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย        

สอบบญัชี จ ากดั เป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนนเสียงในการประชมุผูถื้อหุน้  

เลขานุการบริษัทไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่า บริษัทฯ มีทุนช าระแลว้ทัง้สิน้ 3,003,750,000 บาท โดยแบ่งเป็นหุน้

สามัญทั้งสิน้ 3,003,750,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไวหุ้้นละ 1 บาท และไดแ้จ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ณ เวลา 14.00 น.         

มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองจ านวน 18 ราย ถือหุน้จ านวน 804,523,574 หุน้ และโดยการรบัมอบฉนัทะจ านวน 

723 ราย ถือหุ้นจ านวน 1,532,984,078 หุ้น รวมผู้ถือหุ้นที่มาประชุมทั้งหมด 741 ราย ซึ่งนับจ านวนหุ้นรวมกันได ้
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2,337,507,652 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 77.82 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายแลว้ทัง้หมด ครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของ

บรษิัทฯ  

จากนั้น เลขานุการบริษัทไดช้ีแ้จงวิธีการออกเสียงลงคะแนน การนับคะแนนเสียง และการแจง้ผลการนับ

คะแนนในการประชมุใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ ดงันี ้  

1. การออกเสียงลงคะแนนใหน้ับจ านวน 1 หุน้ เท่ากับ 1 เสียง และการนับคะแนนเสียงในแต่ละระเบียบ

วาระจะเป็นไปตามขอ้กฎหมาย และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ก าหนด ดงันี ้

 - ในระเบียบวาระที่ 1 เป็นวาระเพื่อใหท้ราบถึงการด าเนินการที่ส  าคญัของบริษัทฯ ในปี 2565 ที่ผ่านมา 

เนื่องจากเป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงมติวาระนี ้

 - ในระเบียบวาระที่ 2, 3, 4 และ 6 จะตอ้งผ่านการลงมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่ง

มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน บริษัทฯ จะค านวณฐานคะแนนเสียงโดยนบัเฉพาะคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ซึ่งมา

ประชมุและออกเสียงลงคะแนนเท่านัน้ โดยไม่รวมคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีงดออกเสียง และบตัรเสีย (ถา้มี)  

 - ในระเบียบวาระที่ 5 ซึ่งเป็นเรื่องค่าตอบแทนกรรมการ ตอ้งผ่านการลงมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่

นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ บรษิัทฯ จะค านวณฐานคะแนนเสียงโดยนบัจ านวน

เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

- ในวาระที่ 7 ซึ่งเป็นเรื่องการแกไ้ขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัท ตอ้งผ่านการลงมติอนุมัติดว้ยคะแนน

เสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน บริษัทจะ

ค านวณฐานคะแนนเสียงโดยนบัรวมคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีงดออกเสียง และบตัรเสีย (ถา้มี)  

2. การลงคะแนนในลกัษณะดงัต่อไปนี ้ ถือว่าเป็นบตัรเสีย เช่น กรณีที่ผูถื้อหุน้ส่งเอกสารมาล่วงหนา้มายัง

บริษัทฯ โดยลงคะแนนเสียงมากกว่า 1 ช่อง หรือการขีดฆ่า แก้ไข โดยไม่มีการลงนามก ากับ หรือ การแบ่งการ

ลงคะแนนเสียง (ยกเวน้กรณีคสัโตเดีย้นที่สามารถแบ่งการลงคะแนนเสียงได)้ หรือ การลงคะแนนมากกว่าจ านวนเสียง

ที่มีอยู่ โดยบตัรเสียจะถือว่าผูถื้อหุน้งดออกเสียงในวาระนัน้ ๆ  

3. ส าหรบัการลงคะแนนเสียงตามที่ระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะแบบ ค. ในกรณีที่ไม่ไดร้ะบุไวว้่าลงคะแนน

เสียงเช่นใด และผูร้บัมอบฉนัทะไม่ไดย้ืนยนัว่าลงคะแนนเสียงอย่างไร บริษัทฯ จะถือเป็นการงดออกเสียง 

4. การลงคะแนนในแต่ละวาระเป็นการลงคะแนนโดยเปิดเผย และตอ้งกระท าในระบบการประชมุออนไลน ์  

ในกรณีที่มีผูก้ดปุ่ มลงคะแนน ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง บรษิัทฯ จะนบัคะแนนเสียงซึ่งไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง 

ไปหกัออกจากคะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุในวาระนัน้ ๆ คะแนนเสียงที่เหลือจะถือว่าเป็นคะแนน

เสียงที่เห็นดว้ย  

ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่ออกเสียงลงคะแนน หรือไม่กดปุ่ มส่งผลลงคะแนน จนบริษัทฯ ประกาศปิดรับการ

ลงคะแนนแลว้ จะถือว่าลงคะแนนว่าเห็นดว้ย 



 

4 

5. ผูเ้ขา้ประชมุที่มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในวาระใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระนัน้ เวน้แต่ในวาระเรื่องการ

เลือกตัง้กรรมการท่ีผูเ้ขา้ประชมุทกุรายสามารถลงคะแนนไดโ้ดยไม่ถือว่ามีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษ  

6.  เมื่อมีการปิดการส่งผลการลงคะแนนในแต่ละวาระแลว้ บรษิัทฯ จะประกาศผลคะแนนใหท้ี่ประชมุทราบ 

7. ก่อนลงมติในแต่ละวาระ บริษัทฯ จะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมซกัถาม หรือ แสดงความเห็น ขอให้

ผูเ้ขา้รว่มประชมุเสนอใหต้รงกบัระเบียบวาระการประชมุนัน้ ๆ โดยสามารถด าเนินการได ้2 ช่องทาง ดงันี ้ 

 7.1 พิมพข์อ้ความ   

 7.2 สอบถามดว้ยเสียง ขอใหท้่านกดปุ่ มเมนู “สัญลักษณย์กมือ” และรอใหท้างบริษัทอนุญาต ซึ่งเมื่อ

บริษัทใหค้วามยินยอมแลว้ เจา้หนา้ที่จะขอใหท้่านเปิดกลอ้งและไมโครโฟน จากนัน้ท่านจึงแจง้ชื่อและนามสกุล และ

สถานะเป็นผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะก่อนถามค าถามทุกครัง้ โดยบริษัทฯ จะใหสิ้ทธิแก่ผูเ้ขา้ประชุมที่จะสอบถาม

หรือแสดงความเห็นดว้ยวาจา วาระละ 3 ท่าน  

บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการบริหารจดัการเวลาใหก้ระชบั โดยค าถามหรือขอ้แนะน าอื่น ๆ ท่ีผูเ้ขา้ร่วมประชมุ

น าส่งระหว่างการประชุมแต่ยังไม่ไดต้อบในที่ประชุม บริษัทฯ จะสรุปค าถาม-ตอบ แนบทา้ยรายงานการประชุมซึ่ง

เผยแพรท่างเว็บไซตบ์รษิัทฯ ภายใน 14 วนันบัแต่วนัประชมุ อนึ่ง เพื่อเป็นหลกัฐานในการประชมุ บรษิัทฯ ไดด้  าเนินการ

บนัทึกภาพและเสียงในรูปแบบส่ือวิดิทศันไ์วด้ว้ยแลว้ 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยเสนอระเบียบวาระการประชุม และรายชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการ

พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้า ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 ธันวาคม 2565 โดยได้

เผยแพร่ข่าวผ่านทางตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซตข์องบรษิัทฯ เพื่อน าเสนอในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้

ประจ าปี 2566 แต่ปรากฏว่า ไม่มีผูถื้อหุน้รายย่อยน าเสนอระเบียบวาระการประชมุ และรายชื่อกรรมการมายงับรษิัทฯ  

ในวนันีจ้ึงไม่มีการพิจารณาเรื่องอื่น ๆ นอกเหนือจากระเบียบวาระตามที่ไดแ้จง้ในหนงัสือเชิญประชมุ เพื่อให้

การประชุมกระชับและเสร็จสิน้ภายใน 2 ชั่วโมง จึงเริ่มการประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระการ

ประชมุที่ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ตามหนงัสือเชิญประชมุ ดงันี ้

วาระที ่1 รับทราบผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 

ประธานในที่ประชุมไดเ้ชิญ นางวรรณิภา ภักดีบุตร ต าแหน่ง Chief Executive Officer เสนอให้      

ที่ประชมุพิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานประจ าปี 2565  

นางวรรณิภา ภักดีบุตร รายงานว่า บริษัทฯ ขอสรุปผลการด าเนินงาน ขอ้มูลการวิเคราะหผ์ลการ

ด าเนินงานใน MD&A และการเปล่ียนแปลงที่ส  าคญัซึ่งเกิดขึน้ในรอบปี 2565 ที่ผ่านมา ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลู

ประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) โดยผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดรายละเอียดจากรหัส      

คิวอาร ์(QR Code) ที่บริษัทฯ ที่ไดจ้ัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นพรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมแลว้  ตามแนวทางของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และบริษัท ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากัด ที่ไดพ้ฒันาช่องทางเพื่อให้         
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ผูถ้ือหุน้สามารถเขา้ถึงขอ้มลูไดโ้ดยง่าย และทนัต่อสถานการณแ์ละบริบทของสงัคมที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทัง้ยงัลด

การใชท้รพัยากร โดยมุ่งหมายใหเ้กิดความยั่งยืนระยะยาวต่อไป พรอ้มกันนี ้ไดน้ าเสนอวีดิทศันค์วามยาวประมาณ 

10 นาที เพื่อสรุปผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และการเปลี่ยนแปลงที่ส  าคญัซึ่งเกิดขึน้ในรอบปี 2565 ต่อที่ประชมุ

เพื่อทราบแลว้  

เมื่อจบการน าเสนอวีดิทศันแ์ลว้ เลขานกุารบรษิัทไดร้ายงานว่าบรษิัทฯ ไดน้ าส่งประกาศเจตนารมณ์

เพื่อเขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริตต่อสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) แลว้เมื่อตน้เดือนเมษายน 2566 ที่ผ่านมา ทัง้นี ้บริษัทฯ ไม่เคยมีขอ้พิพาทหรือคดีความที่ส าคญัซึ่ง

เก่ียวเนื่องกบัการทจุรติคอรร์ปัชั่นแต่อย่างใด 

ส าหรบัวาระเรื่องการรบัทราบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมามีความเก่ียวเนื่องกับวาระที่ 2 เรื่อง 

การพิจารณาอนมุตัิงบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 จึงขอใหน้ าเสนอวาระท่ี 2 ใหแ้ลว้เสรจ็ก่อนแลว้จะ

เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นในที่ประชุมไดส้อบถามเก่ียวกับรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2565 และ           

งบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ไปพรอ้มกนั 

มติที่ประชุม เนื่องจากวาระนีเ้ป็นวาระเพื่อรบัทราบ จึงไม่มีการลงมติ ดังนั้น จึงสรุปว่าที่ประชุม

รบัทราบการรายงานผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ประจ าปี 2565 ตามที่เสนอ 

วาระที ่2 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 

ประธานในที่ประชุมไดเ้ชิญนางสาวเพ็ญจันทร ์จริเกษม ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ   

นางวรรณิภา ภกัดีบตุร รายงานงบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ของบรษิัทฯ ต่อที่ประชมุ  

นางสาวเพ็ญจันทร ์จริเกษม รายงานว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ  

ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ไดผ่้านการตรวจสอบและลงนามรบัรองโดยผูส้อบบญัชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี 

ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด โดยผูส้อบบญัชีไดแ้สดงความเห็นว่า งบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการ ไดแ้สดง

ฐานะการเงินรวม และฐานะการเงินเฉพาะกิจการของกลุ่มบริษัทและบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ผลการ

ด าเนินงานรวม และผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ กระแสเงินสดรวม และกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรบัปี

สิน้สดุวนัเดียวกัน โดยถูกตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมทัง้งบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ ส าหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ไดผ่้านพิจารณาและไดร้ับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิัทแลว้  

นางวรรณิภา ภกัดีบุตร รายงานว่าในส่วนของการรายงานเกี่ยวกบัรายงานฐานะทางการเงินและ

ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2565 บริษัทฯ ไดน้ าเสนอในรูปแบบวีดิทศันใ์นวาระที่  1 แลว้ จึงขอน าเสนอขอ้มลู

ทางการเงินที่ส  าคญัตามงบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ดงันี ้ 
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เมื่อจบการรายงาน บรษิัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะไดส้อบถามเก่ียวกบัผลการ

ด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2565 และงบการเงินส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 โดยจะขอรวบรวม

ค าถาม และจะตอบหลงัจากไดเ้สนอระเบียบวาระครบถว้นทกุวาระแลว้ 

ในการนี ้จึงขอเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาและอนมุตังิบการเงนิส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 

โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเอกฉันท์อนุมัติงบการเงินส าหรับปีสิน้สุดวันที่  31 

ธันวาคม 2565 ตามที่เสนอ ดงันี ้

เห็นดว้ย 2,337,781,952 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
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วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2565 และรับทราบการจ่าย   

เงนิปันผลระหว่างกาล  

ประธานท่ีประชมุไดเ้ชิญนางวรรณิภา ภกัดีบตุร เป็นผูร้ายงานต่อที่ประชมุ 

นางวรรณิภา ภกัดีบุตร ไดร้ายงานต่อที่ประชุมว่า ตามมาตรา 115 ของ พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และ

ข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อที่ 41 ก าหนดให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุน้พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจ าปี และ

คณะกรรมการบริษัทอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว โดยเมื่อจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล

แลว้ใหร้ายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป นอกจากนี ้บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่   

ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 60 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินรวมของบริษัทฯ หลังหักทุนส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทที่

กฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ก าหนด  

บริษัทฯ มีก าไรสทุธิประจ าปี 2565 ส าหรบังบการเงินเฉพาะกิจการ จ านวน 2,622.90 ลา้นบาท และมี
ก าไรสะสมที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาโดยค านึงถึงสิทธิและประโยชนข์องผูถื้อหุน้
ของบริษัทฯ เป็นส าคัญ จึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 จ่ายเงินปันผลจากผลการ
ด าเนินงานปี 2565 และก าไรสะสม รวมทัง้รบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

ก. รบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการด าเนินงานงวด 6 เดือนแรกของปี 2565 (ตัง้แต่
วนัท่ี 1 มกราคม 2565 ถึงวนัที่ 30 มิถุนายน 2565) ในอตัรา 0.45 บาทต่อหุน้ รวมเป็นจ านวนทัง้สิน้ 1,351.68  ลา้นบาท 
โดยจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไปแลว้เมื่อวนัที่ 9 กนัยายน 2565 ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 8/2565 เมื่อวนัท่ี 
10 สิงหาคม 2565  

ข. อนมุตัิการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2565 จากผลการด าเนินงานตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2565 ถึงวนัที่ 
31 ธันวาคม 2565 และจากก าไรสะสมที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ในอตัรา 0.90 บาทต่อหุน้ รวมเป็นจ านวนประมาณ 2,703.37 
ลา้นบาท 

ทัง้นี ้บรษิัทไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ตามที่แจง้ในขอ้ ก. ดังน้ัน บริษัทคงเหลือจ่ายเงินปันผล
จากผลการด าเนินงานงวด 6 เดือนหลังของปี 2565 (ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2565 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 
2565) และจากก าไรสะสมทียั่งไม่ได้จัดสรร ในอัตรา 0.45 บาทต่อหุ้น รวมเป็นจ านวนเงนิประมาณ 1,351.69 
ล้านบาท  

โดยเงินปันผลในอตัรา 0.02 บาทต่อหุน้จ่ายจากก าไรสทุธิจากกิจการของบรษิัทย่อยที่ไดร้บัการส่งเสริม
การลงทุน (BOI) ที่อยู่ระหว่างการใชสิ้ทธิยกเวน้ภาษี และเงินปันผลในอตัรา 0.43 บาทต่อหุน้จ่ายจากก าไรสทุธิของ
กิจการที่เสียภาษีเงินไดน้ิติบุคคลในอตัรารอ้ยละ 20 ซึ่งผูถ้ือหุน้ประเภทบคุคลธรรมดาสามารถหกัเครดิตภาษีไดใ้น
อตัรา 20/80 ของเงินปันผล  

การจ่ายเงินปันผลดงักล่าว ใหจ้่ายแก่ผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผล ณ วนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิ
ไดร้บัเงินปันผล (Record Date) ในวนัที่ 8 พฤษภาคม 2566 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัที่ 25 พฤษภาคม 2566  

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผลของผลการด าเนินงาน 2 ปี ยอ้นหลงั เป็นไปตามขอ้มลูที่แนบมานี ้
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  การจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2565 ตามที่กล่าวขา้งตน้นัน้ มีความเหมาะสมและเป็นไปตามนโยบาย

การจ่ายเงินปันผลของบรษิัทฯ 

อนึ่ง บริษัทฯ ไม่ต้องจัดสรรเงินก าไรสุทธิประจ าปี 2565 เพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมายอีก 

เนื่องจากบรษิัทฯ มีทนุส ารองครบถว้นตามที่กฎหมายก าหนดแลว้  

เมื่อจบการรายงานในวาระนี ้บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น และผู้รับมอบฉันทะไดซ้ักถาม       

แต่ปรากฏว่า ไม่มีผูถื้อหุน้ และผูร้บัมอบฉนัทะสอบถาม หรือแสดงความเห็นในระเบียบวาระนีแ้ต่อย่างใด 

ในการนี ้จึงเสนอให้ที่ประชุมรับทราบการจ่ายปันผลระหว่างกาล และพิจารณาอนุมัติการจ่าย     

เงินปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2565 ตามที่เสนอ โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ     

ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติที่ประชุม ที่ประชมุพิจารณาแลว้ จึงรบัทราบการจ่ายปันผลระหว่างกาล และอนมุตัิการจ่ายเงิน

ปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2565 ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 2,335,843,352 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9171 

ไม่เห็นดว้ย 1,938,600 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0829 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
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วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการของบริษัทแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ 

ประธานในที่ประชุมมอบหมายใหน้างสาวปาลิกา โมกขะเวส ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการ

บริษัท และเลขานุการคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน       

เป็นผูน้  าเสนอวาระนีต้่อที่ประชมุ 

นางสาวปาลิกา โมกขะเวส ไดร้ายงานต่อที่ประชุมว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ที่ 

17 ซึ่งก าหนดใหก้รรมการตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี จ านวนหน่ึงในสามของ

จ านวนกรรมการทัง้หมด โดยกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัเลือกเขา้ด ารงต าแหน่งอีกได ้

ปัจจุบนั บริษัทฯ มีกรรมการทัง้สิน้ 17 คน ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 มีกรรมการ

ของบริษัทที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 6 ท่าน (จ านวนใกลเ้คียงที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) ของ

กรรมการทัง้หมดจ านวน 17 คน) ดงัมีรายชื่อดงัต่อไปนี ้

          รายชื่อกรรมการ                    ต าแหน่ง 

1. นางกรรณิกา ชลิตอาภรณ ์ รองประธานกรรมการ และประธานคณะกรรมการบริหาร 

2. นายสมประสงค ์บญุยะชยั กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการสรรหา 
ก าหนดคา่ตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพฒันาเพื่อความยั่งยนื 

3. นางสาวเพ็ญจนัทร ์จรเิกษม  กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. นายประธาน ไชยประสิทธ์ิ  กรรมการ รองประธานคณะกรรมการบริหารอาวุโส  

5. นายสรุินทร ์โอสถานุเคราะห ์ กรรมการ (ในต าแหน่งประธานกรรมการกติติมศกัดิ)์  

6. นายธนา ไชยประสิทธ์ิ กรรมการ รองประธานคณะกรรมการบริหารอาวุโส  

  เนื่องจาก นายสรุินทร ์โอสถานุเคราะห ์ไม่ต่อวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการอีกต่อไป ส่งผลใหว้าระ

การด ารงต าแหน่งกรรมการของท่านจะสิน้สดุในวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 

คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพฒันาเพื่อความยั่งยืน ไดพ้ิจารณา

กลั่นกรองคุณสมบัติของกรรมการทั้ง 5 ท่าน และเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและเสนอต่อ      

ที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ใหก้รรมการ 5 ท่านไดแ้ก่ (1) นางกรรณิกา ชลิตอาภรณ ์(2) นายสมประสงค ์ 

บุญยะชัย (3) นางสาวเพ็ญจันทร ์จริเกษม (4) นายประธาน ไชยประสิทธ์ิ และ (5) นายธนา ไชยประสิทธ์ิ ใหก้ลับเขา้

ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ อีกวาระหนึ่ง และเสนอชื่อ นางสาวคามิลล ์มา ในต าแหน่งกรรมการอิสระ แทนที่  

นายสรุนิทร ์โอสถานเุคราะห ์ที่ครบวาระ และไม่ขอต่อวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการอีก 

คณะกรรมการบริษัท (ซึ่งไม่รวมถึงกรรมการผู้มีส่วนได้เสียทั้ง 5 ท่าน) ได้พิจารณากลั่นกรอง

คุณสมบตัิ ความรู ้และองคป์ระกอบตาม Board Skill Matrix และผลงานที่ผ่านมาในฐานะกรรมการทัง้ 5 ท่าน และ   

นางสาวคามิลล ์มา บุคคลที่ถูกเสนอชื่อเป็นกรรมการใหม่ เห็นว่าเป็นผูม้ีคุณสมบตัิครบถว้นตามที่กฎหมายก าหนด    

มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ของบุคคลดังกล่าวจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัท ฯ             
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ทัง้ในปัจจุบนัและอนาคต ตามที่คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพฒันาเพื่อความ

ยั่งยืน ไดพ้ิจารณาและน าเสนอ  

อนึ่ง บริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่เอกสารและหลักเกณฑเ์พื่อใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้รายย่อยเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อ

เขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหนา้เพื่อน าเสนอในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 

2566 แต่ปรากฏว่า ไม่มีผูถื้อหุน้รายย่อยรายใดน าเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ

มายงับรษิัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 พิจารณาเลือกตั้ง
กรรมการที่จะออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 5 ท่าน ไดแ้ก่ (1) นางกรรณิกา ชลิตอาภรณ ์(2) นายสมประสงค ์บญุยะชยั 
(3) นางสาวเพ็ญจนัทร ์จริเกษม (4) นายประธาน ไชยประสิทธ์ิ และ (5) นายธนา ไชยประสิทธ์ิ ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง และเสนอเลือกตัง้ นางสาวคามิลล ์มา ในต าแหน่งกรรมการอิสระ แทนนายสุรินทร ์  
โอสถานเุคราะห ์ที่ครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการซึ่งจะมีผลสิน้สดุในวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566  

นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า นายสมประสงค ์บญุยะชยั นางสาวเพ็ญจนัทร ์

จรเิกษม ซึ่งเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระอีกวาระหน่ึง และนางสาว

คามิลล ์มา ซึ่งเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการอิสระท่านใหม่ จะสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่าง

เป็นอิสระและเป็นไปตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และ พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ไดม้ี

การแกไ้ขเพิม่เติม) รวมทัง้หลกัเกณฑต์่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง  

ประวตัิของบคุคลทัง้ 6 คนที่จะเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท และขอ้ก าหนดคณุสมบตัิกรรมการอิสระ

ของบรษิัทฯ ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุแลว้ 

เมื่อจบการรายงาน บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น และผู้รับมอบฉันทะไดซ้ักถาม และแสดง

ความเห็น แต่ปรากฏว่า ไม่มีผูถื้อหุน้ และผูร้บัมอบฉนัทะสอบถาม หรือแสดงความเห็นในระเบียบวาระนีแ้ต่อย่างใด 

ในการนี ้จึงเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิการเลือกตัง้กรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 5 

คนกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง และเลือกตัง้กรรมการใหม่ 1 คน คือ นางสาวคามิลล ์ในต าแหน่งกรรมการอิสระ

แทนนายสรุนิทร ์โอสถานเุคราะห ์ที่ไม่ต่อวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการซึ่งจะมีผลสิน้สดุในวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้

ประจ าปี 2566 โดยจะตอ้งลงมติเป็นรายบคุคล และแต่ละบุคคลจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ 

ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน เลือกตัง้ใหก้รรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 5 คนกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง 

และเลือกตัง้กรรมการใหม่ 1 คน คือ นางสาวคามิลล ์มา ในต าแหน่งกรรมการอิสระ แทนนายสรุินทร ์โอสถานเุคราะห ์

ที่ไม่ต่อวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ ตามที่เสนอ โดยรายละเอียดการลงคะแนนเป็นรายบคุคล มีดงันี ้
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1. นางกรรณิกา ชลิตอาภรณ ์

เห็นดว้ย 2,336,680,949 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9509 
ไม่เห็นดว้ย 1,147,703 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0491 
งดออกเสียง 8,300 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

2. นายสมประสงค ์บุญยะชัย 

เห็นดว้ย 2,305,946,763 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 98.6364 
ไม่เห็นดว้ย 31,878,889 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 1.3636 
งดออกเสียง 11,300  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

3. นางสาวเพ็ญจันทร ์จริเกษม 

เห็นดว้ย 2,334,691,766 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.8658 
ไม่เห็นดว้ย 3,136,886 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.1342 
งดออกเสียง 8,300 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

4. นายประธาน ไชยประสิทธิ์ 

เห็นดว้ย 2,336,564,620 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9459  
ไม่เห็นดว้ย 1,264,032 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0541 
งดออกเสียง 8,300 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

5. นายธนา ไชยประสิทธิ์ 

เห็นดว้ย 2,336,564,620 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9459 
ไม่เห็นดว้ย 1,264,032 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0541 
งดออกเสียง 8,300 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

6. นางสาวคามิลล ์มา 

เห็นดว้ย 2,334,815,752 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.8708 
ไม่เห็นดว้ย 3,021,200 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.1292 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
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วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2566 

ประธานในที่ประชุมมอบหมายใหน้างสาวปาลิกา โมกขะเวส ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการ

บริษัท และเลขานุการคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน        

เป็นผูน้  าเสนอวาระนีต้่อที่ประชมุ 

นางสาวปาลิกา โมกขะเวส รายงานต่อที่ประชุมว่า ตามมาตรา 90 ของ พ.ร.บ. บริษัทมหาชน ก าหนด

ว่า ในกรณีที่ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ไม่ไดก้ าหนดเรื่องค่าตอบแทนกรรมการไว ้ใหก้ารจ่ายเงินหรือทรพัยสิ์นแก่กรรมการ

ของบริษัทฯ เป็นไปตามมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ ซึ่งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียง

ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ  

ดว้ยคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน         

ไดเ้สนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยรวมทัง้

บ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2566 ซึ่งเป็นไปตามงบประมาณ และหลักการที่ไดร้ับมติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุน้

ประจ าปี 2564 เมื่อวนัท่ี 27 เมษายน 2564 จนกว่าที่ประชมุผูถื้อหุน้จะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่น  

คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติก าหนด

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชดุย่อย ประจ าปี 2566 โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

1. ค่าเบีย้ประชุมกรรมการ ประจ าปี 2566 (เป็นอัตราเดิมในปี 2565) 

บริษัทฯ จะจ่ายค่าเบีย้ประชุมกรรมการใหแ้ก่กรรมการทุกท่านที่ไม่ไดเ้ป็นพนกังานประจ าหรือ

เป็นที่ปรึกษาของบริษัทฯ และเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง ในอัตรา 50,000 บาท ต่อท่าน ต่อการประชุม ส าหรบัการ

ประชมุคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชดุย่อยทกุคณะ  

2. ค่าตอบแทนประจ ารายเดือน ประจ าปี 2566 (เป็นอัตราเดิมในปี 2565) 

บรษิัทฯ จะจ่ายค่าตอบแทนประจ ารายเดือนใหแ้ก่กรรมการทกุท่านที่ไม่ไดเ้ป็นพนกังานประจ า

หรือเป็นท่ีปรกึษาของบรษิัทฯ ในอตัราดงันี ้

คณะกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการ อตัรา 30,000 บาทต่อเดือน 

รองประธานกรรมการ อตัรา 20,000 บาทต่อเดือน 

กรรมการ อตัรา 15,000 บาทต่อเดือน 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธาน อตัรา 20,000 บาทต่อเดือน 

กรรมการ อตัรา 15,000 บาทต่อเดือน 
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คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภบิาล และการพัฒนาเพื่อความย่ังยืน 

ประธาน อตัรา 20,000 บาทต่อเดือน 

กรรมการ - 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ประธาน อตัรา 20,000 บาทต่อเดือน 

กรรมการ - 

คณะกรรมการบริหาร 

ประธาน - 

รองประธานคณะกรรมการบรหิารอาวโุส/ 

รองประธานคณะกรรมการบรหิาร 

- 

กรรมการ - 

3.  ค่าตอบแทนอื่นที่ไม่เป็นตัวเงิน อาทิเช่น ประกันชีวิต ประกันสุขภาพ เป็นตน้ และสิทธิ

ประโยชนอ์ื่นใด ซึ่งกรรมการบริษัทไดร้บัตามนโยบายที่บริษัทฯ ก าหนด โดยบริษัทฯ จะจ่ายค่าตอบแทนอื่นที่ไม่เป็น   

ตวัเงินใหแ้ก่กรรมการทกุท่านท่ีไม่ไดเ้ป็นพนกังานประจ า หรือเป็นท่ีปรกึษาของบรษิัทฯ 

ค่าตอบแทนตามขอ้ 1, 2 และ 3 รวมจ านวนไม่เกิน 22 ลา้นบาท (เทียบเท่าค่าตอบแทนที่เสนอในปี 

2565) และใหม้ีผลใชบ้งัคบัตัง้แต่ปี 2566 เป็นตน้ไป จนกว่าที่ประชมุผูถื้อหุน้จะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่น 

4. บ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2566 (เป็นเงื่อนไขเดิมในปี 2565) 

บรษิัทฯ จะจ่ายบ าเหน็จกรรมการใหแ้ก่กรรมการทกุท่านที่ไม่ไดเ้ป็นพนกังานประจ า หรือเป็นที่ปรกึษา

ของบริษัทฯ โดยจะจ่ายตามระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในปี 2566 ในอัตราไม่เกิน 0.5 เท่าของจ านวนรวมของ

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยที่ได้รับทั้งปี 2566 ทั้งนี ้ ให้คณะกรรมการสรรหา ก าหนด

ค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพฒันาเพื่อความยั่งยืนเป็นผูพ้ิจารณาจดัสรรเงินบ าเหน็จกรรมการ ประจ าปี 2566 

ตามความเหมาะสม โดยการก าหนดบ าเหน็จกรรมการให้มีผลใชบ้ังคับตั้งแต่ปี 2566 เป็นตน้ไป จนกว่าที่ประชุม         

ผูถื้อหุน้จะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่น 

บริษัทฯ ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในรูปแบบอื่น ๆ ทั้งที่ค  านวณไดเ้ป็นตัวเงิน และไม่เป็น 

ตวัเงินนอกเหนือจากที่เสนอมานี ้

เมื่อจบการรายงาน บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น และผู้รับมอบฉันทะไดซ้ักถาม หรือแสดง

ความเห็น แต่ปรากฏว่า ไม่มีผูถื้อหุน้ และผูร้บัมอบฉนัทะสอบถาม หรือแสดงความเห็นในระเบียบวาระนีแ้ต่อย่างใด  

ในการนี ้จึงเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการ

ชดุย่อย ประจ าปี 2566 โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียง

ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ 
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มติที่ประชุม ที่ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการ

ชดุย่อย ประจ าปี 2566 และใหม้ีผลใชบ้งัคบัตัง้แต่ปี 2566 เป็นตน้ไปจนกว่าที่ประชมุผูถื้อหุน้จะมีมติเปล่ียนแปลงเป็น

อย่างอื่นตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชุม 

ดงันี ้

เห็นดว้ย 2,332,109,718 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.7550 

ไม่เห็นดว้ย 4,227,234 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.1808 

งดออกเสียง 1,500,000 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0642 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ส าหรับรอบ

ระยะเวลาบัญชีประจ าปี 2566 

ประธานในที่ประชมุไดเ้ชิญ นางสาวเพ็ญจนัทร ์จรเิกษม ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูน้  า

เสนอวาระนีต้่อที่ประชมุ  

นางสาวเพ็ญจันทร์ จริเกษม รายงานต่อที่ประชุมว่า เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 120 ของ             

พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และขอ้บงัคบับริษัทฯ ขอ้ที่ 35 ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี

ของบรษิัทฯ และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีทกุปี โดยจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้อย่างไรก็ตาม ประกาศ

คณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่เก่ียวขอ้งไดก้ าหนดใหบ้ริษัทที่ออกหลกัทรพัยแ์ละมีหุน้เป็นหลกัทรพัย์จดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ จดัใหม้ีการหมนุเวียนผูส้อบบญัชี ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรายเดิมปฏิบตัิหนา้ที่ตรวจสอบหรือสอบทาน 

และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทมาแลว้เจ็ดรอบปีบัญชีไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่ โดยบริษัทฯ จะแต่งตัง้

ผูส้อบบัญชีรายที่พน้จากการปฏิบัติหน้าที่เนื่องจากการหมุนเวียนผูส้อบบัญชีเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ได ้เมื่อ     

พน้ระยะเวลาอย่างนอ้ยหา้รอบปีบญัชีติดต่อกนันบัแต่วนัท่ีพน้จากการปฏิบตัิหนา้ที่ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้สนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด (KPMG) เป็นผู้สอบบัญชี และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท 

ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี 2566 เนื่องจากไดพ้ิจารณาถึงการด าเนินงานในปี 2565 ที่ผ่านมาของผูส้อบบญัชี

ของบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด แลว้เห็นว่าเป็นที่น่าพึงพอใจ โดยผูส้อบบญัชีมีความรูค้วามเขา้ใจใน

ธุรกิจของบรษิัท มีประสบการณ ์ความเชี่ยวชาญในการสอบบญัชี และมีค่าสอบบญัชีที่มีความเหมาะสม 

คณะกรรมการบรษิัทจึงเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบ

บัญชีจาก KPMG เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี 

ประจ าปี 2566 ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาแลว้ รายละเอียดดงันี ้
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1. พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีผู้ใดผู้หนึ่งตามรายนามดา้นล่างนีจ้ากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย    

สอบบญัชี จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชี และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชี ประจ าปี 2566 

1. นายธนิต โอสถาเลิศ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5155 

(ลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัทฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี 
ประจ าปี 2564-2565) 

2. นายบณัฑิต ตัง้ภากรณ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 8509 

(ยงัไม่เคยลงลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทฯ) 

3. นางสาววิไลวรรณ ผลประเสรฐิ   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 8420 

(ยงัไม่เคยลงลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทฯ) 

4. นายอดุมศกัดิ์ บศุรานิพรรณ ์      ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 10331 

(ยงัไม่เคยลงลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทฯ) 

 ส านักงานสอบบัญชี รวมทั้งผู้สอบบัญชี เป็นผู้ซึ่งมีชื่ออยู่ในรายชื่อผู้สอบบัญชี ที่ได้รับความ

เห็นชอบของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์(ส านักงาน ก.ล.ต.) และส านักงาน      

สอบบญัชีและผูส้อบบญัชีแต่ละรายไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียกบับรษิัทฯ บรษิัทย่อย ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่

ของบริษัทฯ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดังกล่าวในลักษณะที่จะมีผลกระทบต่อการปฏิบัติหนา้ที่อย่างเป็นอิสระแต่

ประการใด และในบรรดาผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัการเสนอชื่อดงักล่าว ไม่มีผูใ้ดที่ปฏิบตัิหนา้ที่ตรวจสอบหรือสอบทานและ

แสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทฯ มาแลว้เจ็ดรอบปีบญัชี  

 ทัง้นี ้ถึงแมว้่าบรษิัทย่อยบางบรษิัทจะถกูตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรายอื่น คณะกรรมการบรษิัทจะ

ดแูลใหส้ามารถจดัท างบการเงินไดต้ามก าหนดระยะเวลา 

2. พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษัท ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี 2566 
เป็นเงินจ านวน 5,300,000 บาท ซึ่งเพิ่มจากปี 2565 จ านวน 150,000 บาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 2.91 เนื่องจากอตัรา
เงินเฟ้อที่สงูขึน้ 

เมื่อจบการรายงาน บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น และผู้รับมอบฉันทะไดซ้ักถาม หรือแสดง

ความเห็น แต่ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ และผูร้บัมอบฉนัทะสอบถาม หรือแสดงความเห็นในระเบียบวาระนีแ้ต่อย่างใด  

ในการนี ้จึงเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี  และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชี ประจ าปี 2566 โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมา

ประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมัติแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย    

สอบบญัชี จ ากัด ผูใ้ดผูห้นึ่งตามที่ไดเ้สนอรายนามต่อที่ประชมุแลว้เป็นผูส้อบบญัชี และแสดงความเห็นต่องบการเงิน

ของบริษัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชี ประจ าปี 2566 และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีประจ าปี 2566 ตามที่

เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
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เห็นดว้ย 2,336,895,752 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9597 

ไม่เห็นดว้ย 941,800 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0403 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

 

วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัทฯ 

ประธานในที่ประชุมมอบหมายใหน้างสาวปาลิกา โมกขะเวส ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการ

บรษิัทเป็นผูน้  าเสนอวาระนีต้่อที่ประชมุ 

  นางสาวปาลิกา โมกขะเวส รายงานต่อที่ประชุมว่า เนื่องดว้ยพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565 ไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษา และมีผลบังคับใช้ตัง้แต่วันที่ 24 พฤษภาคม 2565 โดยได้

ปรบัปรุงกฎหมายว่าดว้ยการประชมุสามารถกระท าโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสไ์ด  ้

  คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 แกไ้ขเพิ่มเติม

ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ รายละเอียดดงัต่อไปนี ้

1. พิจารณาอนุมัติให้แกไ้ขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัทฯ จ านวน 3 ข้อ ไดแ้ก่ การแก้ไขเพิ่มเติม
ข้อความในข้อ 25 เรื่องการส่งหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษัท และข้อ 30 เรื่องการมอบฉันทะของผูถื้อหุน้     
โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์รวมทัง้การเพิ่มเติมขอ้บงัคบั ขอ้ 36 เรื่องการบอกกล่าว แจง้เตือน โฆษณาขอ้ความของ
บรษิัทฯ ใหส้ามารถด าเนินการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ทนหนงัสือพิมพไ์ด ้ส่วนท่ีแกไ้ขปรากฏตามตัวอักษรทีข่ีดเส้นใต้ 
ในตารางที่แนบมานี ้ 

ข้อความเดิม ข้อความใหม ่
ข้อ 25. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธาน
กรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชมุไป
ยงักรรมการไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่
ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของ
บริษัท ประธานกรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายจะแจง้
การนดัประชุมโดยวิธีอื่น และก าหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่า
นัน้ก็ได ้  

ข้อ 25. ในการเรียกประชมุคณะกรรมการ ใหป้ระธาน
กรรมการหรือผู้ซึ่ งได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัด
ประชุมไปยงักรรมการไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนั
ประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิ
หรือประโยชน์ของบริษัท ประธานกรรมการหรือผูซ้ึ่ง
ไดร้บัมอบหมายจะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกสห์รือวิธีอื่น และก าหนดวันประชุมให้
เรว็กว่านัน้ก็ได ้  
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ข้อความเดิม ข้อความใหม ่
ข้อ 30. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้อาจมอบฉันทะให้
บุคคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุม   
ก็ได ้หนังสือมอบฉันทะจะตอ้งลงวนัที่และลายมือชื่อของ  
ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะและจะต้องเป็นไปตามแบบที่นาย
ทะเบียนก าหนด 
 หนังสือมอบฉันทะนีจ้ะตอ้งมอบให้แก่ประธาน
กรรมการหรือผู้ที่ประธานกรรมการก าหนด ณ สถานที่
ประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุ 
 

ข้อ 30. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้อาจมอบฉนัทะ
ให้บุคคลอื่นเข้าประชุมและออกเสียงแทนตนในการ
ประชุมก็ได้ หนังสือมอบฉันทะจะต้องลงวันที่และ
ลายมือชื่อของผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะและจะตอ้งเป็นไป
ตามแบบที่นายทะเบียนก าหนด 
 หนัง สือมอบฉันทะนี ้จะต้องมอบให้แก่
ประธานกรรมการหรือผูท้ี่ประธานกรรมการก าหนด ณ 
สถานท่ีประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุ 
 การมอบฉันทะส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้น
น้ันอาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์
แทนได้ โดยที่วิธีการมีความปลอดภัย เชื่อถือได้ 
สามารถพิสูจนยื์นยันตัวตนของผู้มอบฉันทะที่เป็น
ผู้ ถือหุ้นได้  และให้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
กฎหมาย หรือนายทะเบียนก าหนด 

ข้อ 36. -ไม่มี- 
หมายเหตุ ดว้ยขอ้บังคับขอ้ 36 เป็นการเพิ่มเติมขอ้ความ
ขึน้มาใหม่ทัง้ขอ้ ส่งผลใหต้อ้งมีการแกไ้ขล าดบัเลขขอ้บังคบั
ในข้อ 36-45 เปล่ียนเป็นข้อ 37-46 โดยยังคงข้อความไว้
ดงัเดิมทกุประการ  

ข้อ 36. ในกรณีที่ข้อบังคับฉบับนี้ก าหนดให้ การ
บอกกล่าว การแจ้งเตือน หรือโฆษณาข้อความใด  ๆ
ของบริษัทด าเนินการโดยทางหนังสือพิมพ ์ให้การ
ด าเนินการดังกล่าวสามารถใช้วิธีการโฆษณาทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกสแ์ทนได้ โดยให้เป็นไปตามทีก่ฎหมาย 
หรือนายทะเบียนก าหนด  
 กรณีที่บริษัท หรือคณะกรรมการมีหน้าที่
ต้องส่งหนังสือนัดประชุม หรือเอกสารใด ๆ ให้แก่
กรรมการผู้ถือหุ้น หรือเจ้าหนี้ของบริษัท บริษัท หรือ
คณะกรรมการอาจส่งหนังสือหรือเอกสารน้ันโดย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก์็ได้ โดยให้เป็นไปตามที่
กฎหมาย หรือนายทะเบียนก าหนด 

2. มอบอ านาจใหก้รรมการบริษัทคนหนึ่งคนใด และ/หรือ บุคคลที่กรรมการบริษัทมอบหมายเป็นผูม้ี

อ  านาจด าเนินการต่าง ๆ ที่จ  าเป็น เพื่อให้เป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียนบริษัทมหาชน โดยที่ไม่กระทบต่อ

สาระส าคญัของการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัตามที่ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ เพื่อใหก้ารจดทะเบียนแกไ้ขเพิ่มเตมิ

ขอ้บงัคบักบักระทรวงพาณิชย ์ส าเรจ็ลลุ่วง 

เมื่อจบการรายงาน บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ และผูร้บัมอบฉันทะไดซ้กัถาม หรือแสดงความเห็น 

แต่ปรากฏว่า ไม่มีผูถื้อหุน้ และผูร้บัมอบฉนัทะสอบถาม หรือแสดงความเห็นในระเบียบวาระนีแ้ต่อย่างใด  
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ในการนี ้จึงเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบริษัทฯ โดยวาระนีต้อ้ง

ไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม และ       

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม ที่ประชมุพจิารณาแลว้ มีมตเิอกฉนัทอ์นมุตักิารแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ดงันี ้

เห็นดว้ย 2,337,837,552 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

 

วาระที ่8 เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

เมื่อเสนอระเบียบวาระครบถว้นตามที่แจง้ไวใ้นหนังสือเชิญประชุมแลว้ และไม่มีผูใ้ดเสนอวาระ

เพิ่มเติมต่อที่ประชุม ประธานในที่ประชุมจึงไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซักถามและใหข้อ้เสนอแนะ    

ที่เป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของบรษิัทฯ โดยมีผูถื้อหุน้ ไดถ้ามค าถามและแสดงความความคิดเห็นดงัต่อไปนี ้

1. นายบญุญฤทธ์ิ เตชะสรรพสิทธ์ิ ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามว่า เหตผุลหลกัที่ท  าใหก้ าไรของบริษัทฯ 

ลดลงคืออะไร และมีเเนวทางในอนาคตอย่างไร  

2. นายอติคุณ คณาสิริวัฒนะ ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามว่า ส่วนแบ่งการตลาด (Market Share) 

ของเครื่องดื่ม Energy Drinks ที่ลดลงรอ้ยละ 5 จากปีก่อนเป็นเพราะเหตใุด และจากการที่บริษัทคู่แข่งยงัคงตรงึราคา

ขายเครื่องดื่ม Energy Drinks นัน้ บรษิัทฯ มีแนวทางในการเพิ่มส่วนแบ่งการตลาดอย่างไร 

ประธานในที่ประชมุไดม้อบหมายให ้นางวรรณิภา ภกัดีบตุร เป็นผูต้อบขอ้ซกัถาม 

นางวรรณิภา ภกัดีบุตร ตอบขอ้ซกัถามว่า ในปีที่ผ่านมา ราคาสินคา้โภคภณัฑป์รบัตวัสงูขึน้ ส่งผล

ใหต้น้ทุนการผลิต เช่น วัตถุดิบ บรรจุภัณฑ ์และพลังงาน (ก๊าซธรรมชาติ และค่าไฟฟ้า) ปรบัตัวสูงขึน้ บริษัทฯ จึง

ตดัสินใจวางจ าหน่ายเครื่องดื่ม M-150 สตูรใหม่ที่เพิ่มคณุประโยชนม์ากขึน้ และปรบัราคาขายปลีกเป็นขวดละ 12 บาท 

ในขณะที่ยังไม่มีคู่แข่งรายใดปรับขึน้ราคาสินคา้ จึงส่งผลให้บริษัทฯ ไดร้ับผลกระทบในระยะสั้นในดา้นปริมาณ

ยอดขายสินคา้และรายได ้ดว้ยเหตุนี ้บริษัทฯ จึงได้ปรบักลยุทธ์โดยวางจ าหน่ายเครื่องดื่ม M-150 ใหม่ สูตรน า้ผึง้       

ในราคาขวดละ 10 บาท เพื่อท าให ้Portfolio เครื่องดื่ม Energy Drinks ของบริษัทฯ มีผลิตภัณฑท์ี่มีราคาขายปลีก     

10 บาท และ 12 บาท ซึ่งสามารถตอบโจทยค์วามตอ้งการของผู้บริโภคได้ โดยกลยุทธ์ดังกล่าวส่งผลให้ส่วนแบ่ง

การตลาดของบริษัทฯ ฟ้ืนตัวขึน้ในเดือนมีนาคม 2566 และคาดว่าจะฟ้ืนตัวอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี ้ในปี 2566  

บรษิัทฯ ยงัด าเนินกลยทุธใ์นดา้นอื่น ๆ ดว้ย อาทิเช่น  
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− การผลิตสินคา้ใหม่: โดยในไตรมาสที่ 1 ของปี 2566 บรษิัทฯ ไดพ้ฒันาและวางจ าหน่ายสินคา้ใหม่ 

ไดแ้ก่ เครื่องดื่มโสมอินซัม บิ๊ก ในราคาขวดละ 10 บาท เครื่องดื่ม Shark Ume Soda (เครื่องดื่มโซดารสบ๊วยญ่ีปุ่ น) 

และการพฒันาเครื่องดื่มใหม้ีส่วนผสมของคาลพิส แลคโตะ ซึ่งจ าหน่ายในรา้นกาแฟคาเฟ่ อเมซอน เป็นตน้ โดยบรษิัทฯ 

มีความมุ่งหมายจะผลิตสินคา้ใหม่อย่างต่อเนื่อง 

− การบริหารประสิทธิภาพทางการผลิต และการบริหารตน้ทุน: แมจ้ะเผชิญความไม่แน่นอนของ

ปัจจัยภายนอกที่กระทบต่อตน้ทุนการผลิตสินคา้ และสภาพเศรษฐกิจโลกที่ส่งผลกระทบเชิงลบต่อการด าเนินงาน    

แต่คณะผูบ้ริหารยงัคงเชื่อมั่นว่า ธุรกิจภายในประเทศจะยงัสามารถบริหารตน้ทุนการผลิต และจะประหยดัค่าใชจ้่าย

ต่าง ๆ ต่อไปไดด้ี รวมทัง้ธุรกิจในต่างประเทศของบริษัทฯ มีการเติบโตที่ดีในปีที่ผ่านมา จึงเชื่อว่าจะยงัคงรกัษาระดบั

ยอดขายต่อไปไดเ้ป็นอย่างดี  

สินคา้อีกประเภทที่มีความส าคญัต่อบริษัทฯ ไดแ้ก่ สินคา้ประเภท Personal Care ที่มีการเติบโต    

ดีขึน้จากการที่ภาครัฐด าเนินมาตรการเปิดรับนักท่องเที่ยวเข้าประเทศภายหลังจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ        

โรคโควิด-19 บรรเทาเบาบางลง  

นอกจากนี ้บรษิัทฯ ยงัคงรกัษาสมดลุในการด าเนินธุรกิจ รวมทัง้พิจารณาต่อยอดธุรกิจใหม่ ๆ  ทัง้ใน

ประเทศ และต่างประเทศ โดยตัง้เป้าหมายในปี 2566 ที่จะสรา้งการเติบโตทัง้รายได ้และก าไรสทุธิในอตัราเลขสองหลกั 

(double digit growth) 

3. นางสาวอญัชลี คงสนทนา ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถาม และแสดงความคิดเห็น ดงันี ้

3.1 ผลตอบรบัหลงัท ากิจกรรมทางการตลาดที่ซือ้เครื่องดื่ม M-150 สองขวดในราคา 

20 บาท สามารถช่วยกระตุน้ส่วนแบ่งการตลาดไดม้ากนอ้ยอย่างไร 

ประธานในที่ประชมุไดม้อบหมายให ้นางวรรณิภา ภกัดีบตุร เป็นผูต้อบขอ้ซกัถาม 

นางวรรณิภา ภกัดีบตุร ตอบขอ้ซกัถามว่า เนื่องจากกิจกรรมทางการตลาดดงักล่าวไดเ้ริ่มใน

เดือนเมษายน 2566 จึงท าให ้ณ ขณะนี ้บริษัทฯ ยงัไม่ไดร้บัรายงานเรื่องการส ารวจส่วนแบ่งการตลาดจาก Nielsen 

(นีลเส็น) อย่างไรก็ตาม ในระยะก่อนที่บริษัทฯ จะจัดกิจกรรมทางการตลาดดังกล่าวก็พบว่าส่วนแบ่งการตลาดของ

เครื่องดื่ม Energy Drinks ของบรษิัทฯ มีแนวโนม้ในทิศทางที่ดีขึน้ จึงคาดว่าผลตอบรบัจากกิจกรรมทางการตลาดที่ซือ้

เครื่องดื่ม M-150 สองขวดในราคา 20 บาท ก็จะส่งผลดีต่อบรษิัทฯ เช่นกนั 

3.2 เงินปันผลในปีนีท้ี่บรษิัทฯ ไดร้บัจากบรษิัท ยนูิ.ชารม์ (ประเทศไทย) จ ากดั (“ยูนิชารม์”) 

เป็นจ านวน 300 ลา้นบาทนั้น เป็นเงินปันผลที่ไดจ้ากผลการด าเนินงานปกติใช่หรือไม่ และคาดว่าบริษัทฯ จะไดร้บั           

เงินปันผลจากยนูิชารม์ในปีต่อ ๆ ไป ในอตัราเดิมอย่างต่อเนื่อง หรือไม่ 

ประธานในที่ประชมุไดม้อบหมายให ้นางวรรณิภา ภกัดีบตุร เป็นผูต้อบขอ้ซกัถาม 
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นางวรรณิภา ภกัดีบุตร ตอบขอ้ซกัถามว่า เงินปันผลที่บริษัทฯ ไดร้บัจากยูนิชารม์ขึน้อยู่กบั

ผลประกอบการในแต่ละปี และจะตอ้งผ่านมติจากการประชุมผูถื้อหุน้ของยูนิชารม์ดว้ย ทั้งนี ้เนื่องดว้ยบริษัทฯ เป็น     

ผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยของยนูิชารม์ จึงคงตอ้งติดตามผลการด าเนินงานของยนูิชารม์ในอนาคตต่อไป 

3.3 การปิดเตาหลอมแกว้ตอ้งมีการรบัรูค้่าใชจ้่ายใดเพิ่มเติมหรือไม่ 

ประธานในที่ประชมุไดม้อบหมายให ้นางพรธิดา บญุสา เป็นผูต้อบขอ้ซกัถาม 

นางพรธิดา บญุสา ตอบขอ้ซกัถามว่า การปิดเตาหลอมแกว้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน

ของบรษิัทฯ ซึ่งมีค่าใชจ้่ายที่ตอ้งรบัรูเ้พิ่มเติมบา้งแต่ไม่มีนยัส าคญัต่อผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ พรอ้มกนันี ้บรษิัทฯ 

ยงัไดว้างแผนเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตของเตาหลอมแกว้อื่น ๆ ที่เปิดท าการอยู่ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของบรษิัทฯ และ

เพิ่มก าไรขัน้ตน้ (Gross Profit) ของบรษิัทฯ ดว้ย 

4. นางสาวอัญชลี คงสนทนา ผูถื้อหุน้ และนายอติคุณ คณาสิริวัฒนะ ผูถื้อหุน้ สอบถามใน

ประเด็นเดียวกนัว่า ราคาน า้ตาลที่เพิ่มสงูขึน้นัน้ คิดเป็นสดัส่วนเท่าใดของตน้ทนุการผลิต และบริษัทฯ ไดบ้ริหารจดัการ

ความเส่ียงกรณีนีอ้ย่างไร 

ประธานในที่ประชมุไดม้อบหมายให ้นางพรธิดา บญุสา เป็นผูต้อบขอ้ซกัถาม 

นางพรธิดา บญุสา ตอบขอ้ซกัถามว่า บรษิัทฯ ลดการใชน้ า้ตาลเป็นส่วนผสมในเครื่องดื่ม และยงัได้

พฒันาสตูรเครื่องดื่มในบางผลิตภณัฑเ์พื่อไม่มีน า้ตาลเป็นส่วนผสม ดว้ยเหตนุี ้บริษัทฯ จึงมีค่าใชจ้่ายน า้ตาลนอ้ยกว่า 

รอ้ยละ 5 ของตน้ทุนการผลิต อีกทั้งดว้ยบริษัทฯ คาดการณว์่าในปีนีร้าคาน า้ตาลจะปรบัตัวสงูขึน้อีก จึงไดม้ีกลยุทธ์

จดัเก็บน า้ตาลส ารองไวเ้พื่อใหเ้พียงพอส าหรบัการผลิตสินคา้ และจดัท าสญัญาเพื่อก าหนดราคาน า้ตาล (บางส่วน) โดย

ใชร้าคา ณ ปีที่แลว้ จึงท าใหบ้รษิัทฯ สามารถสั่งซือ้น า้ตาลไดใ้นราคาที่ถกูลง ดงันัน้ บรษิัทฯ จึงมีความเชื่อมั่นว่า ราคา

น า้ตาลที่ปรบัตวัสงูขึน้จะไม่ส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ อย่างมีนยัส าคญั 

5. นายวรุต มหาวาณิชยว์งศ ์ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามค าถาม และแสดงความคิดเห็น ดงันี ้

5.1 ดว้ยตน้ทุนของราคาสินคา้โภคภณัฑ์ที่เพิ่มสงูขึน้ในปีที่ผ่านมา ขอสอบถามว่า ในปีนี ้

ภาพรวมของราคาสินคา้โภคภณัฑเ์ริ่มลดลงแลว้หรือไม่ อย่างไร 

ประธานในที่ประชมุไดม้อบหมายให ้นางวรรณิภา ภกัดีบตุร เป็นผูต้อบขอ้ซกัถาม 

นางวรรณิภา ภกัดีบุตร ตอบขอ้ซกัถามว่า แมว้่าราคาสินคา้โภคภณัฑใ์นปีนีจ้ะมีทิศทางที่ดี

ขึน้จากปีที่ผ่านมา แต่ดว้ยความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศที่ยงัคงมอีย่างต่อเนื่อง จึงคาดการณว์า่

ตน้ทุนของราคาสินคา้โภคภณัฑจ์ะมีแนวโนม้ไปในทิศทางที่ดีขึน้ในระยะสัน้ แต่ในอีกสามไตรมาสที่เหลือของปี 2566 นัน้ 

ยงัคงไม่มีความแน่นอน แต่เนื่องดว้ยบรษิัทฯ ไดผ่้านจดุวิกฤตในปีที่แลว้มาได ้จึงมั่นใจว่าจะสามารถบรหิารจดัการความ

ผนัผวนของราคาสินคา้โภคภณัฑ ์และความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศได ้ 
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5.2 ในเดือนมีนาคม และเมษายน 2566 ซึ่งเป็นช่วงหลงัจากเครื่องดื่มกระทิงแดงประกาศ

ปรบัราคาขายปลีก จึงขอสอบถามว่าส่วนแบ่งการตลาดของบรษิัทฯ มีการเปล่ียนแปลงหรือไม่ อย่างไร 

ประธานในที่ประชมุไดม้อบหมายให ้นางวรรณิภา ภกัดีบตุร เป็นผูต้อบขอ้ซกัถาม 

นางวรรณิภา ภกัดีบุตร ตอบขอ้ซกัถามว่า โดยปกติแลว้ ทิศทางความเคล่ือนไหวของตลาด

จะใชเ้วลาประมาณ 3-6 เดือนหลังจากการปรบัขึน้ราคาสินคา้ บริษัทฯ จึงตอ้งติดตามความเคล่ือนไหวของตลาด

เครื่องดื่ม Energy Drinks ต่อไป อย่างไรก็ดี ส่วนแบ่งการตลาดของเครื่องดื่ม M-150 เมื่อเดือนมีนาคม 2566               

มีการปรบัตัวดีขึน้ และคาดว่าจะฟ้ืนตัวอย่างต่อเนื่องในปีนี ้ทั้งนี ้เมื่อคู่แข่งประกาศปรับขึน้ราคาขายปลีกไปอยู่ที่     

ขวดละ 12 บาท ก็ช่วยลดความกดดนัของตลาดที่มีต่อเครื่องดื่ม M-150 ได ้ 

5.3 โครงการ Fast Forward 10X ที่ผู้บริหารรายงานว่าจะสามารถประหยัดต้นทุนได้

ประมาณ 5,000 ลา้นบาทในระยะเวลา 5-7 ปี จึงขอสอบถามว่าเป็นการประหยดัตน้ทุนที่จะเพิ่มขึน้ในอนาคต หรือ   

จะเป็นการไปเพิ่มส่วนก าไรของบริษัทฯ และคาดว่าจะเพิ่มก าไรไดเ้ท่าใด รวมทั้งขอให้ผู้บริหารเล่าโครงการ Fast 

Forward 10X ใหเ้ห็นภาพชดัเจนมากขึน้ 

ประธานในที่ประชมุไดม้อบหมายให ้นางพรธิดา บญุสา เป็นผูต้อบขอ้ซกัถาม 

 นางพรธิดา บุญสา ตอบขอ้ซกัถามว่าตน้ทุนที่ประหยดัไดจ้ านวน 5,000 ลา้นบาทจากการ

ด าเนินโครงการ Fast Forward 10X จะถูกน าไปใชใ้นกิจการของบริษัทฯ ใน 2 ส่วนหลัก ๆ คือ น าเงินไปใชล้งทุนต่อ  

ในโครงการอื่น ๆ ของบรษิัทฯ (Reinvestment) และน าไปเป็นผลก าไรของบรษิัทฯ  

โครงการ Fast Forward 10X จะส่งผลดีต่อบริษัทฯ ในส่วนของผลประกอบการ ก าไรสทุธิ 

ประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจ และการแข่งขนัในตลาด โดยสามารถสรุปโครงการ Fast Forward 10X ไดด้งันี ้

1. การบรหิารจดัการตน้ทนุของบรษิัทฯ ใหไ้ดด้ีที่สดุ และการเพิ่มคณุภาพผลิตภณัฑข์อง

บรษิัทฯ ไปพรอ้มกนั 

2. การใชท้รพัยสิ์นของบริษัทฯ ใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ มุ่งเนน้การเพิ่มประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในภาพรวม 

3. การปรับเปล่ียนขั้นตอนกระบวนการด าเนินงานใหม้ีความกระชับ รวดเร็ว ส่งเสริม

ประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจ และอ านวยความสะดวกใหแ้ก่บรษิัทฯ พรอ้มต่อการ

ขยายธุรกิจในอนาคต  

4. การพฒันาศกัยภาพ และความสามารถของพนกังานในหลากหลายดา้น ซึ่งจะส่งผลดี

ต่อบรษิัทฯ ทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต  
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5.4 อยากทราบความคืบหนา้ของแผนงานการควบรวมและเขา้ซือ้กิจการ (Mergers and 

Acquisitions หรือ M&A) ของบรษิัทฯ  

ประธานในที่ประชมุไดม้อบหมายให ้นางวรรณิภา ภกัดีบตุร เป็นผูต้อบขอ้ซกัถาม 

นางวรรณิภา ภักดีบุตร ตอบข้อซักถามว่า การเติบโตจากภายนอก (Inorganic Growth) 

เป็นกลยุทธท์ี่ส  าคัญในการเติบโตของบริษัทฯ ในช่วง 3-5 ปีขา้งหนา้ บริษัทฯ ไดจ้ัดตัง้คณะท างานตัง้แต่ปีที่แลว้เพื่อ

ศึกษาความเป็นไปไดใ้นการควบรวมและเขา้ซือ้กิจการ รวมถึงเฟ้นหาพันธมิตรทางธุรกิจ โดยมุ่งเนน้ไปที่ธุรกิจที่จะ

ส่งเสริมธุรกิจหลักของบริษัทฯ ไดแ้ก่ ธุรกิจ เครื่องดื่ม Personal Care และธุรกิจอื่น ๆ ที่จะสอดประสานและสามารถ   

ต่อยอดความเชี่ยวชาญของบริษัทฯ ทัง้ที่ด  าเนินธุรกิจอยู่ในประเทศ และต่างประเทศ โดยขณะนี ้บริษัทฯ อยู่ระหว่าง

การศึกษาความเป็นไปไดใ้นเรื่อง M&A ประกอบกับพิจารณาฐานะทางการเงินของบริษัทฯ แลว้ว่ามีความพรอ้ม   

ดงันัน้ หากมีความคืบหนา้ในเรื่องนี ้บรษิัทฯ จะรายงานใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบต่อไป 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซกัถามและเสนอแนะใด ๆ ต่อบริษัทฯ อีก ประธานที่ประชุม  

จึงกล่าวขอบคณุทกุท่านท่ีไดส้ละเวลามารว่มประชมุในวนันี ้และขอปิดการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 

ปิดประชมุเวลา 15.40 น. 

 

ลงชื่อ       ประธานกรรมการ และประธานที่ประชมุ 

     (นายสมประสงค ์บญุยะชยั) 

 

 ลงชื่อ            เลขานกุารบรษิัท 

(นางสาวปาลิกา โมกขะเวส) 

 

หมายเหตุ 1. บริษัทฯ จะเผยแพร่รายงานการประชุมบนเว็บไซตข์องบริษัทฯ พรอ้มทัง้แจง้ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ภายใน 
14 วนันบัจากวนัประชมุ และจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบัรายงานการประชุมภายใน 
1 เดือนนบัจากวนัที่เผยแพร่รายงานการประชุม โดยจะไม่มีวาระรบัรองรายงานการประชุมในการประชุมครัง้ถดัไป 

 2. เนื่องจากระหว่างการประชุม มีผูถ้ือหุน้ลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมเพ่ิมเติมหรือออกจากระบบก่อนที่การประชุมจะ
เสร็จสิน้ ดงันัน้ จ านวนเสียงของผูถ้ือหุน้ที่เขา้ร่วมประชมุทัง้ดว้ยตนเอง และโดยการรบัมอบฉนัทะจึงอาจมีจ านวนที่
ไม่เท่ากนัในแต่ละวาระ 

 

 

 


