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 สิ่งทีส่่งมาด้วยลาํดับที ่2 

ประวัติกรรมการทีเ่สนอให้ทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกลับเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 

จาํนวน 6 คน 

1. นายเกริก วณิกกุล 
อายุ 71 ปี (เกิดปี พ.ศ. 2497)  สัญชาติ ไทย   

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง: กรรมการอิสระ 

ตาํแหน่งปัจจุบนัในบริษัท  

- กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบ 

วันเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ (นับแตก่ารแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกดั) 

22 มีนาคม 2561 (ดาํรงตาํแหน่งเป็นเวลา 7 ปี)  
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร -ไม่มี- 

ข้อมูลการถือหุน้สามัญในบริษัทของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อ  

(ณ วนัท่ี 10 มกราคม 2568) - ไม่มี 

คุณวุฒิการศึกษา  

- นิติศาสตรบณัฑติ (เกียรตินิยมอนัดบั 2) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- เนติบณัฑิตไทย สาํนกัอบรมศกึษากฎหมายแห่งเนติบณัฑติยสภา 

- B.A. in Jurisprudence (Hons. Oxon), University of Oxford ประเทศองักฤษ 

- เนติบณัฑิตองักฤษ Barrister-at-Law, Middle Temple ประเทศองักฤษ 

-  Advanced Management Program (AMP) Harvard University ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ และการอบรมหลักสูตรอืน่ ๆ 

-  หลกัสตูร Charter Director Course (CDC) 2008 

-  หลกัสตูร Improving the Quality of Financial Reporting (QFR) รุน่ 3/2006  

-  หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ 42/2004  

-  หลกัสตูร Finance for Non-Finance Director (FN) 

ประสบการณท์าํงาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือตาํแหน่งทีส่าํคญั 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง บริษัท 

2567 - ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ  บรษิัท แอล.พี.เอ็น.ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 

2564 - 1 ม.ิย. 2565 กรรมการอิสระ บรษิัท เอสซีบี เอกซ ์จาํกดั (มหาชน) 

2561 - 2566 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ     
และกรรมการสรรหา คา่ตอบแทน 
บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน  

บรษิัท แอล.พี.เอ็น.ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 

2558 - 2560 กรรมการอิสระ  บรษิัท อิตาเลียนไทย ดีเวล๊อปเมนต ์จาํกดั (มหาชน) 
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ประสบการณบ์างส่วนในการดาํรงตาํแหน่งในบริษทัอืน่ / กจิการอื่น 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง บริษัท / หน่วยงาน 

2564 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท แอล พี พี พรอพเพอรต์ี ้มาเนจเมน้ท ์จาํกดั 

2555 - ปัจจบุนั  กรรมการในคณะกรรมการกฤษฎีกา  สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

2561 - 1 พ.ย. 2567 ประธานกรรมการกาํกบัความเส่ียง ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 

2558 - 1 พ.ย. 2567 กรรมการอิสระ  ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 

2560 - 2561 กรรมการบรหิาร ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 

2558 - 2561 กรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิ สาํนกังานบรหิารและพฒันาองคค์วามรู ้

 ไม่มปีระวตักิารกระทาํความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระทาํโดยทจุรติ  

 ไม่ไดด้าํรงตาํแหน่งกรรมการ หรือผูบ้รหิารในกิจการอ่ืน ท่ีอาจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือมีสภาพแข่งขนักบัธุรกิจ

ของบรษิัท 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีผ่่านมา  

1.  เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัท 17/17 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100)  

2.  เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร 1/1 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100)  

3.  เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 11/11 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

4.  เขา้รว่มประชมุรว่มระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 2/2 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

ลักษณะความสัมพันธข์องผู้ได้รับการเสนอชื่อซึ่งมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ 

ลักษณะความสัมพนัธ ์

ผู้ได้รับเสนอชื่อซึง่มีคุณสมบตัเิป็น 

กรรมการอิสระ 

(นายเกริก วณิกกุล) 

การถือหุน้ในบริษทั  

-  จาํนวนหุน้ ไม่ม ี

-  สดัส่วนของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด ไม่ม ี

เป็นญาติสนิทของกรรมการรายอื่น/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่/

ผู้ มีอํานาจควบคุม /ห รือบุคคลที่ จะได้ รับการเสนอชื่ อ 

ให้เป็นกรรมการ/ผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท/

บริษัทย่อย 

ไม่เป็น 

การมีความสัมพันธใ์นลักษณะดังต่อไปนี ้กับบริษัท/บริษัทใหญ่/

บริษัทย่อย/บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งใน

ปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา  

 

-  เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง 

หรือท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจาํ  

ไม่เป็น 

-  เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี หรือท่ีปรึกษา

กฎหมาย)  

ไม่เป็น 

-  มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ท่ีมีนัยสําคัญ อันอาจมีผลทําให ้         

ไม่สามารถทาํหนา้ท่ีไดอ้ย่างเป็นอิสระ  

ไม่ม ี
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2.  นางวรรณิภา ภักดีบตุร 
อายุ 62 ปี (เกิดปี พ.ศ. 2506)  สัญชาติ ไทย 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง: กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 

ตาํแหน่งปัจจุบนัในบริษัท  

- กรรมการ 

- กรรมการบรหิารความเส่ียง 

- กรรมการบรหิาร 

- กรรมการการลงทนุ 

- กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 

- Chief Executive Officer 
วันเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ (นับแตก่ารแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชน

จาํกดั) 13 ธันวาคม 2561 (ดาํรงตาํแหน่งเป็นเวลา 6 ปี 4 เดือน)  

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร -ไม่ม-ี 

ข้อมูลการถือหุน้สามัญในบริษัทของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อ (ณ วนัท่ี 10 มกราคม 2568)   

ถือหุน้จาํนวน 1,300,313 หุน้ หรือรอ้ยละ 0.043 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด  

คุณวุฒิการศึกษา  

-  ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจบณัฑิต (MBA) San Diego State University, USA. 

-  ปรญิญาตรี เศรษฐศาสตรบณัฑติ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ และการอบรมหลักสูตรอืน่ ๆ  

- หลกัสตูร The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA) รุน่ 3/2566 

- หลกัสตูร What Board Needs to Know about Digital Assets สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) (2565) 

- หลกัสตูร Subsidiary Governance Program สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) (2565) 

- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ 246/2560 

- ทิศทางของ ESG ของธุรกิจผลิตไฟฟ้าในประเทศไทยและการมุ่งสู่ความยั่งยืนในธุุรกิจ บรษิัท ไพรซว์อเตอรเ์ฮาส ์คูเูปอรส์ จาํกดั 

ประสบการณท์าํงาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือตาํแหน่งทีส่าํคญั  

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง บริษัท 

2564 - เม.ย. 2567 กรรมการอิสระ บรษิัท ผลิตไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน) 

ประสบการณบ์างส่วนในการดาํรงตาํแหน่งในบริษทัอืน่ / กจิการอื่น  

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง บริษัท / หน่วยงาน 

2566 - ปัจจบุนั กรรมการ มูลูนิธิขา้วไทยในพระบรมราชูปูถมัภ ์ 

2565 - ปัจจบุนั กรรมการกิตตมิศกัดิ ์ สมาคมการตลาดแห่งประเทศไทย 

2565 - ปัจจบุนั อปุนายกสมาคม  
สมาคมผูผ้ลิตเคร่ืองดืม่ใหพ้ลงังาน 

2561 - ปัจจบุนั นายกสมาคม 

2565 - ปัจจบุนั กรรมการ  บรษิัท โอสถสภา ยนัฮี เบฟเวอเรจ จาํกดั 
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ช่วงเวลา ตาํแหน่ง บริษัท / หน่วยงาน 

2562-ปัจจบุนั กรรมการ Osotspa Loi Hein Co., Ltd. 

2562 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท โอทซู ีจาํกดั 

2561 - ปัจจบุนั กรรมการ Oventure Pte. Ltd. 

2560 - ปัจจบุนั กรรมการ Osotspa Enterprises Singapore Pte. Ltd. 

2560 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท โอสถสภา เอ็นเตอรไ์พรซ ์จาํกดั 

2559 - ปัจจบุนั กรรมการ  บรษิัท โอสถสภา ไทโช จาํกดั 

2559 - ปัจจบุนั กรรมการ  บรษิัท เฮา้ส ์โอสถสภา ฟู้ดส ์จาํกดั 

2559 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ยามามรูะ อินเตอรเ์นชั่นแนล (ประเทศไทย) จาํกดั 

2559 - 2566 กรรมการ บรษิัท สยามกลาส อินดสัทรี จาํกดั 

2559 - 2566 กรรมการ บรษิัท สยามกลาสอยธุยา จาํกดั 

2560- 2566 กรรมการ บรษิัท ยนิู. ชารม์ (ประเทศไทย) จาํกดั 
 
 ไม่มปีระวตักิารกระทาํความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระทาํโดยทจุรติ  

 ไม่ไดด้าํรงตาํแหน่งกรรมการ หรือผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน ท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือมีสภาพแข่งขนักับ 

ธุรกิจของบริษัท 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีผ่่านมา  

1.  เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัท 17/17 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100)  

2.  เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรหิาร 13/15 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 86.67)  

3.  เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 4/4 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100)  

4.  เขา้รว่มการประชุมรว่มระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 2/2 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
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3. นายธัชรินทร ์โอสถานุเคราะห ์
อายุ 58 ปี  (เกดิปี 2510)  สัญชาติ ไทย   

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง: กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 

ตาํแหน่งปัจจุบนัในบริษัท  

-  กรรมการ 

-    รองประธานคณะกรรมการบรหิาร 

-  กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 
วันเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 22 มีนาคม 2561 (ดาํรงตาํแหน่งเป็นเวลา 7 ปี)  
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

- เป็นอาของนายนาฑี โอสถานเุคราะห ์

- เป็นลกูพ่ีลกูนอ้งของนายรตัน ์โอสถานเุคราะห ์นายธนา ไชยประสิทธ์ิ นายประธาน ไชยประสิทธ์ิ และนายนิติ โอสถานเุคราะห ์

ข้อมูลการถือหุน้สามัญในบริษัทของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชือ่ (ณ วนัท่ี 10 มกราคม 2568) ถือหุน้จาํนวน 85,292,500 หุน้ หรือรอ้ยละ 

2.84 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด 

คุณวุฒิการศึกษา  

-  Secondary Ravena High, USA 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ และการอบรมหลักสูตรอืน่ ๆ 

- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 124/2016  

ประสบการณท์าํงาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือตาํแหน่งทีส่าํคญั 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  -ไม่ม-ี 

ประสบการณบ์างส่วนในการดาํรงตาํแหน่งในบริษทัอืน่ / กจิการอื่น  

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง บริษัท / หน่วยงาน 

ปัจจบุนั  กรรมการ  บรษิัท สยามกลาส อินดสัทรี จาํกดั 

ปัจจบุนั  กรรมการ  บรษิัท สยามกลาสอยธุยา จาํกดั  

ปัจจบุนั  กรรมการ  บรษิัท เอสเอสบี เอ็นเตอรไ์พรซ ์จาํกดั  

ปัจจบุนั  กรรมการ  บรษิัท โอสถสภา อินโนเวชั่น เซ็นเตอร ์จาํกดั  

ปัจจบุนั  กรรมการ  บรษิัท โอสถสภา แดร่ี จาํกดั 

2562 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท โอทซู ีจาํกดั 

สิน้สดุปี 2563 กรรมการ บรษิัท โอสถสภา เบฟเวอเรจ จาํกดั 

สิน้สดุปี 2562 กรรมการ  บรษิัท กรีนสวิลล ์จาํกดั 

 ไม่มปีระวตักิารกระทาํความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระทาํโดยทจุรติ  

 ไม่ไดด้าํรงตาํแหน่งกรรมการ หรือผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน ท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือมีสภาพแข่งขนักับธุรกิจ

ของบริษัท 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีผ่่านมา  

1. เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัท 16/17 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 94.12)  

2.  เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรหิาร 15/15 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
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4.  นายนิติ โอสถานุเคราะห ์   
อายุ 52 ปี (เกิดปี พ.ศ. 2516)  สัญชาติ ไทย 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร 

ตาํแหน่งปัจจุบนัในบริษัท  

-  กรรมการ 

-  กรรมการสรรหา กาํหนดคา่ตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพฒันาเพ่ือ  

ความยั่งยืน 

- กรรมการบรหิารความเส่ียง 

- กรรมการบรหิาร 

- กรรมการการลงทนุ 

- กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 
วันเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 22 มีนาคม 2561 (ดาํรงตาํแหน่งเป็นเวลา 7 ปี)  

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

- เป็นอาของนายนาฑี โอสถานเุคราะห ์

- เป็นลกูพ่ีลกูนอ้งของนายรตัน ์โอสถานเุคราะห ์นายธนา ไชยประสิทธ์ิ นายประธาน ไชยประสิทธ์ิ และนายธัชรนิทร ์โอสถานเุคราะห ์

ข้อมูลการถือหุ้นสามัญในบริษัทของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ (ณ วันท่ี 10 มกราคม 2568) ถือหุน้จาํนวน 723,097,300 หุน้ หรือ   

รอ้ยละ 24.07 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด 

คุณวุฒิการศึกษา  

- ปรญิญาโท ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต กฎหมายเศรษฐกจิ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- ปรญิญาตรี เศรษฐศาสตรแ์ละการเมือง, Amherst College 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ และการอบรมอื่น ๆ  

-   หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ 253/2018 

- หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) รุน่ 42/2013 

- หลกัสตูร Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR) รุน่ 17/2013 

- หลกัสตูร Monitoring Fraud Risk Management (MFM) รุน่ 9/2013 

-   หลกัสตูร Board Reporting Program (BRP) รุน่ 10/2013 

-   หลกัสตูร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุน่ 15/2013 

-   หลกัสตูร Successful Formulation & Execution of Strategy รุน่ (SFE)18/2013 

-   หลกัสตูร Company Secretary Program (CSP) รุน่ 49/2013 

-  หลกัสตูร Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุน่ 14/2013 

-   หลกัสตูร Company Reporting Program (CRP) รุน่ 5/2013 

-   หลกัสตูร Role of the Compensation Committee (RCC) รุน่ 13/2011 

-   หลกัสตูร The Board’s Role in Merger and Acquisitions (M&A) รุน่ 1/2011 

- หลกัสตูร DCP Refresher Course รุน่ 2/2009 

-   หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 27/2004 
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การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง บริษัท 

2562 - ปัจจบุนั  กรรมการบรหิาร และกาํกบัความเส่ียง บรษิัท ไมเนอร ์อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั (มหาชน) 

2561 - ปัจจบุนั  กรรมการ  

2547 - 2561 - กรรมการ  

- กรรมการบรหิารความเส่ียง 

- กรรมการสรรหา และพิจารณาคา่ตอบแทน 

บรษิัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 

ประสบการณบ์างส่วนในการดาํรงตาํแหน่งในบริษทัอืน่ / กจิการอื่น   

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง บริษัท / หน่วยงาน 

2563 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ประกนัคุม้ภยัโตเกียวมารีน ประกนัภยั 

(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

2562 - ปัจจบุนั กรรมการดา้นการเงิน มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

2558 - ปัจจบุนั  กรรมการผูจ้ดัการ  บรษิัท พิชยัสวสัดิ์ จาํกดั 

2558 - ปัจจบุนั  กรรมการผูจ้ดัการ  บรษิัท บางกอกรนิเวสท ์จาํกดั  

2555 - ปัจจบุนั  กรรมการ  มลูนิธิโอสถานเุคราะห ์

2564 - 2565 

 

คณะกรรมการอาเซียนและเอเชียตะวนัออก

คณะกรรมการกลุ่มคา้ปลีกและบรกิาร 

หอการคา้ไทย 

 

2560 - 2565 

 

กรรมการ กรรมการกลุม่ภาษีกฎหมาย และ

กฎระเบียบ 

2560 - 2563 กรรมการกลุ่มบรหิารความเส่ียง 

2547 - 2563 กรรมการ บรษิัท ประกนัคุม้ภยั จาํกดั (มหาชน) 

2534 - เม.ย.2565 กรรมการ บรษิัท โอสถานเุคราะห ์โฮลดิง้ จาํกดั 

 ไม่มปีระวตักิารกระทาํความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระทาํโดยทจุรติ  
 ไม่ไดด้าํรงตาํแหน่งกรรมการ หรือผูบ้รหิารในกิจการอ่ืน ท่ีอาจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือมีสภาพแข่งขนักบัธุรกิจ

ของบรษิัท 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีผ่่านมา  

1.  เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัท 17/17 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100)  

2.  เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร 1/1 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

3. เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพฒันาเพ่ือความยั่งยืน 12/12 ครัง้ (คดิเป็น

รอ้ยละ 100) 

4.  เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 4/4 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

5.  เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรหิาร 15/15 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

6. เขา้รว่มการประชมุรว่มระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 2/2 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
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5. นายสลิล ป่ินขยัน 

อายุ 57 ปี  (เกดิปี 2511)  สัญชาติ ไทย   

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง: กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร 

ตาํแหน่งปัจจุบนัในบริษัท   

-  กรรมการ 

-  กรรมการบรหิารความเส่ียง 

-  กรรมการบรหิาร 

- กรรมการการลงทนุ 

วันเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 22 มีนาคม 2561 (ดาํรงตาํแหน่งเป็นเวลา 7 ปี)  
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร -ไม่มี- 

ข้อมูลการถือหุ้นสามัญในบริษัทของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อ (ณ วนัท่ี 10 มกราคม 2568) -ไม่ม-ี  
คุณวุฒิการศึกษา   

- บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต สถาบนับณัฑิตบรหิารธุรกจิศศินทร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  

-  วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต ภาควิชาเคร่ืองกล University of Pennsylvania, USA. 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ และการอบรมหลักสูตรอืน่ ๆ 

-   หลกัสตูร IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) รุน่ท่ี 17/2021  

- หลกัสตูร Ethical Leadership Program (ELP) รุน่ท่ี 22/2021  

-  หลกัสตูร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) 21/2020 

- หลกัสตูร Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุน่ 1/2017 

- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 84/2010 
การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย -ไมม่-ี 

การดาํรงตาํแหน่งทีส่าํคัญในบริษัทอื่น / หน่วยงานอื่น และประสบการณก์ารทาํงานในอดีตบางสว่น (5 ปีย้อนหลัง) 
 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง บริษัท / หน่วยงาน 
2554 - ปัจจบุนั  กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บริษัท เซา้ทอี์๊สทเ์อเซียเทคโนโลยี่ จาํกดั 

2546 - ปัจจบุนั  กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ  บริษัท ไทยสรา้งสรรค ์จาํกัด 

2545 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษัท ท่องเท่ียวสรา้งสรรค ์จาํกดั 

2536 - ปัจจบุนั  กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ บริษัท โมเดอรน์ เทคโนโลยี่ คอนซลัแตนทส ์จาํกดั 

2536 - ปัจจบุนั  กรรมการ  บริษัท ไดนามิค เอ็นยิเนียริ่ง คอนซลัแตนทส ์จาํกดั 

2536 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท บางกอก เอ็นยีเนียริ่ง เซอรว์ิส แอนด ์เทคโนโลยี จาํกัด 

 ไม่มปีระวตักิารกระทาํความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระทาํโดยทจุรติ  

 ไม่ไดด้าํรงตาํแหน่งกรรมการ หรือผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน ท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือมีสภาพแข่งขนักับธุรกิจ
ของบริษัท 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีผ่่านมา  

1.  เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัท 17/17 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100)  

2.  เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร 1/1 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

3.  เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 4/4 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

4. เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรหิาร 15/15 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100)  

5. เขา้รว่มการประชมุรว่มระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 2/2 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 



20 

 

6. นายนาฑี โอสถานุเคราะห ์  
อายุ 37 ปี  (เกดิปี 2531)  สัญชาติ ไทย   

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง: กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร 

ตาํแหน่งปัจจุบนัในบริษัท   

- กรรมการ 

วันเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 27 เมษายน 2565 (ดาํรงตาํแหน่งเป็นเวลา 3 ปี)  
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

- เป็นบตุรของนายรตัน ์โอสถานเุคราะห ์

- เป็นหลานของนายนิติ โอสถานเุคราะห,์ นายธนา ไชยประสิทธิ์,  

นายประธาน ไชยประสิทธิ์ และนายธชัรนิทร ์โอสถานเุคราะห ์

ข้อมูลการถือหุ้นสามัญในบริษัทของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อ  

(ณ วนัท่ี 10 มกราคม 2568) ถือหุน้จาํนวน 75,480,650 หุน้ หรือรอ้ยละ 2.51 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด ทัง้นี ้เมื่อนบั

รวมการถือหุน้ของบุคคลอ่ืนท่ีกระทาํการร่วมกัน (Acting in Concert) รวมมีหุน้จาํนวน 436,156,175 หุน้ หรือรอ้ยละ 14.52 ของ

จาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด  

คุณวุฒิการศึกษา  

- ปรญิญาโท (Masters of Science) Business Administration, Boston College สหรฐัอเมรกิา  

- ปรญิญาตรี (Bachelor of Science) Major in Management and Minor in History, Bentley College สหรฐัอเมรกิา 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง บริษัท / หน่วยงาน 

2562 - เม.ย. 2567 Marketing Executive บรษิัท โอสถสภา จาํกดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งทีส่าํคัญในบริษัทอื่น / หน่วยงานอื่น และประสบการณก์ารทาํงานในอดีตบางสว่น (5 ปีย้อนหลัง) 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง บริษัท / หน่วยงาน 

2561 - ปัจจบุนั กรรมการ  Orizon Limited 

2550 - ปัจจบุนั นกัดนตรี ตาํแหน่งกีตาร ์วงเก็ตสโึนวา  ค่ายไวทม์วิสิก ในเครือบรษิทั จเีอ็มเอ็ม แกรมมี่ จาํกดั (มหาชน) 

2556 - 2557 Brand Manager บรษิัท โอสถสภา จาํกดั  

(ขณะท่ียงัไม่ไดแ้ปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชนจาํกดั) 2554 - 2555 Management Trainee 

 ไม่มปีระวตัิการกระทาํความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระทาํโดยทจุรติ  

 ไม่มีดาํรงตาํแหน่งกรรมการ หรือผูบ้รหิารในกิจการอ่ืน ท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือมสีภาพแข่งขนักบัธุรกิจของบรษิัท 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีผ่่านมา  

1.  เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัท 16/17 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 94.12)  

2.  เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร 1/1 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
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ข้อกาํหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท 

 กรรมการอิสระของบริษัทตอ้งมีคณุสมบตัิครบถว้น และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มความกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจาํกัด 

และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้ตอ้งไม่มีลกัษณะท่ีขาดความน่าไวว้างใจตามท่ีคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยป์ระกาศกาํหนด 

กรรมการอิสระ ใหห้มายความถึงกรรมการท่ีมิไดม้ีหนา้ท่ีเป็นผูบ้ริหาร เป็นกรรมการท่ีเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ และผูถื้อหุน้ท่ีมี

อาํนาจควบคุม และเป็นผูซ้ึ่งไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท ในลกัษณะท่ีจะทาํใหม้ีขอ้จาํกัดในการแสดงความเห็นท่ีเป็น

อิสระ และจะตอ้งมีคณุสมบตัิเพ่ิมเติมครบถว้นตามกฎหมาย และประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง กล่าวคือ 

1. ถือหุ้นไม่ เกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมี สิทธิออกเสียงทั้ งหมดของบริษั ท บริษั ทใหญ่  บริษั ทย่อย บริษัทร่วม  

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท โดยใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการรายนัน้ ๆ ดว้ย 

2. ไม่ เป็น หรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจํา หรือ 

ผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บรษิัทย่อย บริษัทรว่ม บรษิัทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจ

ควบคมุของบรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส 

พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือ บคุคลท่ีจะ

ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย 

4. ไม่มี  หรือ เคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  หรือ 

ผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจจะเป็นการขัดขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็น 

หรือ เคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธรุกิจกบับรษิัท บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิัท

รว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท เวน้แต่พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

ความสัมพันธท์างธุรกิจตามวรรคแรก รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติ เพ่ือประกอบกิจการ การเช่า 

หรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการท่ีเก่ียวกับสินทรพัย ์หรือบริการ หรือการให ้หรือรบัความช่วยเหลือทางการเงินดว้ย  

การรบั หรือใหกู้ย้ืม คํา้ประกัน การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณอ่ื์นทาํนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้

บรษิัท หรือคู่สญัญามีภาระหนีท่ี้ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึงตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท่ี์มีตวัตนสทุธิของบรษิัท หรือตัง้แต่ 

20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า ทัง้นี ้การคาํนวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการคาํนวณมลูค่าของ

รายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน ว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกันโดย

อนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าวใหน้บัรวมภาระหนีท่ี้เกดิขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจ

กบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของ

บริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสาํนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูส้อบบัญชีของบริษัท 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัท สงักัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี

ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

6. ไม่เป็น หรือ เคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมาย หรือท่ีปรกึษาทางการเงิน 

ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูม้ีอาํนาจ

ควบคุมบริษัท ทั้งนี ้ในกรณีท่ีผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ใหร้วมถึงการเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย ผูม้ีอาํนาจควบคุม 

หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เวน้แต่จะไดพ้้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ ไม่น้อยกว่า 2 ปี      

ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 
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7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตั้งขึน้เพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซึ่งเป็น           

ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท  

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น

หุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีรบัเงินเดือนประจาํ 

หรือถือหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน 

และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบรษิัท  

ภายหลงัไดร้บัการแต่งตัง้แลว้ กรรมการอิสระอาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของ

บริษัท บริษัทใหญ่ บรษิัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัท โดยมีการ

ตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได ้

 

 

 


