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ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดับที ่8  

ข้อบังคับของบริษัทเฉพาะทีเ่กี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 28. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายในส่ี (4) เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุของ
รอบปีบญัชีของบรษิัท  

 การประชุมผู้ถือหุน้คราวอื่นนอกจากที่กล่าวแลว้ ให้เรียกว่าการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียกประชุม  
ผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุน้คนหน่ึงหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกัน
ไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายไดท้ั้งหมดจะเขา้ชื่อท าหนังสือขอใหค้ณะกรรมการเรียก
ประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบเุรื่องและเหตผุลในการท่ีขอใหเ้รียกประชมุไวใ้หช้ดัเจน
ในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีประชุมผูถื้อหุน้ภายในส่ีสิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัที่
ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ดงักล่าว 

 ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาดงักล่าว ผูถื้อหุน้ทัง้หมดซึ่งเขา้ชื่อกนัหรือผูถื้อหุน้
คนอื่น ๆ รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในส่ีสิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัครบก าหนด
ระยะเวลาดังกล่าว ในกรณีเช่นนี ้ ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรียกประชุม  โดยบริษัทต้อง
รบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นที่เกิดจากการจดัใหม้ีประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร  

 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ครัง้ใด จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาร่วมประชุม
ไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 31 ผูถื้อหุน้ตามวรรคสามตอ้งรว่มกนัรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายที่เกิด
จากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท  

ขอ้ 29. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชุม ระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการ
ประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ 
เพื่ออนมุตัิ หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าวและจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้
และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพ์
ติดต่อกนัสาม (3) วนัไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชมุ  

 การประชุมผู้ถือหุ้นสามารถจัดประชุมได้ ณ ส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือสถานที่อื่นในท้องที่อันเป็นที่ตั้ง
ส านกังานใหญ่ของบรษิัทหรือจงัหวดัใกลเ้คียง  

ขอ้ 30. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้อาจมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได ้หนงัสือ
มอบฉนัทะจะตอ้งลงวนัที่และลายมือชื่อของผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะและจะตอ้งเป็นไปตามแบบที่นายทะเบียนก าหนด 

 หนงัสือมอบฉันทะนีจ้ะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการหรือผูท้ี่ประธานกรรมการก าหนด ณ สถานที่ประชุมก่อนผูร้บั
มอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุ 

 การมอบฉันทะส าหรบัการประชุมผูถื้อหุน้นัน้อาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยที่วิธีการมีความ
ปลอดภัย เชื่อถือได้ สามารถพิสูจน์ยืนยันตัวตนของผู้มอบฉันทะที่เป็นผู้ถือหุ้นได้ และให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
กฎหมาย หรือนายทะเบียนก าหนด 

ขอ้ 31. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ (25) คน 
หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) 
ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ  

 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้
ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไว ้หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้นไดเ้รียกนัดเพราะผู้ถือหุ้นรอ้งขอการ
ประชุมเป็น อนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอใหน้ดัประชุมใหม่
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และใหส่้งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่า
จะตอ้งครบองคป์ระชมุ  

ขอ้ 32. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการมิไดเ้ขา้ร่วมประชุม
หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรอง
ประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกผูถื้อหุน้คนหนึ่งซึ่งไดเ้ขา้รว่มประชุม
เป็นประธานในท่ีประชมุ  

ขอ้ 33. ในการออกเสียงลงคะแนน ใหผู้้ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเท่าจ านวนหุ้นที่ตนถืออยู่โดยถือหนึ่ง (1) หุ้นมีหนึ่ง (1) เสียง          
การออกเสียงลงคะแนนให้กระท าโดยเปิดเผย เวน้แต่ผู้ถือหุน้ไม่นอ้ยกว่าหา้ (5) คนรอ้งขอให้ลงคะแนนลับ และที่
ประชมุลงมติใหล้งคะแนนลบั ส่วนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลบันัน้ใหเ้ป็นไปตามที่ประธานในที่ประชมุก าหนด  

 ในกรณีที่ผูถื้อหุน้รายใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้รายนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 
นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ  

ขอ้ 34. มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้ 
 (1)  ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียง

เท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด  
 (2)  ในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมด

ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ  
 (3)  ในกรณีดังต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา

ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  
  (ก)  การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น  
  (ข)  การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอื่นหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท  
  (ค)  การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส  าคัญ              

การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมี
วตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั  

  (ง) การแกไ้ข เปล่ียนแปลง หรือเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบรษิัท  
  (จ)  การเพิ่มหรือลดทนุจดทะเบียนของบรษิัท  
  (ฉ)  การออกหุน้กู ้ 
  (ช)  การควบรวมกิจการกบับรษิัทอื่น  
  (ซ)  การเลิกบรษิัท  
ขอ้ 35. กิจการอนัท่ีประชมุสามญัประจ าปีพึงกระท ามีดงันี ้ 
 (1)  พิจารณารบัทราบรายงานประจ าปีของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชมุแสดงถึงผลการด าเนินการของบรษิัท

ในรอบปีที่ผ่านมา  
 (2)  พิจารณาและอนมุตัิงบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุของรอบปีบญัชีที่ผ่านมา  
 (3)  พิจารณาจดัสรรเงินก าไรและ/หรือจดัสรรเงินไวเ้ป็นทนุส ารอง  
 (4)  พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ  
 (5)  พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ  
 (6)  พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน  
 (7)  กิจการอื่น ๆ  
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ขอ้ 36. ในกรณีที่ขอ้บังคับฉบับนีก้  าหนดให ้การบอกกล่าว การแจง้เตือน หรือโฆษณาขอ้ความใด ๆ ของบริษัทด าเนินการ
โดยทางหนงัสือพิมพ ์ใหก้ารด าเนินการดงักล่าวสามารถใชว้ิธีการโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยใหเ้ป็นไป
ตามที่กฎหมาย หรือนายทะเบียนก าหนด  

 กรณีที่บริษัท หรือคณะกรรมการมีหนา้ที่ตอ้งส่งหนังสือนัดประชุม หรือเอกสารใด ๆ ใหแ้ก่กรรมการ ผูถื้อหุน้ หรือ
เจา้หนีข้องบริษัท บริษัท หรือคณะกรรมการอาจส่งหนงัสือหรือเอกสารนัน้โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้โดยให้
เป็นไปตามที่กฎหมาย หรือนายทะเบียนก าหนด 

คุณสมบัตขิองกรรมการ วิธกีารเลือกตั้งกรรมการ และกรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระ 

ขอ้ 15. คณะกรรมการของบริษัทประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ยหา้ (5) คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของ
จ านวนกรรมการทัง้หมดนัน้ตอ้งมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษัทจะตอ้งเป็นผูม้ีคุณสมบตัิ  และ 
ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่กฎหมายก าหนด กรรมการจะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทหรือไม่ก็ได ้ 

 คณะกรรมการเป็นผูร้บัผิดชอบจัดการกิจการทั้งหลายทั้งปวงของบริษัท และมีอ านาจหน้าที่ด  าเนินการภายใน
ขอบเขตของกฎหมาย และใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิัท และตามมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้  

ขอ้ 16. ที่ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้ 
 (1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสียง  
 (2)  ใหผู้ถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลไป  
 (3)  ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้   

แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้ 
 (4)  บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่

จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครัง้นั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียง
เท่ากันเกินจ านวนที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นั้น ใหผู้เ้ป็นประธานในที่ประชุมเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 
เพื่อใหไ้ดจ้ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือเลือกตัง้ในครัง้นัน้  

ขอ้ 17. ในการประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ถา้จ านวน
กรรมการแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนที่ใกลเ้คียงที่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) 

 กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบรษิัทนัน้ ใหจ้บัสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วน
ปีหลงั ๆ ต่อไป ใหก้รรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง  

 กรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลือกตัง้เขา้มาด ารงต าแหน่งอีกก็ได ้ 
ขอ้ 19. กรรมการจะประกอบกิจการหรือเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามัญ หรือหุน้ส่วนไม่จ ากัดความรบัผิดในหา้ง

หุ้นส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการในบริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัดอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่าง
เดียวกันและเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัทหาไดไ้ม่ ทัง้นี ้ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชนต์นเองหรือประโยชนข์อง
ผูอ้ื่น เวน้แต่จะแจง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ 

 กรรมการคนใดซือ้ทรพัยสิ์นของบริษัท หรือขายทรพัยสิ์นใหแ้ก่บรษิัท หรือกระท าธุรกิจอย่างใดอย่างหนึ่งกับบรษิัท 
ไม่ว่าจะกระท าในนามของตนหรือของบุคคลอื่น ถา้มิไดร้บัความยินยอมจากคณะกรรมการแลว้ การซือ้ขายหรือ
กระท าธุรกิจนัน้ไม่มีผลผกูพนับรษิัท 

 กรรมการจะตอ้งแจง้ใหบ้ริษัทรบัทราบโดยไม่ชกัชา้หากมีส่วนไดเ้สียไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ในสญัญาใด  ๆ ที่
บรษิัทท าขึน้ในระหว่างรอบบญัชี 

การจ่ายเงนิปันผล 

ขอ้ 42. หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมิให้
จ่ายเงินปันผล  
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 เวน้แต่เป็นกรณีของหุน้บรุมิสิทธิที่ขอ้บงัคบัระบไุวเ้ป็นอย่างอื่น เงินปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั  
 การจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่         

ผูถื้อหุน้เป็นครัง้คราว ในเมื่อเห็นว่าบรษิัทมีผลก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นนัน้ และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ ใหร้ายงาน
ที่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

 ในกรณีที่บริษัทยังจ าหน่ายหุ้นไม่ครบตามจ านวนที่จดทะเบียนไวห้รือบริษัทไดท้ะเบียนเพิ่มทุนแลว้ บริษัทอาจ
จ่ายเงินปันผลทั้งหมดหรือบางส่วนโดยออกหุ้นสามัญใหม่ให้แก่ผูถื้อหุ้นโดยไดร้ับความเห็นชอบจากที่ประชุม  
ผูถื้อหุน้ได ้ 

ขอ้ 43. การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายในหนึ่ง (1) เดือนนบัแต่วนัท่ีที่ประชมุผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี 
ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้ และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนังสือพิมพเ์ป็นเวลา
ติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัดว้ย 

ขอ้ 44. บริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละห้า (5) ของก าไรสุทธิประจ าปี           
หักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของทนุจด
ทะเบียนของบรษิัท ทัง้นี ้คณะกรรมการอาจเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการจดัสรรเงินส ารองประเภท
อื่น ๆ ไดต้ามที่เห็นสมควร          


