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วนัท่ี 31 มีนาคม 2568 

เรื่อง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ของบรษิัท โอสถสภา จ ากดั (มหาชน)  

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1. แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code)  

 2. ประวัติกรรมการที่เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง  และ
ขอ้ก าหนดคณุสมบตัิกรรมการอิสระ 

 3. ประวตัิผูส้อบบญัชีที่เสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้แต่งตัง้ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี 2568 

 4. ขอ้มลูของกรรมการอิสระท่ีบรษิัทเสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 

 5. แบบหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ตามที่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ก าหนด 

 6. ค าชีแ้จงเอกสารส าหรบัการลงทะเบียน หลักเกณฑก์ารออกเสียงลงคะแนน วิธีการนับคะแนนเสียง และ   
การเสนอความเห็นและค าถาม 

 7. ขัน้ตอนในการลงทะเบียนเพื่อเขา้รว่มการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM)       

 8. ขอ้บงัคบัของบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 

 9. แนวปฏิบตัิการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (Privacy Notice) ตาม พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 

 10. แบบค าถามส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568  
 

บริษัท โอสถสภา จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ขอเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ในวันพุธที่ 30 เมษายน 2568 

เวลา 10.00 น. โดยเป็นการจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพียงรูปแบบเดียวเท่านั้น ตามพระราชก าหนดว่าดว้ย
การประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมายและระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง โดยก าหนดใหว้นัท่ี 28 มีนาคม 2568 
เป็นวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ (Record Date) เพื่อพิจารณาระเบียบวาระการประชุม
พรอ้มดว้ยความเห็นของคณะกรรมการบรษิัท ดงันี ้

วาระที ่1   รับทราบผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพื่อเป็นไปตามมาตรา 113 ของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ไดม้ี
การแกไ้ขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชน”) และขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ที่ 40 คณะกรรมการบรษิัทจึงจดัเตรียมรายงาน
สรุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมาของบริษัท และการเปล่ียนแปลงที่ส  าคญัซึ่งเกิดขึน้ในรอบปี 2567 ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลด
รายละเอียดจากรหสัคิวอาร ์(QR Code) ตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่1 ที่ไดจ้ดัส่งพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2568 รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานและการเปล่ียนแปลงที่ส  าคญัของบรษิัทในรอบปี 2567 ดงักล่าว 

การลงมติ วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มกีารลงมติ 
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วาระที ่2  พิจารณาอนุมัติงบการเงนิส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล ตามมาตรา 112 ของ พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 39  
ก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจดัท างบการเงินส าหรบัปี ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทที่ผ่านการตรวจสอบ
จากผูส้อบบญัชีแลว้ ก่อนน าเสนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ 

 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2568 พิจารณาอนมุตัิงบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ของบรษิัท ซึ่งผูส้อบบญัชี
จากบรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั ไดใ้หค้วามเห็นต่องบการเงินแบบไม่มีเงื่อนไข และการจดัท า
งบการเงินของบริษัท ไดป้ฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีแลว้ โดยงบการเงินของบริษัท ดังกล่าวผ่านการ
พิจารณา และใหค้วามเห็นชอบโดยที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทแลว้ 
โดยฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบรษิัทในปี 2567 มีสาระส าคญั ดงันี ้

 งบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุน            หน่วย : ล้านบาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2567 2566 2567 2566 
สินทรพัย ์ 25,135 24,402 25,154 23,983 
หนีสิ้น 9,343 7,892 9,018 7,416 
ส่วนของผูถื้อหุน้ 
ที่เป็นของบรษิัทใหญ่ 

15,493 16,326  16,137 16,567  

รายไดร้วม 27,527 26,644 19,821 20,269 
ก าไรส าหรบัปี 
ส่วนท่ีเป็นของบรษิัท  

1,638 2,402 1,822 2,498 

ก าไรต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.55 0.80  0.61 0.83 
 
ทัง้นี ้รายละเอียดของงบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ปรากฏอยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มลู
ประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท ซึ่งสามารถดาวนโ์หลดรายละเอียดจากรหสั
คิวอาร ์(QR Code) ตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่1 

การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

วาระที ่3  พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2567 และรับทราบการจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาล 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล ตามมาตรา 115 ของ พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 42 
ก าหนดใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลประจ าปี และคณะกรรมการบรษิัทอาจ
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว โดยเมื่อจ่ายเงินปันผลแลว้ใหร้ายงานใหท้ี่ประชมุ 
ผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป  

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 60 ของก าไรสทุธิ (ก าไรส าหรบัปี) ตาม 
งบการเงินรวมของบริษัทหลงัหกัทุนส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทที่กฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัทก าหนด  
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ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ผลการด าเนินงานส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมี
ก าไรสทุธิประจ าปี 2567 ส าหรบังบการเงินเฉพาะกิจการ จ านวน 1,822.28 ลา้นบาท และมีก าไรสะสมที่ยงั
ไม่ไดจ้ดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาโดยค านึงถึงสิทธิและประโยชนข์องผูถื้อหุน้ของ
บริษัทเป็นส าคญั จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 จ่ายเงินปันผลจากผลการ
ด าเนินงานปี 2567 และก าไรสะสม รวมทัง้รบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

1. พิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2567 จากผลการด าเนินงานตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2567 
ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2567 และจากก าไรสะสม ในอัตรา 0.60 บาทต่อหุน้ รวมเป็นจ านวนประมาณ 
1,802 ลา้นบาท  

2. บริษัทขอแจ้งให้ผู้ถือหุ้นรับทราบว่าในปี 2567 บริษัทได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการ
ด าเนินงานงวด 6 เดือนแรกของปี 2567 (ตัง้แต่วันที่ 1 มกราคม 2567 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2567)     
ในอัตรา 0.30 บาท ต่อหุ้น รวมเป็นเงินประมาณ 901 ล้านบาท ซึ่งได้รับอนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 8/2567 โดยจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไปแลว้เมื่อวนัท่ี 13 กนัยายน 2567   

เมื่อบรษิัทไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ตามที่แจง้ในขอ้ 2. ดังน้ัน บริษัทคงเหลือจ่ายเงนิปันผล
จากผลการด าเนินงานงวด 6 เดือนหลังของปี 2567 (ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2567 ถึงวันที่   
31 ธันวาคม 2567) และจากก าไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรร ในอัตรา 0.30 บาทต่อหุ้น รวมเป็น
จ านวนเงนิประมาณ 901 ล้านบาท  

โดยเงินปันผลในอัตรา 0.01 บาทต่อหุ้นจ่ายจากก าไรสุทธิจากกิจการของบริษัทย่อยที่ไดร้ับการ
ส่งเสริมการลงทุน (BOI) ที่อยู่ระหว่างการใชสิ้ทธิยกเวน้ภาษี และเงินปันผลในอตัรา 0.29 บาทต่อหุน้
จ่ายจากก าไรสทุธิของกิจการที่เสียภาษีเงินไดน้ิติบุคคลในอตัรารอ้ยละ 20 ซึ่งผูถื้อหุน้ประเภทบุคคล
ธรรมดาสามารถหกัเครดิตภาษีไดใ้นอตัรา 20/80 ของเงินปันผล  

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผลเปรียบเทยีบระหว่างปี 2566 และปี 2567 

รายการ ปี 2567 
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2566  
 

ก าไรสทุธิส่วนท่ีเป็นของบรษิัท (ลา้นบาท) 1,822.28  2,402.10 
จ านวนหุน้ (ลา้นหุน้) 3,003.75 3,003.75 
เงินปันผลประจ าปี (บาทต่อหุน้) 0.60 1.65 
      -  เงินปันผลระหว่างกาลจากผลการด าเนินงานครึง่ปีแรก 

(บาทต่อหุน้) 
0.30 0.40 

- เงินปันผลระหว่างกาลพิเศษ (บาทต่อหุน้) - ไม่มี - 0.80 
     -  คงเหลือจ่ายเงนิปันผลประจ าปี (บาทต่อหุ้น) 0.30 0.45 
รวมจา่ยเงินปันผลประมาณ (ลา้นบาท) 1,802 4,956 
อตัราเงินปันผลต่อก าไรสทุธิส่วนที่เป็นของบรษิัทตาม 
งบการเงินรวมหลงัหกัทนุส ารองทกุประเภทที่กฎหมายและ
ขอ้บงัคบัของบรษิัทก าหนด* (รอ้ยละ) 

110 206 

หมายเหต ุ*มีการน าก าไรสะสมบางส่วนมาจ่ายเป็นเงินปันผลดว้ย 
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ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเห็นว่าการเสนอจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2567 ตามที่กล่าวขา้งตน้มีความ
เหมาะสมและเป็นไปตามมาตรา 115 ของ พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 42 และ
เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทแลว้ 

การจ่ายเงินปันผลดังกล่าว ใหจ้่ายแก่ผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิรบัเงินปันผล ณ วันก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิ
ได้รับเงินปันผล (Record Date) ในวันที่  9 พฤษภาคม 2568 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวันที่  26 
พฤษภาคม 2568  

อย่างไรก็ดี การพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจ าปีดงักล่าว ยังไม่มีความแน่นอนจนกว่าจะไดร้บัการอนุมตัิ

จากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 

อนึ่ง บรษิัทไม่ตอ้งจดัสรรเงินก าไรสทุธิประจ าปี 2567 เพื่อเป็นทนุส ารองตามกฎหมายอีก เนื่องจากบรษิัทมี

ทนุส ารองครบถว้นตามที่กฎหมายก าหนดแลว้  

การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้ับการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน แต่เรื่องรบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลนัน้ เป็นการแจง้เพื่อทราบ จึงไม่มีการลงมติ 

วาระที ่4  พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการของบริษัทแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล ตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 17 ก าหนดใหก้รรมการของบรษิัทตอ้งออกจากต าแหน่ง

ตามวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี เป็นจ านวนหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมด             

โดยกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งอีกได ้ 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 จะมีกรรมการของบริษัท ที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ 

จ านวน 6 ท่าน ไดแ้ก่  

                รายชื่อกรรมการ           ต าแหน่ง 
1. นายเกรกิ วณิกกลุ  -  กรรมการอิสระ  

-  กรรมการตรวจสอบ 
2. นางวรรณิภา ภกัดีบตุร  -  กรรมการ (กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร) 

-  กรรมการบรหิารความเส่ียง  
-  กรรมการบรหิาร 
-  กรรมการการลงทนุ 

3. นายธัชรนิทร ์โอสถานเุคราะห์
  

- กรรมการ (กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร) 
- รองประธานคณะกรรมการบรหิาร 

4. นายนิติ โอสถานเุคราะห์
  

-  กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร) 
-  กรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน บรรษัทภิบาล และ     
การพฒันาเพื่อความยั่งยืน  

-  กรรมการบรหิารความเส่ียง 
-  กรรมการบรหิาร 
-  กรรมการการลงทนุ 
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รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
5. นายสลิล ป่ินขยนั  - กรรมการ (กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร) 

- กรรมการบรหิารความเส่ียง  
- กรรมการบรหิาร 
- กรรมการการลงทนุ 

6. นายนาฑี โอสถานเุคราะห ์ กรรมการ (กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร) 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ดว้ยคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และ  
การพัฒนาเพื่อความยั่งยืน ไดพ้ิจารณากลั่นกรองคุณสมบตัิของกรรมการทัง้ 6 ท่าน และเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและเสนอต่อที่ประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 ให ้(1) นายเกริก 
วณิกกุล (2) นางวรรณิภา ภักดีบุตร (3) นายธัชรินทร์ โอสถานุเคราะห์ (4) นายนิติ  โอสถานุเคราะห์                    
(5) นายสลิล ป่ินขยนั และ (6) นายนาฑี โอสถานเุคราะห ์กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิัทอีกวาระหนึ่ง  

คณะกรรมการบริษัท (ซึ่งไม่รวมถึงกรรมการผู้มีส่วนไดเ้สียทั้ง 6 ท่าน) ไดพ้ิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติ 
ความรู ้และองคป์ระกอบตาม Board Skills Matrix และผลงานท่ีผ่านมาในฐานะกรรมการทัง้ 6 ท่าน เห็นว่า 
เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถว้นตามที่กฎหมายก าหนด มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ของบุคคล
ดงักล่าวจะเป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของบริษัททัง้ในปัจจุบนัและอนาคต ตามที่คณะกรรมการสรรหา 
ก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพฒันาเพื่อความยั่งยืน ไดพ้ิจารณาและน าเสนอ   

อนึ่ง บริษัทได้เผยแพร่เอกสารและหลักเกณฑ์เพื่อให้สิทธิผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอรายชื่อบุคคลเข้ารับการ
พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหนา้เพื่อน าเสนอในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 
แต่ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายย่อยเสนอชื่อบคุคลใดเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการมายงับรษิัท 

คณะกรรมการบรษิัทจึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการ
ที่จะออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 6 ท่าน ไดแ้ก่ (1) นายเกริก วณิกกุล (2) นางวรรณิภา ภักดีบุตร         
(3) นายธั ชรินทร์ โอสถานุ เคราะห์  (4) นายนิติ  โอสถานุ เคราะห์  (5) นายสลิล ป่ินขยัน  และ                                              
(6) นายนาฑี โอสถานเุคราะห ์ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทอีกวาระหนึ่ง  

ประวตัิของบุคคลทัง้ 6 ท่าน และขอ้ก าหนดคุณสมบตัิกรรมการอิสระของบริษัทไดจ้ดัส่งใหก้ับผูถื้อหุน้พรอ้ม
กบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้ตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่2  

ทั้งนี ้คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ว่า  นายเกริก วณิกกุล ซึ่งเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา
เลือกตัง้ใหก้ลับเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่ง  จะสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ 
และเป็นไปตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้
ที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

การลงมติ วาระนีบุ้คคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทแต่ละรายจะตอ้งไดร้บัการ
อนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2568 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล เนื่องจากข้อบังคับบริษัทมิไดก้ าหนดเรื่องค่าตอบแทนกรรมการไว้ การจ่าย
ค่าตอบแทนกรรมการจึงตอ้งด าเนินการตามมาตรา 90 ของ พ.ร.บ. บริษัทมหาชน ซึ่งก าหนดว่าในกรณีที่
ขอ้บงัคบัของบรษิัทไม่ไดก้ าหนดเรื่องค่าตอบแทนกรรมการไว ้ให้การจ่ายเงินหรือทรพัยสิ์นแก่กรรมการของ
บริษัทให้เป็นไปตามมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของ
จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ดว้ยคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และ
การพฒันาเพื่อความยั่งยืน ไดเ้สนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
และคณะกรรมการชดุย่อยรวมทัง้บ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2568  

คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทน
คณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชดุย่อย ประจ าปี 2568 โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

1. ค่าเบีย้ประชุม (เป็นอตัราเดิมที่เสนอในปี 2567) 

บริษัทจะจ่ายค่าเบีย้ประชุมใหแ้ก่กรรมการทุกท่านที่ไม่ไดเ้ป็นพนักงานประจ า  หรือเป็นที่ปรกึษาของ
บริษัท และเขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง ในอตัรา 50,000 บาทต่อท่านต่อการประชุม ส าหรบัการประชมุ
คณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชดุย่อยทกุคณะ  

ค่าตอบแทน ปี 2568 (ปีทีเ่สนอ) 
(หน่วย:บาท) 

ปี 2567 
(หน่วย:บาท) 

ค่าเบีย้ประชมุ 50,000 50,000 

 
2. ค่าตอบแทนประจ ารายเดือน (เป็นอตัราเดิมที่เสนอในปี 2567) 

บริษัทจะจ่ายค่าตอบแทนประจ ารายเดือนใหแ้ก่กรรมการทุกท่านที่ไม่ไดเ้ป็นพนกังานประจ า  หรือเป็น 
ที่ปรกึษาของบรษิัท ในอตัราดงันี ้

ค่าตอบแทน ปี 2568 (ปีทีเ่สนอ) 
(บาทต่อเดือน) 

ปี 2567 
(บาทต่อเดือน) 

1.คณะกรรมการบริษัท   
ประธานกรรมการ 30,000  30,000  
รองประธานกรรมการ 20,000  20,000  
กรรมการ  15,000  15,000  
2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธาน 20,000 20,000 
กรรมการ 15,000 15,000 
3. คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภบิาล และการพัฒนาเพื่อความย่ังยืน 
ประธาน 20,000 20,000 
กรรมการ -ไม่มี- -ไม่มี- 
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ค่าตอบแทน ปี 2568 (ปีทีเ่สนอ) 
(บาทต่อเดือน) 

ปี 2567 
(บาทต่อเดือน) 

4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ประธาน 20,000 20,000 
กรรมการ -ไม่มี- -ไม่มี- 
5. คณะกรรมการบริหาร 
ประธาน -ไม่มี- -ไม่มี- 
รองประธาน -ไม่มี- -ไม่มี- 
กรรมการ -ไม่มี- -ไม่มี- 
6. คณะกรรมการการลงทุน  
ประธาน -ไม่มี- -ไม่มี- 
กรรมการ -ไม่มี- -ไม่มี- 

3. ค่าตอบแทนอื่นที่ไม่เป็นตัวเงิน อาทิเช่น ประกันชีวิต ประกันสขุภาพ เป็นตน้ และสิทธิประโยชนอ์ื่นใด
ซึ่งกรรมการบริษัทไดร้บัตามนโยบายที่บริษัทก าหนด โดยบริษัทจะจ่ายค่าตอบแทนอื่นที่ไม่เป็นตวัเงิน
ใหแ้ก่กรรมการทกุท่านท่ีไม่ไดเ้ป็นพนกังานประจ า หรือเป็นท่ีปรกึษาของบรษิัท 

เนื่องดว้ยบริษัทมีจ านวนกรรมการที่ไม่ไดเ้ป็นผู้บริหารมากขึน้ ประกอบกับคณะกรรมการบริษัทได้
แต่งตั้งคณะกรรมการลงทุนเป็นคณะกรรมการชุดย่อยเพิ่มเติมเมื่อเดือนพฤศจิกายน 2567 รวมทั้ง
ส ารองไว้ในกรณีที่มีการแต่งตัง้กรรมการที่ไม่ไดเ้ป็นผู้บริหารเพิ่มเติม และจ่ายค่าเบีย้ประชุมในจัด
ประชมุครัง้พิเศษ (ถา้มี) 

ดงันัน้ ค่าตอบแทนตามขอ้ 1, 2 และ 3 รวมจ านวนไม่เกิน 27 ล้านบาท (เพิ่มขึน้ 5 ลา้นบาท หรือคิด
เป็นรอ้ยละ 22.73 จากค่าตอบแทนกรรมการที่เสนอในปี 2567) โดยใหม้ีผลใชบ้ังคบัจนกว่าที่ประชุม    
ผูถื้อหุน้จะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่น  

 ปี 2568 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2567 
ค่าตอบแทนตามขอ้ 1, 2 และ 3 ไม่เกิน 27 ลา้นบาท  ไม่เกิน 22 ลา้นบาท 

4. บ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2568: บริษัทจะจ่ายบ าเหน็จกรรมการใหแ้ก่กรรมการทุกท่านท่ีไม่ไดเ้ป็น
พนักงานประจ า หรือเป็นที่ปรึกษาของบริษัท โดยจะจ่ายตามระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในปี 2568        
ในอตัราไม่เกิน 0.5 เท่าของจ านวนรวมของค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยที่
ไดร้บัทั้งปี 2568 ทั้งนี ้ใหค้ณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพัฒนาเพื่อ
ความยั่งยืน เป็นผูพ้ิจารณาจดัสรรเงินบ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2568 ตามความเหมาะสม (เงือ่นไขการ
จ่ายบ าเหนจ็กรรมการประจ าปี 2568 เป็นเงือ่นไขเดมิทีจ่่ายบ าเหนจ็กรรมการประจ าปี 2567)  

บริษัทไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในรูปแบบอื่น ๆ ทั้งที่ค  านวณไดเ้ป็นตัวเงิน และไม่เป็นตัวเงิน      
ซึ่งนอกเหนือจากที่เสนอมานี ้

การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมด
ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 
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วาระที ่6  พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ส าหรับรอบระยะเวลา
บัญชีประจ าปี 2568  

ข้อเท็จจริงและเหตุผล ตามมาตรา 120 ของ พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 35 ก าหนดให ้  
ที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัท และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 
โดยจะแต่งตั้งผู้สอบบัญชีคนเดิมอีกก็ ได้ อย่างไรก็ตาม ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน  
ที่เก่ียวขอ้งไดก้ าหนดใหบ้ริษัทท่ีออกหลกัทรพัยแ์ละมีหุน้เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยจัดใหม้ีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชี ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีรายเดิมปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบ  หรือ   
สอบทาน และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทมาแล้วเจ็ดรอบปีบัญชีไม่ ว่าจะติดต่อกันหรือไม่        
โดยบริษัทจะแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรายที่พ้นจากการปฏิบัติหน้าที่เนื่องจากการหมุนเวียนผู้สอบบัญชีเป็น     
ผูส้อบบญัชีของบรษิัทไดเ้มื่อพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ยหา้รอบปีบญัชีติดต่อกนันบัแต่วนัที่พน้จากการปฏิบตัิหนา้ที่ 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ดว้ยคณะกรรมการตรวจสอบไดเ้สนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด (KPMG) เป็นผูส้อบบญัชี 
และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท ส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชีประจ าปี 2568 เนื่องจากบริษัท     
มีการเปิดประกวดราคาส าหรบัการสอบบัญชีประจ าปี 2568 โดย KPMG เป็นผูช้นะการประกวดราคาใน
เดือนธันวาคม 2567 รวมทัง้ไดพ้ิจารณาถึงการด าเนินงานในปี 2567 ที่ผ่านมาของผูส้อบบญัชีของ KPMG 
แลว้เห็นว่าเป็นที่น่าพึงพอใจ โดยผูส้อบบญัชีมีความรูค้วามเขา้ใจในธุรกิจของบรษิัท มีประสบการณ ์ความ
เชี่ยวชาญในการสอบบญัชี และมีค่าสอบบญัชีที่มีความเหมาะสม   

คณะกรรมการบรษิัทจึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 พิจารณาในเรื่องดงัต่อไปนี ้ 

1.  พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีผู้ใดผู้หนึ่งตามรายนามด้านล่างนี ้จากบริษัท เคพีเอ็มจี  ภูมิไชย  
สอบบัญชี จ ากัด (KPMG) เป็นผู้สอบบัญชี และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท ส าหรับรอบ
ระยะเวลาบญัชี ประจ าปี 2568 (ขอ้มลูเก่ียวกับประวตัิของผูส้อบบญัชีแต่ละท่านปรากฏตามสิ่งที่ส่งมา
ดว้ยล าดบัที ่3) 

1. นางสิรินุช สรุไพฑูรยก์ร ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 8413 หรือ 
(เคยลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัท ในปี 2567) 

2. นางสาวอรวรรณ ชุณหกิจไพศาล ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 6105 หรือ 
(ยงัไม่เคยลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัท) 

3. นางสาววิไลวรรณ ผลประเสริฐ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 8420 หรือ 
(เคยลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัท ในปี 2566) 

4. นายอุดมศกัดิ์ บุศรานิพรรณ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 10331  
(ยงัไม่เคยลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัท) 

ส านกังานสอบบญัชี รวมทัง้ผูส้อบบญัชีที่เสนอมานี ้ เป็นผูซ้ึ่งมีชื่ออยู่ในรายชื่อผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัความ
เห็นชอบของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ส านักงานสอบบญัชี และ
ผูส้อบบญัชีแต่ละรายไม่มีความสมัพนัธ ์หรือส่วนไดเ้สียกับบริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่
ของบริษัท หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดังกล่าวในลักษณะที่จะมีผลกระทบต่อการปฏิบัติหนา้ที่อย่างเป็น
อิสระแต่ประการใด และในบรรดาผู้สอบบัญชีที่ได้รับการเสนอชื่อดังกล่าว ไม่มีผู้ใดที่ปฏิบัติหน้าที่
ตรวจสอบ หรือสอบทาน และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทมาแลว้เจ็ดรอบปีบญัชี  
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บริษัทย่อยส่วนใหญ่ไดใ้ชส้ านกังานสอบบญัชี KPMG เช่นเดียวกนั และถึงแมว้่าบรษิัทย่อยบางบรษิัทจะ
ถูกตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีรายอื่น คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหส้ามารถจัดท างบการเงินไดต้าม
ก าหนดระยะเวลา 

2.  พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษัท ส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชีประจ าปี 2568 เป็นเงิน
จ านวน 4,300,000 บาท ซึ่งลดลงจ านวน 1,150,000 บาท หรือลดลงรอ้ยละ 21.1 จากค่าตอบแทนผูส้อบ
บญัชีประจ าปี 2567 เนื่องจากเมื่อเดือนธันวาคม 2567 บริษัท มีการเปิดประกวดราคาส าหรบัการสอบ
บญัชีประจ าปี 2568 ซึ่ง KPMG เป็นผูช้นะการประกวดราคา 

 ปี 2568 (ปีทีเ่สนอ) 
(หน่วย: บาท) 

ปี 2567 
(หน่วย: บาท) 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีส าหรับงบการเงิน
เฉพาะกิจการและงบการเงินรวมของบรษิัท 

4,300,000 5,450,000 

บริษัทไดจ้่ายค่าตอบแทนของงานบริการอื่น (Non – Audit Service Fee) ใหแ้ก่ KPMG และบริษัทในสงักดั
ของ KPMG ดงันี ้

ปี จ านวน 
(หน่วย:บาท) 

รายการ 

2567 1,129,000 การจัดท ารายงานเอกสารประกอบการก าหนดราคาโอน ค่าที่ปรึกษา
เก่ียวกบัคดีความ และการสงัเกตการณก์ารท าลายสินคา้ 

2566 7,549,120 การตรวจสอบวิเคราะหส์ถานะธุรกิจ การจัดท ารายงานเอกสารประกอบ 
การก าหนดราคาโอน การสังเกตการณ์การท าลายสินคา้ และการให้
ค าปรกึษาเก่ียวกบัการจดทะเบียนเลิกบรษิัทย่อยในต่างประเทศ 

การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้ับการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

วาระที ่7 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 

 ตามที่บริษัทไดเ้ผยแพร่เอกสารและหลักเกณฑเ์พื่อใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระการประชุมเป็นการ
ล่วงหนา้เพื่อน าเสนอในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 แต่ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดน าเสนอ
ระเบียบวาระในเรื่องอื่น ๆ มายงับรษิัท  

 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถร่วมตดัสินใจในเรื่องส าคญัได ้จึงไม่ควรเพิ่ม
วาระการประชุมที่ไม่ไดแ้จ้งเป็นการล่วงหน้า ดังนั้น การด าเนินการประชุมจะเป็นไปตามระเบียบวาระ       
การประชุมที่ไดแ้จง้ไวใ้นหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นฉบับนีเ้พื่อเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี
ส าหรบับรษิัทจดทะเบียนปี 2560 และโครงการประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  

 

………………………………………………………………………………………….. 
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เพื่อประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุท่านในการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์
(E-AGM) บริษัทจึงใคร่ขอใหทุ้กท่านโปรดปฏิบัติตามค าชีแ้จงเอกสารส าหรบัการลงทะเบียน หลักเกณฑก์ารออกเสียง
ลงคะแนน วิธีการนับคะแนนเสียง และการเสนอความเห็นและค าถามตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 6 และขั้นตอนในการ
ลงทะเบียนเพื่อเขา้รว่มการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่7 เพื่อประโยชนข์องผูถื้อหุน้
ทกุท่านในการเขา้รว่มประชมุและลงคะแนนเสียงในท่ีประชมุ  

หากผูถื้อหุน้ไม่สะดวกเขา้ร่วมประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ท่านสามารถมอบฉันทะใหก้รรมการ
อิสระของบริษัทคนใดคนหน่ึงเขา้รว่มประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนผูถื้อหุน้ได ้โดยกรอกรายละเอียด และลงลายมือ
ชื่อในหนงัสือมอบฉนัทะ (โดยบรษิัทขอแนะน าใหใ้ชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ซึ่งท่านสามารถระบกุารออกเสียงลงคะแนน
ไดอ้ย่างชดัเจน) ตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่5 พรอ้มติดอากรแสตมป์ 20 บาท และแนบเอกสารตามรายการที่ปรากฏตาม
สิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่6 ส่งมายงั บริษัท โอสถสภา จ ากัด (มหาชน) ฝ่ายเลขานุการบริษัท ชั้น 10 อาคาร ๕ เลขที่ 
348 ถนนรามค าแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240 ภายในวันที ่28 เมษายน 2568 เวลา 
17.00 น. หรือ ปฏิบตัิตามขัน้ตอนการลงทะเบียนผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่7  

กรณีที่ผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นตามความประสงคข์องท่านเขา้ร่วมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแทน โปรดกรอกรายละเอียด และลงลายมือชื่อในหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. แบบ ข. หรือแบบ ค. (ส าหรบัผูถื้อหุน้
ซึ่งเป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้) ตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่5 
พรอ้มติดอากรแสตมป์  20 บาท แนบเอกสารตามรายการที่ปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่6 และปฏิบตัิตามขัน้ตอนใน
การลงทะเบียนเพื่อเขา้รว่มการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่7 เพื่อเขา้รว่มประชมุ  

หากผูถื้อหุน้มีค  าถามในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกับวาระการประชุม หรือตอ้งการส่งค าถามล่วงหนา้ สามารถติดต่อ
ไดท้ี่ IR@osotspa.com โดยใชแ้บบค าถามส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่10 

 บริษัทขอเรียนเชิญผู้ถือหุ้นเข้าร่วมการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 ตามวัน และเวลาดังกล่าว
ขา้งตน้ และขอขอบพระคณุผูถื้อหุน้ทกุท่านท่ีใหค้วามรว่มมือกบับรษิัทดว้ยดีเสมอมา  

                 ขอแสดงความนบัถือ 

  
 (นายสมประสงค ์บญุยะชยั) 
 ประธานกรรมการ 
 
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ทีฝ่่ายนักลงทนุสัมพนัธ ์
ผู้ประสานงาน: คณุนฤภร อนนัตพ์งษ์สขุ  
โทรศัพท:์ 063-206-0173 
อีเมล: IR@osotspa.com  
 

mailto:IR@osotspa.com
mailto:IR@osotspa.com
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สิ่งทีส่่งมาด้วยลาํดับที ่1 

 

 

 

 

 

 ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  ผ่าน 

QR Code ตามขัน้ตอนต่อไปนี ้ 

 1. เปิดกลอ้ง (Camera) บนมือถือ เปิดแอปพลิเคชั่น QR CODE READER หรือ Line 

 2. สแกน (หนักลอ้งถ่ายรูปบนมือถือส่องไป) ท่ี QR Code 

 3. หนา้จอจะมีขอ้ความ (Notification) ขึน้มาดา้นบน ใหก้ดท่ีขอ้ความนัน้ เพ่ือดขูอ้มลูประกอบการประชมุ  

หมายเหตุ แบบ 56-1 One Report จะสามารถเรียกดไูดต้ัง้แต่วนัท่ี 31 มีนาคม 2568 เป็นตน้ไป 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี/รายงานประจาํปี 2567 

(แบบ 56-1 One Report)  

ในรูปแบบรหัสคิวอาร ์(QR Code) 
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 สิ่งทีส่่งมาด้วยลาํดับที ่2 

ประวัติกรรมการทีเ่สนอให้ทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกลับเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 

จาํนวน 6 คน 

1. นายเกริก วณิกกุล 
อายุ 71 ปี (เกิดปี พ.ศ. 2497)  สัญชาติ ไทย   

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง: กรรมการอิสระ 

ตาํแหน่งปัจจุบนัในบริษัท  

- กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบ 

วันเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ (นับแตก่ารแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกดั) 

22 มีนาคม 2561 (ดาํรงตาํแหน่งเป็นเวลา 7 ปี)  
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร -ไม่มี- 

ข้อมูลการถือหุน้สามัญในบริษัทของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อ  

(ณ วนัท่ี 10 มกราคม 2568) - ไม่มี 

คุณวุฒิการศึกษา  

- นิติศาสตรบณัฑติ (เกียรตินิยมอนัดบั 2) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- เนติบณัฑิตไทย สาํนกัอบรมศกึษากฎหมายแห่งเนติบณัฑติยสภา 

- B.A. in Jurisprudence (Hons. Oxon), University of Oxford ประเทศองักฤษ 

- เนติบณัฑิตองักฤษ Barrister-at-Law, Middle Temple ประเทศองักฤษ 

-  Advanced Management Program (AMP) Harvard University ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ และการอบรมหลักสูตรอืน่ ๆ 

-  หลกัสตูร Charter Director Course (CDC) 2008 

-  หลกัสตูร Improving the Quality of Financial Reporting (QFR) รุน่ 3/2006  

-  หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ 42/2004  

-  หลกัสตูร Finance for Non-Finance Director (FN) 

ประสบการณท์าํงาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือตาํแหน่งทีส่าํคญั 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง บริษัท 

2567 - ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ  บรษิัท แอล.พี.เอ็น.ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 

2564 - 1 ม.ิย. 2565 กรรมการอิสระ บรษิัท เอสซีบี เอกซ ์จาํกดั (มหาชน) 

2561 - 2566 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ     
และกรรมการสรรหา คา่ตอบแทน 
บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน  

บรษิัท แอล.พี.เอ็น.ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 

2558 - 2560 กรรมการอิสระ  บรษิัท อิตาเลียนไทย ดีเวล๊อปเมนต ์จาํกดั (มหาชน) 
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ประสบการณบ์างส่วนในการดาํรงตาํแหน่งในบริษทัอืน่ / กจิการอื่น 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง บริษัท / หน่วยงาน 

2564 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท แอล พี พี พรอพเพอรต์ี ้มาเนจเมน้ท ์จาํกดั 

2555 - ปัจจบุนั  กรรมการในคณะกรรมการกฤษฎีกา  สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

2561 - 1 พ.ย. 2567 ประธานกรรมการกาํกบัความเส่ียง ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 

2558 - 1 พ.ย. 2567 กรรมการอิสระ  ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 

2560 - 2561 กรรมการบรหิาร ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 

2558 - 2561 กรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิ สาํนกังานบรหิารและพฒันาองคค์วามรู ้

 ไม่มปีระวตักิารกระทาํความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระทาํโดยทจุรติ  

 ไม่ไดด้าํรงตาํแหน่งกรรมการ หรือผูบ้รหิารในกิจการอ่ืน ท่ีอาจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือมีสภาพแข่งขนักบัธุรกิจ

ของบรษิัท 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีผ่่านมา  

1.  เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัท 17/17 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100)  

2.  เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร 1/1 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100)  

3.  เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 11/11 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

4.  เขา้รว่มประชมุรว่มระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 2/2 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

ลักษณะความสัมพันธข์องผู้ได้รับการเสนอชื่อซึ่งมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ 

ลักษณะความสัมพนัธ ์

ผู้ได้รับเสนอชื่อซึง่มีคุณสมบตัเิป็น 

กรรมการอิสระ 

(นายเกริก วณิกกุล) 

การถือหุน้ในบริษทั  

-  จาํนวนหุน้ ไม่ม ี

-  สดัส่วนของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด ไม่ม ี

เป็นญาติสนิทของกรรมการรายอื่น/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่/

ผู้ มีอํานาจควบคุม /ห รือบุคคลที่ จะได้ รับการเสนอชื่ อ 

ให้เป็นกรรมการ/ผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท/

บริษัทย่อย 

ไม่เป็น 

การมีความสัมพันธใ์นลักษณะดังต่อไปนี ้กับบริษัท/บริษัทใหญ่/

บริษัทย่อย/บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งใน

ปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา  

 

-  เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง 

หรือท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจาํ  

ไม่เป็น 

-  เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี หรือท่ีปรึกษา

กฎหมาย)  

ไม่เป็น 

-  มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ท่ีมีนัยสําคัญ อันอาจมีผลทําให ้         

ไม่สามารถทาํหนา้ท่ีไดอ้ย่างเป็นอิสระ  

ไม่ม ี
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2.  นางวรรณิภา ภักดีบตุร 
อายุ 62 ปี (เกิดปี พ.ศ. 2506)  สัญชาติ ไทย 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง: กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 

ตาํแหน่งปัจจุบนัในบริษัท  

- กรรมการ 

- กรรมการบรหิารความเส่ียง 

- กรรมการบรหิาร 

- กรรมการการลงทนุ 

- กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 

- Chief Executive Officer 
วันเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ (นับแตก่ารแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชน

จาํกดั) 13 ธันวาคม 2561 (ดาํรงตาํแหน่งเป็นเวลา 6 ปี 4 เดือน)  

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร -ไม่ม-ี 

ข้อมูลการถือหุน้สามัญในบริษัทของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อ (ณ วนัท่ี 10 มกราคม 2568)   

ถือหุน้จาํนวน 1,300,313 หุน้ หรือรอ้ยละ 0.043 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด  

คุณวุฒิการศึกษา  

-  ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจบณัฑิต (MBA) San Diego State University, USA. 

-  ปรญิญาตรี เศรษฐศาสตรบณัฑติ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ และการอบรมหลักสูตรอืน่ ๆ  

- หลกัสตูร The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA) รุน่ 3/2566 

- หลกัสตูร What Board Needs to Know about Digital Assets สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) (2565) 

- หลกัสตูร Subsidiary Governance Program สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) (2565) 

- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ 246/2560 

- ทิศทางของ ESG ของธุรกิจผลิตไฟฟ้าในประเทศไทยและการมุ่งสู่ความยั่งยืนในธุุรกิจ บรษิัท ไพรซว์อเตอรเ์ฮาส ์คูเูปอรส์ จาํกดั 

ประสบการณท์าํงาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือตาํแหน่งทีส่าํคญั  

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง บริษัท 

2564 - เม.ย. 2567 กรรมการอิสระ บรษิัท ผลิตไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน) 

ประสบการณบ์างส่วนในการดาํรงตาํแหน่งในบริษทัอืน่ / กจิการอื่น  

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง บริษัท / หน่วยงาน 

2566 - ปัจจบุนั กรรมการ มูลูนิธิขา้วไทยในพระบรมราชูปูถมัภ ์ 

2565 - ปัจจบุนั กรรมการกิตตมิศกัดิ ์ สมาคมการตลาดแห่งประเทศไทย 

2565 - ปัจจบุนั อปุนายกสมาคม  
สมาคมผูผ้ลิตเคร่ืองดืม่ใหพ้ลงังาน 

2561 - ปัจจบุนั นายกสมาคม 

2565 - ปัจจบุนั กรรมการ  บรษิัท โอสถสภา ยนัฮี เบฟเวอเรจ จาํกดั 
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ช่วงเวลา ตาํแหน่ง บริษัท / หน่วยงาน 

2562-ปัจจบุนั กรรมการ Osotspa Loi Hein Co., Ltd. 

2562 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท โอทซู ีจาํกดั 

2561 - ปัจจบุนั กรรมการ Oventure Pte. Ltd. 

2560 - ปัจจบุนั กรรมการ Osotspa Enterprises Singapore Pte. Ltd. 

2560 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท โอสถสภา เอ็นเตอรไ์พรซ ์จาํกดั 

2559 - ปัจจบุนั กรรมการ  บรษิัท โอสถสภา ไทโช จาํกดั 

2559 - ปัจจบุนั กรรมการ  บรษิัท เฮา้ส ์โอสถสภา ฟู้ดส ์จาํกดั 

2559 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ยามามรูะ อินเตอรเ์นชั่นแนล (ประเทศไทย) จาํกดั 

2559 - 2566 กรรมการ บรษิัท สยามกลาส อินดสัทรี จาํกดั 

2559 - 2566 กรรมการ บรษิัท สยามกลาสอยธุยา จาํกดั 

2560- 2566 กรรมการ บรษิัท ยนิู. ชารม์ (ประเทศไทย) จาํกดั 
 
 ไม่มปีระวตักิารกระทาํความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระทาํโดยทจุรติ  

 ไม่ไดด้าํรงตาํแหน่งกรรมการ หรือผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน ท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือมีสภาพแข่งขนักับ 

ธุรกิจของบริษัท 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีผ่่านมา  

1.  เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัท 17/17 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100)  

2.  เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรหิาร 13/15 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 86.67)  

3.  เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 4/4 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100)  

4.  เขา้รว่มการประชุมรว่มระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 2/2 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
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3. นายธัชรินทร ์โอสถานุเคราะห ์
อายุ 58 ปี  (เกดิปี 2510)  สัญชาติ ไทย   

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง: กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 

ตาํแหน่งปัจจุบนัในบริษัท  

-  กรรมการ 

-    รองประธานคณะกรรมการบรหิาร 

-  กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 
วันเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 22 มีนาคม 2561 (ดาํรงตาํแหน่งเป็นเวลา 7 ปี)  
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

- เป็นอาของนายนาฑี โอสถานเุคราะห ์

- เป็นลกูพ่ีลกูนอ้งของนายรตัน ์โอสถานเุคราะห ์นายธนา ไชยประสิทธ์ิ นายประธาน ไชยประสิทธ์ิ และนายนิติ โอสถานเุคราะห ์

ข้อมูลการถือหุน้สามัญในบริษัทของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชือ่ (ณ วนัท่ี 10 มกราคม 2568) ถือหุน้จาํนวน 85,292,500 หุน้ หรือรอ้ยละ 

2.84 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด 

คุณวุฒิการศึกษา  

-  Secondary Ravena High, USA 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ และการอบรมหลักสูตรอืน่ ๆ 

- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 124/2016  

ประสบการณท์าํงาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือตาํแหน่งทีส่าํคญั 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  -ไม่ม-ี 

ประสบการณบ์างส่วนในการดาํรงตาํแหน่งในบริษทัอืน่ / กจิการอื่น  

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง บริษัท / หน่วยงาน 

ปัจจบุนั  กรรมการ  บรษิัท สยามกลาส อินดสัทรี จาํกดั 

ปัจจบุนั  กรรมการ  บรษิัท สยามกลาสอยธุยา จาํกดั  

ปัจจบุนั  กรรมการ  บรษิัท เอสเอสบี เอ็นเตอรไ์พรซ ์จาํกดั  

ปัจจบุนั  กรรมการ  บรษิัท โอสถสภา อินโนเวชั่น เซ็นเตอร ์จาํกดั  

ปัจจบุนั  กรรมการ  บรษิัท โอสถสภา แดร่ี จาํกดั 

2562 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท โอทซู ีจาํกดั 

สิน้สดุปี 2563 กรรมการ บรษิัท โอสถสภา เบฟเวอเรจ จาํกดั 

สิน้สดุปี 2562 กรรมการ  บรษิัท กรีนสวิลล ์จาํกดั 

 ไม่มปีระวตักิารกระทาํความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระทาํโดยทจุรติ  

 ไม่ไดด้าํรงตาํแหน่งกรรมการ หรือผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน ท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือมีสภาพแข่งขนักับธุรกิจ

ของบริษัท 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีผ่่านมา  

1. เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัท 16/17 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 94.12)  

2.  เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรหิาร 15/15 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
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4.  นายนิติ โอสถานุเคราะห ์   
อายุ 52 ปี (เกิดปี พ.ศ. 2516)  สัญชาติ ไทย 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร 

ตาํแหน่งปัจจุบนัในบริษัท  

-  กรรมการ 

-  กรรมการสรรหา กาํหนดคา่ตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพฒันาเพ่ือ  

ความยั่งยืน 

- กรรมการบรหิารความเส่ียง 

- กรรมการบรหิาร 

- กรรมการการลงทนุ 

- กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 
วันเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 22 มีนาคม 2561 (ดาํรงตาํแหน่งเป็นเวลา 7 ปี)  

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

- เป็นอาของนายนาฑี โอสถานเุคราะห ์

- เป็นลกูพ่ีลกูนอ้งของนายรตัน ์โอสถานเุคราะห ์นายธนา ไชยประสิทธ์ิ นายประธาน ไชยประสิทธ์ิ และนายธัชรนิทร ์โอสถานเุคราะห ์

ข้อมูลการถือหุ้นสามัญในบริษัทของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ (ณ วันท่ี 10 มกราคม 2568) ถือหุน้จาํนวน 723,097,300 หุน้ หรือ   

รอ้ยละ 24.07 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด 

คุณวุฒิการศึกษา  

- ปรญิญาโท ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต กฎหมายเศรษฐกจิ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- ปรญิญาตรี เศรษฐศาสตรแ์ละการเมือง, Amherst College 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ และการอบรมอื่น ๆ  

-   หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ 253/2018 

- หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) รุน่ 42/2013 

- หลกัสตูร Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR) รุน่ 17/2013 

- หลกัสตูร Monitoring Fraud Risk Management (MFM) รุน่ 9/2013 

-   หลกัสตูร Board Reporting Program (BRP) รุน่ 10/2013 

-   หลกัสตูร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุน่ 15/2013 

-   หลกัสตูร Successful Formulation & Execution of Strategy รุน่ (SFE)18/2013 

-   หลกัสตูร Company Secretary Program (CSP) รุน่ 49/2013 

-  หลกัสตูร Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุน่ 14/2013 

-   หลกัสตูร Company Reporting Program (CRP) รุน่ 5/2013 

-   หลกัสตูร Role of the Compensation Committee (RCC) รุน่ 13/2011 

-   หลกัสตูร The Board’s Role in Merger and Acquisitions (M&A) รุน่ 1/2011 

- หลกัสตูร DCP Refresher Course รุน่ 2/2009 

-   หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 27/2004 
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การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง บริษัท 

2562 - ปัจจบุนั  กรรมการบรหิาร และกาํกบัความเส่ียง บรษิัท ไมเนอร ์อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั (มหาชน) 

2561 - ปัจจบุนั  กรรมการ  

2547 - 2561 - กรรมการ  

- กรรมการบรหิารความเส่ียง 

- กรรมการสรรหา และพิจารณาคา่ตอบแทน 

บรษิัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 

ประสบการณบ์างส่วนในการดาํรงตาํแหน่งในบริษทัอืน่ / กจิการอื่น   

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง บริษัท / หน่วยงาน 

2563 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ประกนัคุม้ภยัโตเกียวมารีน ประกนัภยั 

(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

2562 - ปัจจบุนั กรรมการดา้นการเงิน มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

2558 - ปัจจบุนั  กรรมการผูจ้ดัการ  บรษิัท พิชยัสวสัดิ์ จาํกดั 

2558 - ปัจจบุนั  กรรมการผูจ้ดัการ  บรษิัท บางกอกรนิเวสท ์จาํกดั  

2555 - ปัจจบุนั  กรรมการ  มลูนิธิโอสถานเุคราะห ์

2564 - 2565 

 

คณะกรรมการอาเซียนและเอเชียตะวนัออก

คณะกรรมการกลุ่มคา้ปลีกและบรกิาร 

หอการคา้ไทย 

 

2560 - 2565 

 

กรรมการ กรรมการกลุม่ภาษีกฎหมาย และ

กฎระเบียบ 

2560 - 2563 กรรมการกลุ่มบรหิารความเส่ียง 

2547 - 2563 กรรมการ บรษิัท ประกนัคุม้ภยั จาํกดั (มหาชน) 

2534 - เม.ย.2565 กรรมการ บรษิัท โอสถานเุคราะห ์โฮลดิง้ จาํกดั 

 ไม่มปีระวตักิารกระทาํความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระทาํโดยทจุรติ  
 ไม่ไดด้าํรงตาํแหน่งกรรมการ หรือผูบ้รหิารในกิจการอ่ืน ท่ีอาจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือมีสภาพแข่งขนักบัธุรกิจ

ของบรษิัท 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีผ่่านมา  

1.  เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัท 17/17 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100)  

2.  เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร 1/1 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

3. เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพฒันาเพ่ือความยั่งยืน 12/12 ครัง้ (คดิเป็น

รอ้ยละ 100) 

4.  เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 4/4 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

5.  เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรหิาร 15/15 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

6. เขา้รว่มการประชมุรว่มระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 2/2 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
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5. นายสลิล ป่ินขยัน 

อายุ 57 ปี  (เกดิปี 2511)  สัญชาติ ไทย   

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง: กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร 

ตาํแหน่งปัจจุบนัในบริษัท   

-  กรรมการ 

-  กรรมการบรหิารความเส่ียง 

-  กรรมการบรหิาร 

- กรรมการการลงทนุ 

วันเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 22 มีนาคม 2561 (ดาํรงตาํแหน่งเป็นเวลา 7 ปี)  
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร -ไม่มี- 

ข้อมูลการถือหุ้นสามัญในบริษัทของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อ (ณ วนัท่ี 10 มกราคม 2568) -ไม่ม-ี  
คุณวุฒิการศึกษา   

- บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต สถาบนับณัฑิตบรหิารธุรกจิศศินทร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  

-  วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต ภาควิชาเคร่ืองกล University of Pennsylvania, USA. 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ และการอบรมหลักสูตรอืน่ ๆ 

-   หลกัสตูร IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) รุน่ท่ี 17/2021  

- หลกัสตูร Ethical Leadership Program (ELP) รุน่ท่ี 22/2021  

-  หลกัสตูร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) 21/2020 

- หลกัสตูร Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุน่ 1/2017 

- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 84/2010 
การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย -ไมม่-ี 

การดาํรงตาํแหน่งทีส่าํคัญในบริษัทอื่น / หน่วยงานอื่น และประสบการณก์ารทาํงานในอดีตบางสว่น (5 ปีย้อนหลัง) 
 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง บริษัท / หน่วยงาน 
2554 - ปัจจบุนั  กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บริษัท เซา้ทอี์๊สทเ์อเซียเทคโนโลยี่ จาํกดั 

2546 - ปัจจบุนั  กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ  บริษัท ไทยสรา้งสรรค ์จาํกัด 

2545 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษัท ท่องเท่ียวสรา้งสรรค ์จาํกดั 

2536 - ปัจจบุนั  กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ บริษัท โมเดอรน์ เทคโนโลยี่ คอนซลัแตนทส ์จาํกดั 

2536 - ปัจจบุนั  กรรมการ  บริษัท ไดนามิค เอ็นยิเนียริ่ง คอนซลัแตนทส ์จาํกดั 

2536 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท บางกอก เอ็นยีเนียริ่ง เซอรว์ิส แอนด ์เทคโนโลยี จาํกัด 

 ไม่มปีระวตักิารกระทาํความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระทาํโดยทจุรติ  

 ไม่ไดด้าํรงตาํแหน่งกรรมการ หรือผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน ท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือมีสภาพแข่งขนักับธุรกิจ
ของบริษัท 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีผ่่านมา  

1.  เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัท 17/17 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100)  

2.  เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร 1/1 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

3.  เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 4/4 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

4. เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรหิาร 15/15 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100)  

5. เขา้รว่มการประชมุรว่มระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 2/2 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
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6. นายนาฑี โอสถานุเคราะห ์  
อายุ 37 ปี  (เกดิปี 2531)  สัญชาติ ไทย   

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง: กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร 

ตาํแหน่งปัจจุบนัในบริษัท   

- กรรมการ 

วันเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 27 เมษายน 2565 (ดาํรงตาํแหน่งเป็นเวลา 3 ปี)  
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

- เป็นบตุรของนายรตัน ์โอสถานเุคราะห ์

- เป็นหลานของนายนิติ โอสถานเุคราะห,์ นายธนา ไชยประสิทธิ์,  

นายประธาน ไชยประสิทธิ์ และนายธชัรนิทร ์โอสถานเุคราะห ์

ข้อมูลการถือหุ้นสามัญในบริษัทของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อ  

(ณ วนัท่ี 10 มกราคม 2568) ถือหุน้จาํนวน 75,480,650 หุน้ หรือรอ้ยละ 2.51 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด ทัง้นี ้เมื่อนบั

รวมการถือหุน้ของบุคคลอ่ืนท่ีกระทาํการร่วมกัน (Acting in Concert) รวมมีหุน้จาํนวน 436,156,175 หุน้ หรือรอ้ยละ 14.52 ของ

จาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด  

คุณวุฒิการศึกษา  

- ปรญิญาโท (Masters of Science) Business Administration, Boston College สหรฐัอเมรกิา  

- ปรญิญาตรี (Bachelor of Science) Major in Management and Minor in History, Bentley College สหรฐัอเมรกิา 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง บริษัท / หน่วยงาน 

2562 - เม.ย. 2567 Marketing Executive บรษิัท โอสถสภา จาํกดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งทีส่าํคัญในบริษัทอื่น / หน่วยงานอื่น และประสบการณก์ารทาํงานในอดีตบางสว่น (5 ปีย้อนหลัง) 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง บริษัท / หน่วยงาน 

2561 - ปัจจบุนั กรรมการ  Orizon Limited 

2550 - ปัจจบุนั นกัดนตรี ตาํแหน่งกีตาร ์วงเก็ตสโึนวา  ค่ายไวทม์วิสิก ในเครือบรษิทั จเีอ็มเอ็ม แกรมมี่ จาํกดั (มหาชน) 

2556 - 2557 Brand Manager บรษิัท โอสถสภา จาํกดั  

(ขณะท่ียงัไม่ไดแ้ปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชนจาํกดั) 2554 - 2555 Management Trainee 

 ไม่มปีระวตัิการกระทาํความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระทาํโดยทจุรติ  

 ไม่มีดาํรงตาํแหน่งกรรมการ หรือผูบ้รหิารในกิจการอ่ืน ท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือมสีภาพแข่งขนักบัธุรกิจของบรษิัท 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีผ่่านมา  

1.  เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัท 16/17 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 94.12)  

2.  เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร 1/1 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
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ข้อกาํหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท 

 กรรมการอิสระของบริษัทตอ้งมีคณุสมบตัิครบถว้น และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มความกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจาํกัด 

และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้ตอ้งไม่มีลกัษณะท่ีขาดความน่าไวว้างใจตามท่ีคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยป์ระกาศกาํหนด 

กรรมการอิสระ ใหห้มายความถึงกรรมการท่ีมิไดม้ีหนา้ท่ีเป็นผูบ้ริหาร เป็นกรรมการท่ีเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ และผูถื้อหุน้ท่ีมี

อาํนาจควบคุม และเป็นผูซ้ึ่งไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท ในลกัษณะท่ีจะทาํใหม้ีขอ้จาํกัดในการแสดงความเห็นท่ีเป็น

อิสระ และจะตอ้งมีคณุสมบตัิเพ่ิมเติมครบถว้นตามกฎหมาย และประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง กล่าวคือ 

1. ถือหุ้นไม่ เกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมี สิทธิออกเสียงทั้ งหมดของบริษั ท บริษั ทใหญ่  บริษั ทย่อย บริษัทร่วม  

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท โดยใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการรายนัน้ ๆ ดว้ย 

2. ไม่ เป็น หรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจํา หรือ 

ผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บรษิัทย่อย บริษัทรว่ม บรษิัทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจ

ควบคมุของบรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส 

พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือ บคุคลท่ีจะ

ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย 

4. ไม่มี  หรือ เคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  หรือ 

ผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจจะเป็นการขัดขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็น 

หรือ เคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธรุกิจกบับรษิัท บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิัท

รว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท เวน้แต่พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

ความสัมพันธท์างธุรกิจตามวรรคแรก รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติ เพ่ือประกอบกิจการ การเช่า 

หรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการท่ีเก่ียวกับสินทรพัย ์หรือบริการ หรือการให ้หรือรบัความช่วยเหลือทางการเงินดว้ย  

การรบั หรือใหกู้ย้ืม คํา้ประกัน การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณอ่ื์นทาํนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้

บรษิัท หรือคู่สญัญามีภาระหนีท่ี้ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึงตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท่ี์มีตวัตนสทุธิของบรษิัท หรือตัง้แต่ 

20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า ทัง้นี ้การคาํนวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการคาํนวณมลูค่าของ

รายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน ว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกันโดย

อนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าวใหน้บัรวมภาระหนีท่ี้เกดิขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจ

กบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของ

บริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสาํนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูส้อบบัญชีของบริษัท 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัท สงักัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี

ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

6. ไม่เป็น หรือ เคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมาย หรือท่ีปรกึษาทางการเงิน 

ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูม้ีอาํนาจ

ควบคุมบริษัท ทั้งนี ้ในกรณีท่ีผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ใหร้วมถึงการเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย ผูม้ีอาํนาจควบคุม 

หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เวน้แต่จะไดพ้้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ ไม่น้อยกว่า 2 ปี      

ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 
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7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตั้งขึน้เพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซึ่งเป็น           

ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท  

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น

หุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีรบัเงินเดือนประจาํ 

หรือถือหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน 

และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบรษิัท  

ภายหลงัไดร้บัการแต่งตัง้แลว้ กรรมการอิสระอาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของ

บริษัท บริษัทใหญ่ บรษิัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัท โดยมีการ

ตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได ้
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สิ่งทีส่่งมาด้วยลาํดับที ่3 

ประวัติผู้สอบบัญชีทีเ่สนอให้ทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้ง สาํหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจาํปี 2568 

1. นางสาวสิรินุช สุรไพฑูรยก์ร 
ผู้สอบบัญชีอนุญาตเลขที ่ 8413 

สาํนักงานสอบบัญช ี บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

ประวัติการศึกษา - ปรญิญาโท คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- ปรญิญาตรี คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ประสบการณก์ารทาํงาน -  หุน้ส่วนบรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั 
- ประกอบวิชาชีพสอบบญัชมีากกว่า 20 ปี 
- สมาชกิสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์
- มีประสบการณ์ในการตรวจสอบบัญชีทั้งในงบการเงินเฉพาะกิจการ

และงบการเงินรวม รวมถึงการรายงานการตรวจสอบใหแ้ก่ผูส้อบบญัชี
ของกลุ่มกิจการตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินสาํหรบักิจการท่ี
มีส่วนไดเ้สียสาธารณะ (TFRS for PAEs) และมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินระหว่างประเทศ (IFRS) รวมไปถึงใหบ้รกิารตรวจสอบบญัชี
ใหก้บักบับรษิัทท่ีจดทะเบียนในประเทศไทยและบรษิัทท่ีมีนกัลงทนุจาก
ประเทศญ่ีปุ่ นเป็นผูถื้อหุน้ ซึ่งครอบคลมุกลุ่มอุตสาหกรรมหลายแขนง 
เช่น ธุรกิจดา้นสินคา้อุปโภคบริโภค ธุรกิจดา้นอุตสาหกรรมการผลิต 
และธุรกิจดา้นอาหารและเคร่ืองดื่ม  

การมีความสัมพนัธห์รือสว่นได้เสียกับ
บริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้ทีเ่กี่ยวข้องกับบุคคลดงักล่าว 

ไม่ม ี

การปฏิบัตหิน้าทีต่รวจสอบ หรือสอบทาน และ
แสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบริษัท 

ลงลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทในปี 2567 

 
  
2. นางสาวอรวรรณ ชุณหกิจไพศาล 
ผู้สอบบัญชีอนุญาตเลขที ่ 6105 

สาํนักงานสอบบัญช ี บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

ประวัติการศึกษา - ปรญิญาโทบญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- ปรญิญาตรีบญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
ประสบการณก์ารทาํงาน -  หุน้ส่วนบรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

-  ประกอบวิชาชีพสอบบญัชมีากกว่า 25 ปี 
- มีประสบการณด์า้นการตรวจสอบงบการเงินใหก้บับรษิัทท่ีจดทะเบียน

ในตลาดหลกัทรพัยแ์ละบรษิทัจาํกดั และใหบ้รกิารสอบบญัชีในหลาย
กลุ่มธุรกิจ อาทิ สถาบนัการเงินและธุรกิจไฟแนนซ ์เคมีภณัฑ ์พลาสติก 
เหล็ก ยา และอาหารและเคร่ืองดืม่  

การมีความสัมพนัธห์รือสว่นได้เสียกับ
บริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้ทีเ่กี่ยวข้องกับบุคคลดงักล่าว 

ไม่ม ี

การปฏิบัตหิน้าทีต่รวจสอบ หรือสอบทาน และ
แสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบริษัท 

ยงัไม่เคยลงลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัท  
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3. นางสาววิไลวรรณ ผลประเสริฐ 
ผู้สอบบัญชีอนุญาตเลขที ่ 8420 

สาํนักงานสอบบัญช ี บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

ประวัติการศึกษา ปรญิญาตรีบญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

ประสบการณก์ารทาํงาน -  หุน้ส่วนบรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

-  ประกอบวิชาชีพสอบบญัชมีากกว่า 20 ปี 

-  ใหบ้รกิารสอบบญัชีสาํหรบัธุรกิจการขายสินคา้อปุโภคและบรโิภค 

ธุรกิจภาคการบรกิาร การขนส่ง ธุรกิจสขุภาพ โรงแรม และ

อสงัหารมิทรพัย ์ซึง่มีทัง้บรษิัทในประเทศและบรษิัทตา่งประเทศ 

การมีความสัมพนัธห์รือสว่นได้เสียกับ

บริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้ทีเ่กี่ยวข้องกับบุคคลดงักล่าว 

ไม่ม ี

การปฏิบัตหิน้าทีต่รวจสอบ หรือสอบทาน และ

แสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบริษัท 

ลงลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทในปี 2566 

 

 

4. นายอุดมศักดิ ์บุศรานิพรรณ ์

ผู้สอบบัญชีอนุญาตเลขที ่ 10331 

สาํนักงานสอบบัญช ี บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

ประวัติการศึกษา ปรญิญาตรีบญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

ประสบการณก์ารทาํงาน -  หุน้ส่วนบรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

-  มีประสบการณก์ารตรวจสอบในอตุสาหกรรมท่ีหลากหลาย รวมถึง  

การขายสินคา้อปุโภคและบรโิภค การขนส่งและโลจิสติกส ์การคา้ปลีก 

ยานยนต ์และธุรกิจการใหบ้รกิาร ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ และ

บรษิัทจาํกดั (มหาชน) 

–  คณะอนกุรรมการดา้นเทคนิคมาตรฐานการบญัชี (ปี 2557 - 2560) 

– คณะทาํงานจดัทาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินสาหรบักิจการ

ขนาดกลางและขนาดย่อมมาถือปฏิบตัิ (ปี 2558 - 2560) 

– คณะอนกุรรมการศกึษาและพิจารณาความแตกตา่งของมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินสาหรบักิจการท่ีไม่มีส่วนไดเ้สียสาธารณะ (TFRS 

for NPAEs) และมาตรฐานการรายงานทางการเงินสาหรบักิจการท่ีมี

ส่วนไดเ้สียสาธารณะ (TFRS for PAEs) (ปี 2563 - 2566) 

– คณะอนกุรรมการศกึษาการนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

สาํหรบักิจการท่ีไม่มีส่วนไดเ้สียสาธารณะมาปฏิบตัิใช ้(ปี 2560 - ปัจจบุนั) 

การมีความสัมพนัธห์รือสว่นได้เสียกับ

บริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้ทีเ่กี่ยวข้องกับบุคคลดงักล่าว 

ไม่ม ี

การปฏิบัตหิน้าทีต่รวจสอบ หรือสอบทาน และ

แสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบริษัท 

ยงัไม่เคยลงลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัท 
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สิ่งทีส่่งมาด้วยลาํดับที ่4 

ข้อมูลของกรรมการอิสระทีบ่ริษัทเสนอเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 

 

1. นางสาวเพ็ญจันทร ์จริเกษม (สญัชาต ิไทย อาย ุ70 ปี) 

ตาํแหน่งปัจจุบนัในบริษัท กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทีอ่ยู่  บรษิัท โอสถสภา จาํกดั (มหาชน) เลขท่ี 348 ถนนรามคาํแหง แขวงหวัหมาก  

 เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240 

ข้อมูลการถือหุน้สามัญในบริษัท (ณ วนัท่ี 10 มกราคม 2568) -ไม่มี- 

การมีส่วนได้เสียพิเศษในวาระทีเ่สนอในการประชุมคร้ังนี ้-ไม่มี- 

 

 

 

2. พลเอก สุรพงษ ์สุวรรณอัตถ ์(สญัชาติ ไทย อาย ุ68 ปี) 

ตาํแหน่งปัจจุบนัในบริษัท กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหา กาํหนดคา่ตอบแทน 

บรรษัทภิบาล และการพฒันาเพ่ือความยั่งยืน 

ทีอ่ยู่  บรษิัท โอสถสภา จาํกดั (มหาชน) เลขท่ี 348 ถนนรามคาํแหง แขวงหวัหมาก       

เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240 

ข้อมูลการถือหุน้สามัญในบริษัท (ณ วนัท่ี 10 มกราคม 2568) -ไม่มี- 

การมีส่วนได้เสียพิเศษในวาระทีเ่สนอในการประชุมคร้ังนี ้-ไม่ม-ี 

 

 

3. นายสมประสงค ์บุญยะชัย (สญัชาติ ไทย อาย ุ69 ปี) 

ตาํแหน่งปัจจุบนัในบริษัท กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการบรษิัท และประธาน

คณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพฒันาเพ่ือความยั่งยืน 

ทีอ่ยู่  บรษิัท โอสถสภา จาํกดั (มหาชน) เลขท่ี 348 ถนนรามคาํแหง แขวงหวัหมาก  

 เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240 

ข้อมูลการถือหุน้สามัญในบริษัท (ณ วนัท่ี 10 มกราคม 2568) -ไม่มี- 

การมีส่วนได้เสียพิเศษในวาระทีเ่สนอในการประชุมคร้ังนี ้-ไม่ม-ี 

 

หมายเหต:ุ  รายละเอียดประวตัิกรรมการอิสระปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ในส่วน

รายละเอียดเกี่ยวกบักรรมการของบริษัท ทัง้นี ้กรรมการอิสระที่ไดร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้ือหุน้ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนไดเ้สียพิเศษที่จะตอ้ง

ถกูเลือกตัง้กลบัเขา้มาเป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง 
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เลขทะเบียนผูถื้อหุน้ 

 ................................... 

 

 สิ่งทีส่่งมาด้วยลาํดับที ่5 

อากรแสตมป์ 20 บาท 

หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ก.) 

         

 เขียนท่ี…………..………………………………….. 

 วนัท่ี……………………………………………….. 

 

  

 ขา้พเจา้…………………………………………….....……..…………………...….....สญัชาติ……..………………………….. 

ท่ีอยู่เลขท่ี……………………….....ซอย………………………………………..ถนน……………..……………….…….……….….     

ตาํบล/แขวง…………..…………..…………………………….…อาํเภอ/เขต……………………….…………….…………………

จงัหวดั………………………………………………………………………..………...รหสัไปรษณีย…์………………...…….……. 

เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท โอสถสภา จํากัด (มหาชน) โดยถือหุ้นจาํนวนทั้งสิน้....………….…….…...............……………หุ้น  

และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั................................................เสียง ขอมอบฉนัทะให ้
 

 1.  ………….…………………........................................................................………….……อาย…ุ………..ปี  

 อยู่บา้นเลขท่ี…………………ซอย/ถนน…………………….…………ตาํบล/แขวง…………………………...……

 อาํเภอ/เขต………..…...…………จงัหวดั............................................รหสัไปรษณีย.์........................... หรือ 
 
 2.  ………….…………………......……….…………………………………………………….…อาย…ุ…….…..ปี  

 อยู่บา้นเลขท่ี…………………ซอย/ถนน…………………………………ตาํบล/แขวง………………………..………

 อาํเภอ/เขต………..…...…………จงัหวดั............................................รหสัไปรษณีย.์........................... หรือ 
 
 3.  ………….…………………......…………………………………………………………..……อาย…ุ…….…..ปี  

 อยู่บา้นเลขท่ี…………………ซอย/ถนน………………….……………ตาํบล/แขวง………………………..………

 อาํเภอ/เขต………..…...…………จงัหวดั............................................รหสัไปรษณีย.์........................... หรือ 
  
 4.  นางสาวเพ็ญจันทร ์จริเกษม   อาย ุ  70   ปี  

 ท่ีอยู่  บริษัท โอสถสภา จาํกัด (มหาชน) เลขที ่348 ถนนรามคาํแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240 หรือ  
 
 5.   พลเอก สุรพงษ ์สุวรรณอัตถ ์  อาย ุ  68   ปี  

 ท่ีอยู่  บริษัท โอสถสภา จาํกัด (มหาชน) เลขที ่348 ถนนรามคาํแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240 หรือ  
 
 6.   นายสมประสงค ์บุญยะชัย   อาย ุ  69   ปี  

 ท่ีอยู่  บริษัท โอสถสภา จาํกัด (มหาชน) เลขที ่348 ถนนรามคาํแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240  
 

คนใดคนหน่ึงเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพ่ือเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าสาํหรับ        

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2568 ในวันพุธที่ 30 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. โดยเป็นการจัดประชุมผ่าน          

ส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตามกฎหมาย รวมทัง้กฎระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 
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กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระทาํไปในการประชมุ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 

 

 ลงชื่อ…...…………………………………..ผูม้อบฉนัทะ 

  (                                   ) 

 

  ลงชื่อ……………………………………….ผูร้บัมอบฉนัทะ 

  (                                    ) 

 

   ลงชื่อ……………………………………….ผูร้บัมอบฉนัทะ 

  (                                    ) 

 

    ลงชื่อ……………………………………….ผูร้บัมอบฉนัทะ 

  (                                    ) 
 

หมายเหต ุ 

1. ผูถื้อหุน้ที่มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชมุ และการออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้
ใหแ้ก่ผูร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้ 

2. ผูร้บัมอบฉนัทะจะตอ้งเป็นบคุคลที่มีอายมุากกว่า 20 ปี ในวนัที่ลงมติออกเสยีงลงคะแนน มิฉะนัน้การมอบฉนัทะจะไม่มีผลบงัคบัใช ้ 



28 
 

ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดับที ่5 

อากรแสตมป์ 20 บาท 

หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) 

         
 เขียนที่…………..………………………………….. 

 วนัท่ี……………………………………………….. 

 

  ขา้พเจา้……………………………………………………..……………….....……..…….....สญัชาติ…...………………….. 
ที่อยู่เลขที่……………………….....ซอย………………………………………..ถนน……………..……….…………….……….….     
ต าบล/แขวง…………..…………..………………………..…….…อ าเภอ/เขต…………………..……………….…………………
จงัหวดั……………………………………………………………..……..………...รหสัไปรษณีย…์…..………………...…….……. 
เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษทั โอสถสภา จ ากัด (มหาชน) โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้....……….…..................………………………หุน้  
และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั............................... ...............................เสียง ขอมอบฉันทะให ้
 
 1.  ………….…………………........................................................................………….……อาย…ุ………..ปี  

 อยู่บา้นเลขที่…………………ซอย/ถนน…………………….…………ต าบล/แขวง…………………………...……
 อ าเภอ/เขต………..…...…………จงัหวดั............................................รหสัไปรษณีย.์........................... หรือ 
 
 2.  ………….…………………......……….…………………………………………………….…อาย…ุ…….…..ปี  

 อยู่บา้นเลขที่…………………ซอย/ถนน…………………………………ต าบล/แขวง………………………..………
 อ าเภอ/เขต………..…...…………จงัหวดั............................................รหสัไปรษณีย.์........................... หรือ 
 
 3.  ………….…………………......…………………………………………………………..……อาย…ุ…….…..ปี  

 อยู่บา้นเลขที่…………………ซอย/ถนน………………….……………ต าบล/แขวง………………………..………
 อ าเภอ/เขต………..…...…………จงัหวดั............................................รหสัไปรษณีย.์........................... หรือ 

 4.  นางสาวเพ็ญจันทร ์จริเกษม   อาย ุ  70   ปี  
 ที่อยู่  บริษัท โอสถสภา จ ากัด (มหาชน) เลขที ่348 ถนนรามค าแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240 หรือ  
 
 5.   พลเอก สุรพงษ ์สุวรรณอัตถ ์  อาย ุ  68   ปี  

 ที่อยู่  บริษัท โอสถสภา จ ากัด (มหาชน) เลขที ่348 ถนนรามค าแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240 หรือ  
 
 6.   นายสมประสงค ์บุญยะชัย   อาย ุ  69   ปี  

 ที่อยู่  บริษัท โอสถสภา จ ากัด (มหาชน) เลขที ่348 ถนนรามค าแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240  
 
คนใดคนหนึ่งเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าส าหรับ          

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ในวันพุธที่ 30 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. โดยเป็นการจัดประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตามกฎหมาย รวมทัง้กฎระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

 

 

เลขทะเบียนผูถื้อหุน้ 

 ................................... 
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โดยขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้ 
 
 วาระที ่1   รับทราบผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 
 วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงมติ 

วาระที ่2   พิจารณาอนุมัติงบการเงนิส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 
 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
   
วาระที ่3  พิจารณาอนุมัตกิารจ่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2567 และรับทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 
 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการของบริษัทแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ  

 (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

1. นายเกริก วณกิกุล 
  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

2.  นางวรรณิภา ภักดีบตุร 
  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

3.   นายธัชรินทร ์โอสถานุเคราะห ์
  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

4. นายนิติ โอสถานุเคราะห ์
  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

5. นายสลิล ป่ินขยัน 
  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

6. นายนาฑี โอสถานุเคราะห ์
  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2568 
 (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
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วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ส าหรับรอบระยะเวลา
บัญชีประจ าปี 2568 

 (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะนี ้ใหถื้อว่าการลงคะแนน

เสียงนัน้ไม่ถกูตอ้ง และไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบไุวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีที่ประชุม
มีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีที่มีการแก้ไขเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติม
ขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบุไวใ้น
หนงัสือมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนว่า ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

 
 ลงชื่อ…...…………………………………..ผูม้อบฉนัทะ 
  (                                   ) 
 
  ลงชื่อ……………………………………….ผูร้บัมอบฉนัทะ 
  (                                    ) 
 
   ลงชื่อ……………………………………….ผูร้บัมอบฉนัทะ 
  (                                            ) 
 
    ลงชื่อ……………………………………….ผูร้บัมอบฉนัทะ 
  (                                             ) 
หมายเหต ุ 
1. ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุ และการออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้

ใหแ้ก่ผูร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้ 
2. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไว้ข้างต้น ผู้มอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมได้ในใบประจ าต่อแบบหนังสือ          

มอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ  
3. ผูร้บัมอบฉนัทะจะตอ้งเป็นบคุคลที่มีอายมุากกว่า 20 ปี ในวนัที่ลงมติออกเสียงลงคะแนน มิฉะนัน้การมอบฉนัทะจะไม่มีผลบงัคบัใช ้ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

  

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท โอสถสภา จ ากัด (มหาชน) ส าหรบัการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจ าปี 2568 ในวันพุธที่ 30 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. โดยเป็นการจัดประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM)         

ตามกฎหมาย รวมทัง้กฎระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

 วาระที ่........... เร่ือง .................................................................................................................................. 

 (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

   เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสียง 

 

 วาระที ่........... เร่ือง .................................................................................................................................. 

 (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

   เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสียง 

 

 วาระที ่........... เร่ือง .................................................................................................................................. 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

   เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสียง 
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เลขทะเบียนผูถื้อหุน้ 

 ................................... 

 

            สิ่งทีส่่งมาด้วยลาํดับที ่5 

                     อากรแสตมป์ 20 บาท 

หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ค.) 

(สาํหรับผู้ถือหุ้นต่างประเทศทีแ่ต่งตั้งคัสโตเดียนในประเทศไทยเท่าน้ัน) 

         

 เขียนท่ี…………..………………………………….. 

วนัท่ี……………………………………………….. 

  
   ขา้พเจา้………………………………………………....………..….….....สญัชาติ.……………………………….. 

ท่ีอยู่เลขท่ี……………………….....ซอย……………………………..…………..ถนน……………..……...…………….……….….     

ตาํบล/แขวง…………..…………..……………..……………….…อาํเภอ/เขต………………………..………….…………………

จงัหวดั………………………………………………………………………..………...รหสัไปรษณีย…์………………...…….……. 

เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษทั โอสถสภา จาํกัด (มหาชน) โดยถือหุน้จาํนวนทัง้สิน้....……….…...........................………………หุน้ 

และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั...........................................................เสียง ขอมอบฉนัทะให ้
 
 1.  ………….…………………........................................................................………….……อาย…ุ………..ปี  

 อยู่บา้นเลขท่ี…………………ซอย/ถนน…………………….…………ตาํบล/แขวง…………………………...……

 อาํเภอ/เขต………..…...…………จงัหวดั............................................รหสัไปรษณีย.์........................... หรือ 
 
 2.  ………….…………………......……….…………………………………………………….…อาย…ุ…….…..ปี  

 อยู่บา้นเลขท่ี…………………ซอย/ถนน…………………………………ตาํบล/แขวง………………………..………

 อาํเภอ/เขต………..…...…………จงัหวดั............................................รหสัไปรษณีย.์........................... หรือ 
 
 3.  ………….…………………......…………………………………………………………..……อาย…ุ…….…..ปี  

 อยู่บา้นเลขท่ี…………………ซอย/ถนน………………….……………ตาํบล/แขวง………………………..………

 อาํเภอ/เขต………..…...…………จงัหวดั............................................รหสัไปรษณีย.์........................... หรือ 
 
 4.  นางสาวเพ็ญจันทร ์จริเกษม   อาย ุ  70   ปี  

 ท่ีอยู่  บริษัท โอสถสภา จาํกัด (มหาชน) เลขที ่348 ถนนรามคาํแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240 หรือ  
 
 5.   พลเอก สุรพงษ ์สุวรรณอัตถ ์  อาย ุ  68   ปี  

 ท่ีอยู่  บริษัท โอสถสภา จาํกัด (มหาชน) เลขที ่348 ถนนรามคาํแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240 หรือ  
 
 6.   นายสมประสงค ์บุญยะชัย   อาย ุ  69   ปี  

 ท่ีอยู่  บริษัท โอสถสภา จาํกัด (มหาชน) เลขที ่348 ถนนรามคาํแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240  
 

คนใดคนหน่ึงเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพ่ือเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าสาํหรับ        

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2568 ในวันพุธที่ 30 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. โดยเป็นการจัดประชุมผ่าน         

ส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตามกฎหมาย รวมทัง้กฎระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 
 



33 

 

ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในครัง้นี ้ดงันี ้

  มอบฉนัทะตามจาํนวนหุน้ทัง้หมดท่ีถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้ 

   มอบฉนัทะบางส่วนคือ หุน้สามญัจาํนวน.........................................................หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั          

...........................................................เสียง  

ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้
 
วาระที ่1   รับทราบผลการดาํเนินงานประจาํปี 2567 

  วาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือทราบ จึงไม่มีการลงมติ 
 

วาระที ่2   พิจารณาอนุมัติงบการเงนิสาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย…………....…เสียง   ไม่เห็นดว้ย..........................เสียง  งดออกเสียง ..........................เสียง 
   

วาระที ่3  พิจารณาอนุมัตกิารจ่ายเงนิปันผลจากผลการดาํเนินงานปี 2567 และรับทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย………….....…เสียง   ไม่เห็นดว้ย...........................เสียง  งดออกเสียง ..........................เสียง 
 
วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการของบริษัทแทนกรรมการทีอ่อกจากตาํแหน่งตามวาระ 
 (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

1. นายเกริก วณิกกุล 

 เห็นดว้ย………...…..…....…เสียง   ไม่เห็นดว้ย..........................เสียง  งดออกเสียง ..........................เสียง 

2.  นางวรรณิภา ภักดีบตุร 

  เห็นดว้ย………......... .. .. ..…เสียง   ไม่เห็นดว้ย..........................เสียง  งดออกเสียง ..........................เสียง 

3.   นายธัชรินทร ์โอสถานุเคราะห ์

 เห็นดว้ย……..…..…........…เสียง   ไม่เห็นดว้ย..........................เสียง  งดออกเสียง ..........................เสียง 

4. นายนิติ โอสถานุเคราะห ์

  เห็นดว้ย……......….... .....…เสียง   ไม่เห็นดว้ย..........................เสียง  งดออกเสียง ..........................เสียง 

5.  นายสลิล ป่ินขยัน 

  เห็นดว้ย…..….............. ...…เสียง   ไม่เห็นดว้ย..........................เสียง  งดออกเสียง ..........................เสียง 

6.  นายนาฑี โอสถานุเคราะห ์

  เห็นดว้ย…..….............. ...…เสียง   ไม่เห็นดว้ย..........................เสียง  งดออกเสียง ..........................เสียง 
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วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2568 
 (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย………....…..…เสียง   ไม่เห็นดว้ย..........................เสียง  งดออกเสียง ..........................เสียง 
 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี สําหรับรอบระยะเวลาบัญชี

ประจาํปี 2568 

 (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย………..…...…เสียง   ไม่เห็นดว้ย..........................เสียง  งดออกเสียง ..........................เสียง 
 

การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะนี ้ใหถื้อว่าการลงคะแนน

เสียงนัน้ไม่ถกูตอ้ง และไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบไุวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีท่ีประชุม

มีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีท่ีมีการแก้ไขเปล่ียนแปลง หรือเพ่ิมเติม

ขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระทาํไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบุไวใ้น

หนงัสือมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนว่า ขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 

 

 ลงชื่อ…...…………………………………..ผูม้อบฉนัทะ 

  (                                  ) 
 

  ลงชื่อ……………………………………….ผูร้บัมอบฉนัทะ 

  (                                   ) 
 

   ลงชื่อ……………………………………….ผูร้บัมอบฉนัทะ 
  (                                   ) 
 

    ลงชื่อ……………………………………….ผูร้บัมอบฉนัทะ 
  (                                   ) 
หมายเหต ุ 
1. หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. นี ้ใชเ้ฉพาะกรณีที่ผูถ้ือหุน้ที่ปรากฏช่ือทะเบียนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศ และแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ใน

ประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ท่านัน้ 

2. ผูถื้อหุน้ที่มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้
ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียง  

3.  ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดใ้นใบประจาํต่อแบบหนังสือมอบ
ฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ 



35 

 

ใบประจาํตอ่แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

 (สาํหรับผู้ถือหุ้นต่างประเทศทีแ่ต่งตั้งคัสโตเดียนในประเทศไทยเท่าน้ัน) 
  

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท โอสถสภา จาํกดั (มหาชน) สาํหรบัการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  

ประจาํปี 2568 ในวันพุธที ่30 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. โดยเป็นการจดัประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตาม        

กฎหมาย รวมทัง้กฎระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

             

 วาระที ่........... เร่ือง .................................................................................................................................. 

 (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย………..…..…เสียง  ไม่เห็นดว้ย...........................เสียง  งดออกเสียง ..........................เสียง 
 

 วาระที ่........... เร่ือง .................................................................................................................................. 

 (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย……….....…เสียง  ไม่เห็นดว้ย...........................เสียง  งดออกเสียง ..........................เสียง 
 

 วาระที ่........... เร่ือง .................................................................................................................................. 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย……..….....…เสียง  ไม่เห็นดว้ย...........................เสียง  งดออกเสียง ..........................เสียง 
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            สิ่งทีส่่งมาด้วยลาํดับที ่6 

คาํชีแ้จงเอกสารสาํหรับการลงทะเบียน หลักเกณฑก์ารออกเสียงลงคะแนน  
วิธีการนับคะแนนเสียง และการเสนอความเหน็และคาํถาม 

 
ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตอ้งยื่นแบบคาํรอ้งเพ่ือเขา้ร่วมประชุมผ่าน

ส่ืออิเล็กทรอนิกส ์โดยดาํเนินการให้ครบถว้นตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยลําดับที่ 6 และ 7 โดยบริษัทขอสงวนสิทธ์ิปฏิเสธการเขา้ร่วม

ประชุมทุกกรณี หากผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะไม่สามารถแสดงหลกัฐาน หรือหลกัฐานดงักล่าวไม่ถูกตอ้ง หรือไม่ครบถว้นตาม

เงื่อนไขท่ีระบ ุและคาํชีข้าดของบรษิัทใหถื้อเป็นท่ีสิน้สดุ 

1. กรณีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 

ผู้ถือหุ้นตอ้งดาํเนินการตามขั้นตอนปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดับท่ี 7 โดยยื่นคาํรอ้งเพ่ือร่วมเข้าประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์           

และเอกสารหลกัฐาน ดงัต่อไปนี ้ 

ประเภท ผู้ถือหุ้นไทย ผู้ถือหุ้นต่างด้าว 

บุคคลธรรมดา -  เอกสารแสดงตนซึ่งตอ้งเป็นเอกสารท่ีส่วน
ราชการออกใหท่ี้ยงัไม่หมดอาย ุและไม่อยู่ใน
สภาพชํารุดจนไม่สามารถยืนยันตัวตนได ้
เช่น 
- บตัรประจาํตวัประชาชน 
- ใบขบัขี่ 
- บตัรประจาํตวัขา้ราชการ 
- บตัรประจาํตวัพนกังานรฐัวิสาหกจิ 
- หนงัสือเดินทาง หรือ 
- บัตรประจาํตัวอย่างอ่ืนท่ีแสดงภาพถ่าย

ของเจ้าของบัตร ซึ่งออกโดยหน่วยงาน
ของรฐับาล 

(รวมเรียกว่า “บัตรประจาํตัว”) 

- หนังสือเดินทางท่ียังไม่หมดอายุ และไม่
อยู่ในสภาพชํารุด จนไม่สามารถยืนยัน
ตวัตนได ้

 

นิติบคุคล 
(กรณีนีส้าํหรบัผูแ้ทนนิติบคุคลมา

เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง ใน

กรณีท่ีนิติบุคคลมีกรรมการผู้มี

อ ํานาจกระทําการแทนร่วมกัน

เกิน 1 คน แต่ประสงค์จะมอบ

อาํนาจให้กรรมการเพียง 1 คน

หรือบุคคลอ่ืนเข้าร่วมประชุม     

ให้นิติบุคคลดังกล่าวดาํเนินการ

มอบฉนัทะตามขอ้ 2 แทน) 

- สาํเนาหนงัสือรบัรองบรษิัทออกใหไ้ม่เกิน 1 ปี 

โดยกรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์

พรอ้มรบัรองเอกสารถกูตอ้งโดยกรรมการผูม้ี

อาํนาจ  

- บัตรประจําตัวอย่างใดอย่ างห น่ึง  หรือ

หนงัสือเดินทางกรณีกรรมการเป็นบคุคลต่าง

ดา้ว โดยเป็นเอกสารท่ียงัไม่หมดอายุ และไม่

อยู่ในสภาพชาํรุดจนไม่สามารถยืนยนัตวัตน

ไดข้องกรรมการผู้มีอาํนาจท่ีจะเข้าประชุม   

ผูถื้อหุน้ 

- สาํเนาหนังสือรบัรองบริษัท หรือเอกสาร

เทียบเคียงซึ่งระบุชื่อนิติบุคคล ท่ีอยู่ และ

กรรมการผู้มีอ ํานาจลงนามผูกพันเป็น

อย่างน้อย พรอ้มรับรองเอกสารถูกต้อง

โดยกรรมการผู้มีอาํนาจ และประทับตรา

สาํคญั (หากมี) 

- หนงัสือเดินทางหนงัสือเดินทางที่ยงัไม่

หมดอาย ุ และไม ่อยู ่ในสภาพชํารุด     

จน ไม ่สาม ารถ ย ืน ย นั ต วัต น ได ข้อ ง

กรรมการท่ีไปเขา้ร่วมประชุม  

หมายเหต ุ 1.  กรณีเป็นเอกสารที่จัดทาํขึน้ในต่างประเทศตอ้งมีการรบัรองโดยโนตารีพบัลิคหรือหน่วยงานราชการท่ีมีอาํนาจ 

ไม่เกิน 1 ปี ก่อนวนัประชมุดว้ย    

2. ในกรณีท่ีเอกสารที่ต้นฉบับมิได้จัดทําเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ ต้องจัดทําคําแปลภาษาอังกฤษแนบ  

มาพร้อมด้วย และให้ผู้ถือหุ้น หรือผู้แทนนิติบุคคลน้ัน รับรองความถูกต้องของคาํแปล 
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2. กรณีมอบฉันทะ 

2.1  บริษัทไดจ้ัดเตรียมหนังสือมอบฉนัทะทั้ง 3 แบบ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง ทั้งนี ้ผูถื้อหุน้

สามารถมอบฉนัทะใหแ้ก่บคุคลดงัต่อไปนี ้

(1) มอบฉนัทะใหบ้คุคลอ่ืนซึ่งบรรลนิุติภาวะแลว้ หรือ 

(2) มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบรษิัท โดยรายละเอียดของกรรมการอิสระปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยลาํดบัที ่4   

โดยผูถื้อหุน้สามารถทาํเคร่ืองหมาย  และระบชุื่อพรอ้มรายละเอียดของบคุคลท่ีผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉันทะ หรือเลือกชื่อ

กรรมการอิสระตามขอ้มลูกรรมการอิสระท่ีแนบมาพรอ้มหนงัสือเชิญประชุมฉบบันี ้โดยเลือกเพียงบคุคลเดียวใหเ้ป็นผูร้บัมอบ

ฉนัทะในการเขา้รว่มประชมุดงักล่าว 

ผูถื้อหุน้ตอ้งมอบฉันทะใหก้ับบุคคลใดบุคคลหน่ึงเพียงคนเดียวและไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคน

เพ่ือแบ่งแยกการลงคะแนนเสียงได  ้นอกจากนี ้ในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระผูถื้อหุ้นมีสิทธิออกเสียง เห็นดว้ย        

ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง เพียงอย่างใดอย่างหน่ึงเท่านั้น และผูถื้อหุน้จะตอ้งมอบฉันทะเท่ากับจาํนวนหุน้ท่ีตนถืออยู่โดย      

ไม่สามารถมอบฉันทะเพียงบางส่วนซึ่งน้อยกว่าจํานวนหุ้นท่ีตนถืออยู่ได้ เว้นแต่เป็นคัสโตเดียนท่ีผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ลงทุน

ต่างประเทศและถกูแตง่ตัง้ใหเ้ป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ตามหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ค.  

ผูถื้อหุน้สามารถเลือกใชห้นังสือมอบฉันทะแต่ละแบบตามแต่กรณี สามารถ Download แบบหนังสือมอบฉันทะทั้ง 3 แบบ 

(แบบ ก. แบบ ข. หรือ แบบ ค.) ไดท่ี้เว็บไซตข์องบรษิัท https://investor.osotspa.com/th/document/shareholder-meetings  

- หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบทั่วไปท่ีง่าย ไมซ่บัซอ้น (ใชไ้ดก้บัผูถื้อหุน้ทกุกรณี) 

- หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. เป็นแบบท่ีกาํหนดรายการต่าง ๆ  ท่ีจะมอบฉนัทะท่ีละเอียดและชดัเจน (ใชไ้ดก้บัผูถื้อหุน้ทกุกรณี) 

- หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. เป็นแบบท่ีใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียนในประเทศ

ไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้เท่านัน้ 

2.2 กรณีผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงตามความประสงค ์เขา้ร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนน

แทน ใหด้าํเนินการตามขัน้ตอนปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยลาํดบัที ่7 โดยไม่ต้องส่งเอกสารฉบับจริงมายังบริษัท  

(1)  ยื่นแบบฟอรม์ลงทะเบียนสาํหรบัการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

(2) แนบสาํเนาหนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหน่ึงเพียงแบบเดียวเท่านั้น ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น และ        

ลงลายมือชื่อผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ  

 ใบมอบฉันทะซึ่งเป็นตราสารอิเล็กทรอนิกส ์ผู้มอบฉันทะหรือผู้รับมอบฉันทะคนใดคนหน่ึงมีหน้าที่ชาํระ

อากรแสตมป์เป็นตัวเงินจํานวน 20 บาทด้วยวิธีการโอนจ่ายเงินให้แก่กรมสรรพากรผ่านระบบ

อิเล็กทรอนิกส ์(Electronic Payment) หรือตามวิธีอื่นใดทีส่รรพากรประกาศกาํหนด 

(3) แนบสาํเนาเอกสารหลกัฐานของผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ ตามขอ้ 2.4   

 2.3 กรณีผู้ถือหุ้นท่ีประสงคจ์ะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระคนใดคนหน่ึง เข้าร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทน   

ท่านสามารถยื่นแบบฟอรม์ลงทะเบียนสาํหรบัการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์โดยดาํเนินการตามขอ้ 2.2 หรือ นาํส่ง

เอกสารฉบบัจรงิดงัต่อไปนีม้าตามท่ีอยู่ของบรษิัท  

(1)  หนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหน่ึงเพียงแบบเดียวเท่านั้น ซึ่งไดก้รอกข้อความถูกต้องครบถ้วนลงลายมือชื่อ          

ผูม้อบฉนัทะ พรอ้มติดอากรแสตมป์ 20 บาท และขีดฆ่าลงวนัท่ี ณ วนัท่ีทาํหนงัสือมอบฉนัทะ 

(2) แนบสาํเนาเอกสารหลกัฐานของผูม้อบฉนัทะ ตามขอ้ 2.4   

(3) ส่งเอกสารฉบบัจริงมายงั บริษัท โอสถสภา จาํกัด (มหาชน) ฝ่ายเลขานุการบริษัท ชัน้ 10 อาคาร ๕ เลขท่ี 348 ถนน

รามคาํแหง แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240 ภายในวันที ่28 เมษายน 2568 เวลา 17.00 น. 

https://investor.osotspa.com/th/document/shareholder-meetings
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2.4 เอกสารหลกัฐานประกอบสาํหรบัการมอบฉนัทะตามขอ้ 2.2 หรือ 2.3 แลว้แต่กรณี ดงัต่อไปนี ้

ประเภท ผู้ถือหุ้นไทย ผู้ถือหุ้นต่างด้าว 
บุคคลธรรมดา -  บัตรประจาํตัวอย่างใดอย่างหน่ึงของผู้รับ

มอบฉันทะท่ียังไม่หมดอายุ และไม่อยู่ใน
สภาพชาํรุดจนไม่สามารถยืนยนัตวัตนได ้

- บัตรประจําตัวอย่ างใดอย่ างหน่ึ งของ           
ผู้มอบฉันทะ พรอ้มลงนามรับรองเอกสาร
ถูกต้อง โดยจะต้องเป็นสําเนาของบัตร
ประจําตัวท่ียังไม่หมดอายุ และไม่อยู่ใน
สภาพชาํรุดจนไม่สามารถยืนยนัตวัตนได ้

-  บัตรประจาํตัวอย่างใดอย่างหน่ึงสาํหรบับุคคล
ธรรมดาสญัชาติไทย หรือหนังสือเดินทางฉบับ
จริงของบุคคลธรรมดาสัญชาติต่างด้าวของ 
ผูร้บัมอบฉันทะท่ียังไม่หมดอายุ และไม่อยู่ใน
สภาพชาํรุดจนไม่สามารถยืนยนัตวัตนได ้

- สาํเนาของหนังสือเดินทางของผู้มอบฉันทะ  
ท่ียงัไม่หมดอายุ และไม่อยู่ในสภาพชาํรุดจน
ไม่สามารถยืนยันตัวตนได้ พร้อมรับรอง
เอกสารถกูตอ้ง  

นิติบคุคล - บัตรประจาํตัวอย่างใดอย่างหน่ึงของผู้รับ
มอบฉันทะท่ียังไม่หมดอายุ และไม่อยู่ใน
สภาพชาํรุดจนไม่สามารถยืนยนัตวัตนได ้

- สําเนาหนังสือรับรองบริษัทของผู้มอบ
ฉันทะซึ่ งออกให้ไม่ เกิน  1 ปี  โดยกรม
พัฒ นาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย ์
พรอ้มรบัรองเอกสารถูกตอ้งโดยกรรมการ   
ผูม้ีอาํนาจ และประทบัตราสาํคญั (หากมี) 

- สาํเนาบัตรประจําตัวอย่างใดอย่างหน่ึง
ของกรรมการผู้มีอ ํานาจลงนามพร้อม
รับรองเอกสารถูกต้อง โดยจะต้องเป็น
สาํเนาของบัตรประจาํตัวท่ียังไม่หมดอาย ุ
และไม่อยู่ในสภาพชํารุดจนไม่สามารถ
ยืนยนัตวัตนได ้

- บัตรประจําตัวอย่างใดอย่างหน่ึงสําหรับ
บุคคลธรรมดาสัญชาติ ไทย หรือหนังสือ
เดินทางของบุคคลธรรมดาสัญชาติต่างด้าว
ของผู้รับมอบฉันทะท่ียังไม่หมดอายุ และ     
ไม่อยู่ ในสภาพชํารุดจนไม่สามารถยืนยัน
ตวัตนได ้

- สําเนาหนังสือรับรองบริษัท หรือเอกสาร
เทียบเคียงซึ่งระบุชื่อนิติบุคคล ท่ีอยู่ และ
กรรมการผู้มี อ ํานาจลงนามผูกพันเป็ น    
อย่างน้อย พรอ้มรับรองเอกสารถูกต้องโดย
กรรมการ ผู้มีอาํนาจลงนาม และประทับตรา
สาํคญั (หากมี) 

- สําเนาบัตรประจําตัวอย่างใดอย่างหน่ึง
สาํหรับกรรมการสัญชาติไทยหรือหนังสือ
เดินทางสาํหรบักรรมการสัญชาติต่างดา้ว
ของกรรมการผู้มีอ ํานาจลงนาม พร้อม
รับรองเอกสารถูกต้อง โดยจะต้องเป็น
สํา เนาของบัตรประจําตัวห รือหนัง สือ
เดินทางท่ียงัไม่หมดอาย ุและไม่อยู่ในสภาพ
ชาํรุดจนไม่สามารถยืนยนัตวัตนได ้

กรณีผู้ถือหุน้ทีเ่ป็นผู้
ลงทนุต่างประเทศ และ
แต่งตั้งให้คัสโตเดียน
ในประเทศไทยเป็น
ผู้รับฝาก และดูแลหุ้น 

 - ให้ เต รีย ม เอ ก ส า ร แ ล ะ แ ส ด งเอ ก ส า ร
เช่นเดียวกบักรณีนิติบคุคลขา้งตน้  

-  หนังสือมอบอาํนาจจากผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผู้ลงทุน
ต่างประเทศให้คัสโตเดียนเป็นผู้ด ําเนินการ         
ลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 

- หนังสือยืนยันว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบ
ฉัน ท ะแ ท น ได้ รับ อ นุ ญ าต ให้ป ระก อ บ
ธุรกิจคสัโตเดียน 

หมายเหต ุ 1.  กรณีเป็นเอกสารที่จัดทาํขึน้ในต่างประเทศตอ้งมีการรบัรองโดยโนตารีพบัลิคหรือหน่วยงานราชการท่ีมีอาํนาจ 

ไม่เกิน 1 ปี ก่อนวนัประชมุดว้ย    

2. ในกรณีท่ีเอกสารที่ต้นฉบับมิได้จัดทําเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ ต้องจัดทําคําแปลภาษาอังกฤษแนบ  

มาพร้อมด้วย และให้ผู้ถือหุ้น หรือผู้แทนนิติบุคคลน้ัน รับรองความถูกต้องของคาํแปล 
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3. สํา ห รับ ผู้ ถื อ หุ้ น ท่ี ป ระ ส งค์จ ะ เข้า ร่ว ม ป ระ ชุ ม ผ่ า น ส่ื อ อิ เล็ ก ท รอ นิ ก ส์ด้ ว ย ต น เอ ง  ห รือ โด ย ผู้ รับ ม อ บ ฉั น ท ะ 

ระบบลงทะเบียนย่ืนแบบคาํรอ้งจะเปิดใหด้าํเนินการตัง้แต่วนัท่ี 21-30 เมษายน 2568 เวลา 08.00 – 17.00 น. (เฉพาะวนัทาํการ 

ไม่รวมวนัหยดุราชการและวนัหยดุนกัขตัฤกษ์) โดยระบบจะปิดการลงทะเบียนเมื่อการประชมุเสรจ็สิน้ 

4. สาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ไดอ้อกประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนท่ี ทจ.79/2564 

เร่ือง หลักเกณฑ์ในการชักชวนเป็นการทั่ วไปเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทมอบฉันทะให้เข้าประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียง   

ลงคะแนนแทน ลงวนัท่ี 29 ธันวาคม 2564 มีผลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัท่ี 16 มกราคม 2565 ซึ่งผูถื้อหุน้สามารถศึกษารายละเอียด

เพ่ิมเติมหรือสามารถดาวนโ์หลดเอกสารไดจ้าก www.sec.or.th   

5. หากผู้ถือหุ้นประสงคจ์ะยกเลิกการมอบฉันทะ ให้ผูถื้อหุน้แจง้ความประสงคเ์ป็นหนังสือต่อเลขานุการบริษัทก่อนเร่ิมการ

ประชุมผู้ถือหุ้น ตามท่ีอยู่ท่ีบรษิัทไดแ้จง้ในขอ้ 2.3 (3)  

 

 

http://www.sec.or.th/
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หลักเกณฑก์ารลงคะแนนเสียง 
 

1. ประธานท่ีประชุมจะเป็นผูเ้สนอใหผู้เ้ขา้ประชมุพิจารณาลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระตามลาํดบัท่ีไดก้าํหนดไวใ้นหนงัสือเชิญ

ประชมุ โดยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสน้ั์น การลงคะแนนเสียงแต่ละวาระจะต้องกระทาํในระบบการลงคะแนน

เสียง หรือ E-Voting เท่าน้ัน โดยผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะตอ้งลงคะแนนเสียงในช่อง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง     

ในช่องใดช่องหน่ึง และมีสิทธิเปล่ียนแปลงไดจ้นกว่าวาระนัน้ ๆ จะปิดการส่งผลการลงคะแนน 

 หากผูเ้ขา้ร่วมประชุมไม่ออกเสียงลงคะแนนใด ๆ หรือ ยกเลิกการลงคะแนนเสียง จะถือว่าท่าน “เห็นด้วย” ดังนัน้ ระบบจะ

รวมคะแนนเสียงไปยงัผลคะแนน “เหน็ด้วย” 

2. การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระทาํโดยใหน้บัหน่ึงหุน้เท่ากบัหน่ึงเสียง ผูถื้อหุน้แต่ละรายจึงมีคะแนนเสียงตามจาํนวนหุน้

ท่ีตนถืออยู่ ซึ่งผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะตอ้งออกเสียงลงคะแนนเพียงอย่างใดอย่างหน่ึง (เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง) 

โดยไม่สามารถแบ่งการออกเสียงลงคะแนนเป็นบางส่วน (เวน้แต่เป็นการออกเสียงของคสัโตเดียน)  

3. ในกรณีมอบฉนัทะ จะตอ้งลงคะแนนตามท่ีผูม้อบฉนัทะระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะเท่านัน้ 

3.1 ผูร้บัมอบฉันทะจะตอ้งออกเสียงลงคะแนนตามท่ีผูม้อบฉันทะระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะเท่านัน้ การลงคะแนนเสียง

ของผูร้บัมอบฉนัทะวาระใดไม่เป็นตามท่ีระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะใหถื้อว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูตอ้งและไม่ถือ

เป็นการลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ 

3.2 หากผูม้อบฉันทะไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวใ้นหนังสือมอบฉันทะ หรือระบุไวไ้ม่

ชดัเจน หรือในกรณีท่ีท่ีประชมุมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากท่ีระบุในหนังสือ มอบฉันทะ รวมถึง

กรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอ้เท็จจรงิประการใด ผูร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนแทนไดต้ามท่ี

เห็นสมควร  

4. สาํหรบัวาระเก่ียวกบัการเลือกตัง้กรรมการของบรษิัท บรษิัทจะขอใหท่ี้ประชมุพิจารณาเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล ดงันัน้ 

ผู้ถือหุ้นทุกท่านต้องลงคะแนนเสียงในระบบการลงคะแนนเสียงว่าท่าน เห็นด้วย  ไม่ เห็นด้วย  หรือ งดออกเสียง                  

เป็นรายบคุคล โดยผูถื้อหุน้ท่ีไม่ออกเสียงลงคะแนนใด ๆ หรือ ยกเลิกการลงคะแนนเสียง จะถือว่าท่าน เห็นดว้ย 

มติของทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปนี ้ 

1. กรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงเป็นมติของท่ีประชมุ  

2. กรณี อ่ืน  ๆ ซึ่ งมีกฎหมาย หรือข้อบังคับบริษัทกําหนดไว้แตกต่างจากกรณีปกติ  มติของท่ีประชุมจะเป็นไปตามท่ี 

กฎหมายหรือขอ้บังคับนัน้กาํหนด โดยประธานท่ีประชุมจะแจง้ให้ผูถื้อหุน้ในท่ีประชุมรบัทราบก่อนการลงคะแนนเสียงใน     

แต่ละวาระดังกล่าว หากคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกหน่ึงเสียงต่างหากเป็นเสียง 

ชีข้าด  

3. ผูถื้อหุน้ท่ีมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในวาระใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระนัน้ เวน้แต่ในวาระซึ่งเป็นการออกเสียงลงคะแนน

เพ่ือเลือกตัง้กรรมการของบริษัท ท่ีผูถ้ือหุน้ทุกรายสามารถลงคะแนนไดโ้ดยไม่ถือว่ามีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษ ทัง้นี ้ประธาน     

ท่ีประชุมอาจจะเชิญใหผู้ถื้อหุน้ท่ีมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษออกนอกท่ีประชุมชั่วคราวก็ได ้ 
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การนับคะแนนเสียงและแจ้งผลการนับคะแนน 

บรษิัทจะใชว้ิธีหกัคะแนนเสียงท่ีไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง รวมทัง้คะแนนเสียงตามบตัรเสีย (ถา้มี) ออกจากจาํนวนเสียงทัง้หมด

ท่ีเขา้ร่วมประชุมในวาระนัน้ ๆ และส่วนท่ีเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ย เมื่อประมวลผลคะแนนในแต่ละวาระเสรจ็แลว้ 

บริษัทจะประกาศผลคะแนนเสียงใหท่ี้ประชุมรบัทราบ โดยแบ่งเป็นคะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง และบตัรเสีย 

(ถา้มี) โดยคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละของผูถื้อหุน้  

การนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระจะเป็นไปตามขอ้กฎหมาย และขอ้บงัคบัของบรษิัทกาํหนด ดงันี ้ 

1. ในวาระท่ี 2, 3, 4 และ 6 จะตอ้งผ่านการลงมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน บริษัทจะคาํนวณฐานคะแนนเสียงโดยนับเฉพาะคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน

เท่านัน้ โดยไม่รวมคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีงดออกเสียง และบตัรเสีย (ถา้มี) 

2. ในวาระท่ี 5 ซึ่งเป็นเร่ืองค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชดุย่อย ตอ้งผ่านการลงมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ย

กว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ บรษิัทจะคาํนวณฐานคะแนนเสียงโดยนบัจาํนวนเสียงทัง้หมด

ของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ  

3. สาํหรบัการลงคะแนนเสียงตามท่ีระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ในกรณีท่ีไม่ไดร้ะบุไวว้่าลงคะแนนเสียงเช่นใด และ   

ผูร้บัมอบฉนัทะไม่ไดย้ืนยนัว่าลงคะแนนเสียงอย่างไร บรษิัทจะถือเป็นการงดออกเสียง 

การเสนอความเหน็หรือคาํถามของผู้เข้าร่วมประชุม 

1. ก่อนลงมติแต่ละระเบียบวาระ ประธานท่ีประชมุจะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุเสนอความเห็นหรือคาํถาม  

1.1 พิมพค์าํถามในหนา้ต่างแชท และกด “ส่ง” หรือ  

1.2 สอบถามดว้ยเสียง ขอใหท่้านกดปุ่ มเมนู “สัญลักษณ์ยกมือ” และรอให้ทางบริษัทอนุญาต ซึ่งเมื่อบริษัทให้ความ

ยินยอมแลว้ เจา้หนา้ท่ีของบริษัทจะอนุญาตใหท่้านสามารถเปิดกลอ้งและไมโครโฟน จากนั้นท่านจึงสามารถถาม

คาํถามได ้(วิธีการนีจ้ะใชเ้ฉพาะกรณีท่ีท่านผูถื้อหุน้ท่ียินยอมใหร้ะบบสามารถเขา้ถึงกลอ้งและไมโครโฟนไดเ้ท่านัน้)  

 ทั้งนี ้ขอใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมนาํเสนอความเห็นหรือคาํถามท่ีตรงประเด็นตามระเบียบวาระนั้น ๆ หากท่านใดประสงคจ์ะเสนอ

ความคิดเห็นในเร่ืองอ่ืน ๆ ขอให้นาํเสนอเมื่อดาํเนินการประชุมครบทุกระเบียบวาระแลว้ โดยความเห็นหรือคาํถามของ

ผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะถูกอ่านและตอบในท่ีประชุม และบริษัทขอสงวนสิทธิ์ในการดาํเนินการท่ีเหมาะสมเพ่ือใหก้ารประชุม

กระชบั และมีประสิทธิภาพ  

2.  ผูถื้อหุ้นสามารถเสนอความเห็นหรือคาํถามใน แบบคําถามสําหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2568 ตาม       

สิ่งทีส่่งมาดว้ยลาํดบัที ่10 และส่งมายงัฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์อีเมล: ir@osotspa.com   

            

mailto:ir@osotspa.com
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 สิ่งทีส่่งมาด้วยลาํดับที ่7 

 

 

ขั้นตอนทีต้่องดาํเนินการก่อนวันประชุม 

1. ผู้ถือหุ้นหรือผู้ร ับมอบฉันทะท่ีมีความประสงคจ์ะเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส  ์(E-AGM) จะต้องย่ืนแบบฟอรม์
ลงทะเบียนสาํหรบัการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ผ่านระบบนาํส่งเอกสาร โดยการสแกนผ่าน QR Code หรือ เขา้ไปตามลิง้กท่ี์ปรากฏ
ขา้งล่างนี ้

   

 

 

 

ท่านจะถูกนาํเขา้ไปสู่หนา้จอ (ตามตวัอย่างดา้นล่าง) บริษัทจะเปิดให้ลงทะเบียนต้ังแต่วันที่ 21-30 เมษายน 2568 เวลา 8.00 - 17.00 น. 
(เฉพาะวันทาํการ ไม่รวมวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ)์ โดยระบบจะปิดการลงทะเบียนเมื่อการประชุมเสร็จสิน้  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

2. เมื่อเขา้สู่ระบบแลว้ ผูถื้อหุน้ หรือ ผูร้บัมอบฉนัทะ จะตอ้งเตรียมขอ้มลูเพื่อใชก้รอกในระบบ รายละเอียดดงันี ้ 

 เลขทะเบียนผูถื้อหลกัทรพัย ์

 เลขบตัรประชาชน / เลขหนงัสือเดินทาง / เลขทะเบียนนิติบคุคล  

 อีเมลท่ีใชส้าํหรบัการรบั weblink ในการเขา้สู่การประชุม E-AGM ช่ือผูใ้ช ้(Username) และรหสัผ่าน (Password) สาํหรบัการเขา้
รว่มประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

 หมายเลขโทรศพัทม์ือถือ 

 เอกสารแสดงตนเพ่ือยืนยันสิทธิในการเขา้ร่วมประชุม โปรดศึกษาขอ้มูล กรณีเป็นผูถื้อหุน้บุคคลธรรมดาสัญชาติไทย สัญชาติ       
ต่างดา้ว และผูถื้อหุน้นิติบคุคล ทัง้ท่ีมาประชมุดว้ยตนเอง และกรณีมอบฉนัทะตามสิ่งทีส่่งมาด้วยลําดับที ่6 

 สาํหรบัผูถื้อหุน้ท่านใดท่ีไดม้อบฉันทะใหแ้ก่กรรมการอิสระของบริษัทเป็นผูร้บัมอบฉันทะ ท่านสามารถส่งหลักฐานการมอบฉันทะใน

รูปแบบไฟลอ์ิเล็กทรอนิกสผ์่านระบบนาํส่งเอกสาร หรือ จัดส่งเอกสารมอบฉันทะมาท่ีบริษัท ภายในวันที่ 28 เมษายน 2568 เวลา 17.00 น. 

ตามท่ีอยู่ดา้นล่างนี ้ทัง้นี ้การลงคะแนนจะเป็นไปตามท่ีระบไุวใ้นแบบฟอรม์หนงัสอืมอบฉนัทะ 

บริษัท โอสถสภา จาํกัด (มหาชน) ฝ่ายเลขานุการบริษัท ชั้น 10 อาคาร ๕  

เลขที ่348 ถนนรามคาํแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240 

 

ขั้นตอนในการลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2568                        

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

 

https://osp.foqus.vc/registration/  
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สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม หรือ พบปัญหาขดัขอ้งการใชง้านระบบการประชุมผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส ์

ติดต่อ 02-013-4322, 080-008-7616 หรือ email: info@quidlab.com 
ระหว่างวนัที ่21-30 เมษายน 2568 เวลา 8.00 - 17.00 น.  

(เฉพาะวนัทาํการ ไม่รวมวนัหยุดราชการและวันหยุดนักขตัฤกษ ์จนกวา่การประชุมจะเสร็จสิน้) 
 

3. ระบบสามารถนาํเขา้เอกสาร (อัปโหลด) ไดสู้งสุด 5 ไฟลเ์อกสารต่อการกดส่ง 1 ครัง้ โดยแต่ละไฟลเ์อกสารตอ้งมีขนาดไม่เกิน 5 MB    
และจะตอ้งมีนามสกลุประเภทไฟลเ์ป็น jpg, png, gif, pdf (ท่านสามารถตรวจสอบนามสกลุไฟลไ์ดห้ลงัจดุทา้ยช่ือไฟลข์องท่าน) 

4. เมื่อขัน้ตอนการกรอกขอ้มลูเสร็จสิน้ ท่านสามารถนาํขอ้มลูสู่ระบบไดโ้ดยการกดปุ่ มส่ง “Submit” จะมีขอ้ความแจง้ผลว่าการส่งเอกสาร
สาํเรจ็หรือไม ่ปรากฏขึน้มา  

 

 

 

 

 หากการส่งเอกสารไม่สาํเร็จ ระบบจะขึน้ขอ้ความแจง้สาเหตุท่ีไม่สามารถอปัโหลดเอกสารได ้หากท่านไม่เขา้ใจสาเหตุท่ีไดร้บัแจง้ขอให้
ติดต่อ บริษัท ควิดแลบ จาํกัด (“Quidlab”) ซ่ึงเป็นผู้ให้บริการของบริษัท เบอรโ์ทรศัพทติ์ดต่อ 02-013-4322, 080-008-7616 
หรือ email: info@quidlab.com  

 เมื่ออปัโหลดเอกสารเสรจ็สิน้ ขอใหก้ดปุ่ ม “Logout” ท่านจะไดร้บัอีเมลยืนยนัการส่งเอกสารสาํเรจ็ 

5. เมื่อบริษัทไดต้รวจสอบเอกสารแลว้ ทาง Quidlab จะจัดส่งช่ือผูใ้ช ้(username) และรหสัผ่าน (password) ไปพรอ้มกับเว็บลิง้คใ์นการ
เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส  ์และคู่มืออธิบายขั้นตอนการใช้งานระบบการเข้าประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส  ์ (E-Meeting 
System) รวมทัง้ขัน้ตอนการลงคะแนนเสียงดว้ย  

 ขอความกรุณาอย่าให้ชื่อผู้ใช้ (username) และรหัสผ่าน (password) แก่บุคคลอื่นใด 

 ในกรณีท่ีท่านยังไม่ไดร้บัการจัดส่งช่ือผู้ใช ้(username) และรหัสผ่าน (password) ภายในวันท่ี 28 เมษายน 2568 เวลา 15.00 น. หรือ     
ช่ือผูใ้ช ้(username) และรหสัผ่าน (password) ของท่านใดเกิดสญูหาย โปรดติดต่อมายงั Quidlab โดยทนัที 

ขั้นตอนทีต้่องดาํเนินการ ณ วันประชุม 

6. สาํหรบัการเขา้ร่วมประชมุท่านสามารถใชอุ้ปกรณส์ื่อสารทางอิเล็กทรอนิกสใ์ด ๆ อาทิ คอมพิวเตอร ์แล็ปท็อป แท็บเล็ต หรือโทรศพัทส์มารท์โฟน 
โดยขอใหท่้านกรุณาอ่านคู่มือโดยละเอียดตาม email ท่ีส่งไปถึงท่าน โดยระบบการเขา้ประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting System) 
จะเปิดออนไลนก่์อนการประชุม 60 นาที ในเวลา 9.00 น. เพื่ออาํนวยความสะดวกในการเขา้สู่ระบบเพื่อเขา้ร่วมประชุม อย่างไรก็ตาม 
การถ่ายทอดสดการประชมุจะเริ่มในเวลา 10.00 น. เท่านัน้ 

7. สาํหรบัการลงคะแนนเสียงในระหว่างการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ท่านสามารถลงคะแนนเสียงของตนใน
แต่ละวาระการประชุม โดยเลือก “เห็นชอบ” หรือ “ไม่เห็นชอบ” หรือ “งดออกเสียง” สาํหรบัท่านท่ีไม่ไดล้งคะแนนเสียงในวาระการ
ประชมุใด ๆ ระบบจะทาํการนบัคะแนนเสียงของท่านเป็น “เหน็ชอบ” โดยอตัโนมตัิ  

8. หากท่านตอ้งการสอบถามคาํถามในระหว่างการประชมุผูถื้อหุน้ผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

(1) สอบถามด้วยการพิมพข์้อความ ขอใหท่้านกดปุ่ มเมนู “ถามคาํถาม” และทาํการพิมพข์อ้ความท่ีท่านตอ้งการสอบถามใน
หนา้ต่างแชท และกด “ส่ง” ซึ่งคาํถามดงักล่าวจะถกูจดัส่งมายงับริษัท โดยบริษัทจะตอบคาํถามในวาระท่ีเก่ียวขอ้งกับคาํถามนัน้ ๆ  

(2) สอบถามด้วยเสียง ขอใหท่้านกดปุ่ มเมนู “สญัลกัษณย์กมือ” และรอใหท้างบริษัทอนุญาต ซึ่งเมื่อบริษัทใหค้วามยินยอมแล้ว 
เจา้หนา้ท่ีของบริษัทจะอนญุาตใหท่้านสามารถเปิดกลอ้งและไมโครโฟนได ้จากนัน้ท่านจึงสามารถถามคาํถามได ้  
(หมายเหต:ุ วิธีการนีจ้ะใชเ้ฉพาะกรณีท่ีท่านยินยอมใหร้ะบบสามารถเขา้ถึงกลอ้งและไมโครโฟนไดเ้ท่านัน้) 

9. สาํหรบัคาํถามใด ๆ ท่ีไม่ไดต้อบในระหว่างการประชมุผูถื้อหุน้ บริษัทจะแสดงคาํตอบไวเ้อกสารแนบทา้ยรายงานการประชมุผูถื้อหุน้  

สแกน QR Code หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2568 และเอกสารประกอบการประชุม  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี/ รายงานประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  

 

 

 

 

mailto:info@quidlab.com
mailto:info@quidlab.com


44 
 

ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดับที ่8  

ข้อบังคับของบริษัทเฉพาะทีเ่กี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 28. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายในส่ี (4) เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุของ
รอบปีบญัชีของบรษิัท  

 การประชุมผู้ถือหุน้คราวอื่นนอกจากที่กล่าวแลว้ ให้เรียกว่าการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียกประชุม  
ผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุน้คนหน่ึงหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกัน
ไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายไดท้ั้งหมดจะเขา้ชื่อท าหนังสือขอใหค้ณะกรรมการเรียก
ประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบเุรื่องและเหตผุลในการท่ีขอใหเ้รียกประชมุไวใ้หช้ดัเจน
ในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีประชุมผูถื้อหุน้ภายในส่ีสิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัที่
ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ดงักล่าว 

 ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาดงักล่าว ผูถื้อหุน้ทัง้หมดซึ่งเขา้ชื่อกนัหรือผูถื้อหุน้
คนอื่น ๆ รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในส่ีสิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัครบก าหนด
ระยะเวลาดังกล่าว ในกรณีเช่นนี ้ ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรียกประชุม  โดยบริษัทต้อง
รบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นที่เกิดจากการจดัใหม้ีประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร  

 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ครัง้ใด จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาร่วมประชุม
ไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 31 ผูถื้อหุน้ตามวรรคสามตอ้งรว่มกนัรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายที่เกิด
จากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท  

ขอ้ 29. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชุม ระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการ
ประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ 
เพื่ออนมุตัิ หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าวและจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้
และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพ์
ติดต่อกนัสาม (3) วนัไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชมุ  

 การประชุมผู้ถือหุ้นสามารถจัดประชุมได้ ณ ส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือสถานที่อื่นในท้องที่อันเป็นที่ตั้ง
ส านกังานใหญ่ของบรษิัทหรือจงัหวดัใกลเ้คียง  

ขอ้ 30. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้อาจมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได ้หนงัสือ
มอบฉนัทะจะตอ้งลงวนัที่และลายมือชื่อของผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะและจะตอ้งเป็นไปตามแบบที่นายทะเบียนก าหนด 

 หนงัสือมอบฉันทะนีจ้ะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการหรือผูท้ี่ประธานกรรมการก าหนด ณ สถานที่ประชุมก่อนผูร้บั
มอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุ 

 การมอบฉันทะส าหรบัการประชุมผูถื้อหุน้นัน้อาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยที่วิธีการมีความ
ปลอดภัย เชื่อถือได้ สามารถพิสูจน์ยืนยันตัวตนของผู้มอบฉันทะที่เป็นผู้ถือหุ้นได้ และให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
กฎหมาย หรือนายทะเบียนก าหนด 

ขอ้ 31. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ (25) คน 
หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) 
ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ  

 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้
ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไว ้หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้นไดเ้รียกนัดเพราะผู้ถือหุ้นรอ้งขอการ
ประชุมเป็น อนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอใหน้ดัประชุมใหม่
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และใหส่้งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่า
จะตอ้งครบองคป์ระชมุ  

ขอ้ 32. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการมิไดเ้ขา้ร่วมประชุม
หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรอง
ประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกผูถื้อหุน้คนหนึ่งซึ่งไดเ้ขา้รว่มประชุม
เป็นประธานในท่ีประชมุ  

ขอ้ 33. ในการออกเสียงลงคะแนน ใหผู้้ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเท่าจ านวนหุ้นที่ตนถืออยู่โดยถือหนึ่ง (1) หุ้นมีหนึ่ง (1) เสียง          
การออกเสียงลงคะแนนให้กระท าโดยเปิดเผย เวน้แต่ผู้ถือหุน้ไม่นอ้ยกว่าหา้ (5) คนรอ้งขอให้ลงคะแนนลับ และที่
ประชมุลงมติใหล้งคะแนนลบั ส่วนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลบันัน้ใหเ้ป็นไปตามที่ประธานในที่ประชมุก าหนด  

 ในกรณีที่ผูถื้อหุน้รายใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้รายนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 
นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ  

ขอ้ 34. มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้ 
 (1)  ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียง

เท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด  
 (2)  ในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมด

ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ  
 (3)  ในกรณีดังต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา

ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  
  (ก)  การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น  
  (ข)  การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอื่นหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท  
  (ค)  การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส  าคัญ              

การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมี
วตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั  

  (ง) การแกไ้ข เปล่ียนแปลง หรือเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบรษิัท  
  (จ)  การเพิ่มหรือลดทนุจดทะเบียนของบรษิัท  
  (ฉ)  การออกหุน้กู ้ 
  (ช)  การควบรวมกิจการกบับรษิัทอื่น  
  (ซ)  การเลิกบรษิัท  
ขอ้ 35. กิจการอนัท่ีประชมุสามญัประจ าปีพึงกระท ามีดงันี ้ 
 (1)  พิจารณารบัทราบรายงานประจ าปีของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชมุแสดงถึงผลการด าเนินการของบรษิัท

ในรอบปีที่ผ่านมา  
 (2)  พิจารณาและอนมุตัิงบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุของรอบปีบญัชีที่ผ่านมา  
 (3)  พิจารณาจดัสรรเงินก าไรและ/หรือจดัสรรเงินไวเ้ป็นทนุส ารอง  
 (4)  พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ  
 (5)  พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ  
 (6)  พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน  
 (7)  กิจการอื่น ๆ  
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ขอ้ 36. ในกรณีที่ขอ้บังคับฉบับนีก้  าหนดให ้การบอกกล่าว การแจง้เตือน หรือโฆษณาขอ้ความใด ๆ ของบริษัทด าเนินการ
โดยทางหนงัสือพิมพ ์ใหก้ารด าเนินการดงักล่าวสามารถใชว้ิธีการโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยใหเ้ป็นไป
ตามที่กฎหมาย หรือนายทะเบียนก าหนด  

 กรณีที่บริษัท หรือคณะกรรมการมีหนา้ที่ตอ้งส่งหนังสือนัดประชุม หรือเอกสารใด ๆ ใหแ้ก่กรรมการ ผูถื้อหุน้ หรือ
เจา้หนีข้องบริษัท บริษัท หรือคณะกรรมการอาจส่งหนงัสือหรือเอกสารนัน้โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้โดยให้
เป็นไปตามที่กฎหมาย หรือนายทะเบียนก าหนด 

คุณสมบัตขิองกรรมการ วิธกีารเลือกตั้งกรรมการ และกรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระ 

ขอ้ 15. คณะกรรมการของบริษัทประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ยหา้ (5) คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของ
จ านวนกรรมการทัง้หมดนัน้ตอ้งมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษัทจะตอ้งเป็นผูม้ีคุณสมบตัิ  และ 
ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่กฎหมายก าหนด กรรมการจะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทหรือไม่ก็ได ้ 

 คณะกรรมการเป็นผูร้บัผิดชอบจัดการกิจการทั้งหลายทั้งปวงของบริษัท และมีอ านาจหน้าที่ด  าเนินการภายใน
ขอบเขตของกฎหมาย และใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิัท และตามมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้  

ขอ้ 16. ที่ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้ 
 (1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสียง  
 (2)  ใหผู้ถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลไป  
 (3)  ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้   

แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้ 
 (4)  บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่

จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครัง้นั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียง
เท่ากันเกินจ านวนที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นั้น ใหผู้เ้ป็นประธานในที่ประชุมเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 
เพื่อใหไ้ดจ้ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือเลือกตัง้ในครัง้นัน้  

ขอ้ 17. ในการประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ถา้จ านวน
กรรมการแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนที่ใกลเ้คียงที่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) 

 กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบรษิัทนัน้ ใหจ้บัสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วน
ปีหลงั ๆ ต่อไป ใหก้รรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง  

 กรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลือกตัง้เขา้มาด ารงต าแหน่งอีกก็ได ้ 
ขอ้ 19. กรรมการจะประกอบกิจการหรือเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามัญ หรือหุน้ส่วนไม่จ ากัดความรบัผิดในหา้ง

หุ้นส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการในบริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัดอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่าง
เดียวกันและเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัทหาไดไ้ม่ ทัง้นี ้ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชนต์นเองหรือประโยชนข์อง
ผูอ้ื่น เวน้แต่จะแจง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ 

 กรรมการคนใดซือ้ทรพัยสิ์นของบริษัท หรือขายทรพัยสิ์นใหแ้ก่บรษิัท หรือกระท าธุรกิจอย่างใดอย่างหนึ่งกับบรษิัท 
ไม่ว่าจะกระท าในนามของตนหรือของบุคคลอื่น ถา้มิไดร้บัความยินยอมจากคณะกรรมการแลว้ การซือ้ขายหรือ
กระท าธุรกิจนัน้ไม่มีผลผกูพนับรษิัท 

 กรรมการจะตอ้งแจง้ใหบ้ริษัทรบัทราบโดยไม่ชกัชา้หากมีส่วนไดเ้สียไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ในสญัญาใด  ๆ ที่
บรษิัทท าขึน้ในระหว่างรอบบญัชี 

การจ่ายเงนิปันผล 

ขอ้ 42. หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมิให้
จ่ายเงินปันผล  
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 เวน้แต่เป็นกรณีของหุน้บรุมิสิทธิที่ขอ้บงัคบัระบไุวเ้ป็นอย่างอื่น เงินปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั  
 การจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่         

ผูถื้อหุน้เป็นครัง้คราว ในเมื่อเห็นว่าบรษิัทมีผลก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นนัน้ และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ ใหร้ายงาน
ที่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

 ในกรณีที่บริษัทยังจ าหน่ายหุ้นไม่ครบตามจ านวนที่จดทะเบียนไวห้รือบริษัทไดท้ะเบียนเพิ่มทุนแลว้ บริษัทอาจ
จ่ายเงินปันผลทั้งหมดหรือบางส่วนโดยออกหุ้นสามัญใหม่ให้แก่ผูถื้อหุ้นโดยไดร้ับความเห็นชอบจากที่ประชุม  
ผูถื้อหุน้ได ้ 

ขอ้ 43. การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายในหนึ่ง (1) เดือนนบัแต่วนัท่ีที่ประชมุผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี 
ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้ และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนังสือพิมพเ์ป็นเวลา
ติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัดว้ย 

ขอ้ 44. บริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละห้า (5) ของก าไรสุทธิประจ าปี           
หักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของทนุจด
ทะเบียนของบรษิัท ทัง้นี ้คณะกรรมการอาจเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการจดัสรรเงินส ารองประเภท
อื่น ๆ ไดต้ามที่เห็นสมควร          
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     ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดับที ่9 

แนวปฏิบัติการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) 
ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

 
บรษิัท โอสถสภา จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนกัถึงความส าคญัของการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลและจดัท า

แนวทางการคุม้ครองและการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลส าหรบัการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีและการประชุม
วิสามญัผูถื้อหุน้ (ถา้มี) (รวมเรียกว่า “การประชุมผู้ถือหุ้น”) ดงันี ้

1. วัตถุประสงคแ์ละความจ าเป็นของการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล  

บริษัทมีความจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้เพื่อปฏิบัติตามกฎหมาย  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
กฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด  และกฎหมายหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ อาทิ การจัดท าทะเบียนผู้ถือหุ้น      
การก าหนดสิทธิต่าง ๆ ของผูถื้อหุน้ และจ าเป็นจะตอ้งเก็บ รวบรวม ใช ้เปิดเผย และประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน 
และ/หรือ ผูร้บัมอบฉันทะ เพื่อการประชุมผูถื้อหุน้ อาทิ การจดัส่งเอกสารที่เก่ียวขอ้ง การประมวลผลการออกเสียงลงมติ 
และการใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ดงักล่าว 

2. ข้อมูลส่วนบุคคลทีเ่ก็บรวบรวม และแหล่งทีม่าของข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ไดแ้ก่  ชื่อ นามสกุล สัญชาติ ภาพถ่าย หมายเลขบัตร
ประจ าตัวประชาชน (หรือ หมายเลขหนังสือเดินทาง) วันเดือนปีเกิด อายุ ที่อยู่ เลขทะเบียนผู้ถือหลักทรพัย์ หมายเลข
โทรศพัท ์อีเมล (หากมี) การบนัทึกเสียง การบนัทึกภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว หมายเลขไอพี (IP Address) กรณีการประชุม 
E-Meeting เป็นตน้ 

บรษิัทอาจไดร้บัขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านจากช่องทางดงัต่อไปนี ้

(1) ไดร้บัขอ้มลูส่วนบุคคลจากท่านโดยตรงผ่านเอกสารลงทะเบียนเขา้รว่มการประชมุ  E-Meeting ส าเนาบตัร
ประชาชน ส าเนาบตัร หรือเอกสารยืนยนัตวับคุคลอื่นใดที่ท่านยื่นต่อบรษิัทประกอบการลงทะเบียนเขา้รว่ม
ประชมุ 

(2) ไดร้บัขอ้มูลส่วนบุคคลจากท่านผ่านระบบของ บริษัท ศูนยร์บัฝากหลักทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากัด หรือ 
TSD ในฐานะนายทะเบียนของบรษิัท 

(3) การเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเพิ่มเติมระหว่างการประชุมผู้ถือหุ้น เช่น การบันทึกเสียง การบันทึก  
ภาพนิ่ง ภาพเคล่ือนไหว เพื่อการรกัษาความปลอดภยั การจดัท าส่ือประชาสมัพนัธห์รือการจดัท ากิจกรรม
ของบริษัทส าหรบัผูถื้อหุน้ หรือเพื่อวตัถุประสงคอ์ื่นใดที่กฎหมายอนุญาตใหท้ าได ้ทั้งนี ้การเก็บรวบรวม
ขอ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าวเป็นไปภายใตข้อบเขตของประโยชนท์ี่ชอบดว้ยกฎหมายตามความสมเหตุสมผล
และไม่เกินขอบเขตที่เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลอาจคาดหมายได ้

หมายเหต:ุ เอกสารยืนยนัตวับุคคลที่ท่านส่งใหแ้ก่บริษัทอาจปรากฎขอ้มูลอ่อนไหว (Sensitive data) เช่น เชือ้ชาต ิ 
หมู่โลหิต ศาสนา ซึ่งเป็นข้อมูลที่ไม่จ าเป็นต่อการประชุมผูถ้ือหุ ้น ท่านสามารถปกปิดขอ้มูลอ่อนไหว
ดงักล่าวก่อนน าส่งเอกสารใหแ้ก่บริษัท ในกรณีทีท่่านไม่ไดป้กปิดขอ้มูลอ่อนไหวดงักล่าว บริษัทถือว่าท่าน
ไดใ้หค้วามยินยอมในการเก็บขอ้มูลดงักล่าว 
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3. การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิัทมีความจ าเป็นตอ้งประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลขา้งตน้ ดงันี ้ 

(1) เก็บรวบรวมและบนัทึกขอ้มูลส่วนบุคคล ทั้งในรูปแบบเอกสารและขอ้มลูทางอิเล็กทรอนิกส ์และเปิดเผย
ข้อมูลส่วนบุคคลที่ เก็บรวบรวมไปยังผู้ให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการ
ด าเนินการที่จ  าเป็นเก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้ อาทิ การรบัลงทะเบียน ตรวจสอบ ประมวลผล นบัองคป์ระชุม 
และรายงานผลการออกเสียงลงมติ  

(2) เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านต่อหน่วยงานราชการอันเป็นไปตามกรอบที่กฎหมายก าหนด อาทิ       
กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในกรณีน าส่งรายงานการ
ประชมุผูถื้อหุน้ และขอ้มลูบญัชีรายชื่อผูถื้อหุน้ ตามที่กฎหมายก าหนด รวมถึงหน่วยงานของรฐัที่เก่ียวขอ้ง
กบัการสาธารณสขุและควบคมุโรค กรณีพบผูต้ิดเชือ้โรคระบาดรา้ยแรง  

(3) การประมวลผลขอ้มลูในกรณีอื่น ๆ ที่จ  าเป็น เพื่อสิทธิประโยชนข์องตวัท่าน อาทิ การเปิดเผยขอ้มลูของท่าน
กบัธนาคารเพื่อการจ่ายเงินปันผล (หากที่ประชมุอนมุตัิจ่ายเงินปันผล)  

4. การเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลทีเ่ก็บรวบรวมและระยะเวลาในการเก็บรักษา  

บริษัทจะเก็บรกัษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านทั้งในรูปแบบเอกสาร (Hard copy) และข้อมูลอิเล็กทรอนิกส ์ณ 
ส านกังานใหญ่ของบริษัท หรือสถานที่จดัเก็บเอกสารที่บริษัทเช่าใชพ้ืน้ที่ส  าหรบัการจดัเก็บเอกสารส าคญั และบริษัทจะ
จดัเก็บเอกสารดงักล่าวตลอดระยะเวลาที่จ  าเป็นตอ้งใชข้อ้มลูเพื่อใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคข์า้งตน้ รวมถึงเพื่อประโยชน์
ในการอา้งอิงหรือตรวจสอบในกรณีที่จ  าเป็น อย่างนอ้ย 10 ปี นบัตัง้แต่วนัท่ีบรษิัทไดร้บัขอ้มลูส่วนบคุคลนัน้  

5. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  

เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลมีสิทธิต่าง ๆ ตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 เช่น การใหค้วาม
ยินยอม การเพิกถอนความยินยอม การขอแก้ไขขอ้มูลส่วนบุคคลที่เก่ียวกับตน  การคัดคา้นการเก็บ รวบรวม ใช ้หรือ
เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล การขอใหล้บ ท าลาย หรือระงับการใช้ขอ้มูลส่วนบุคคล เป็นตน้ ทั้งนี ้ภายใตห้ลักเกณฑ์และ
วิธีการตามที่กฎหมายก าหนด หากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลประสงคจ์ะใชสิ้ทธิขา้งตน้ สามารถยื่นค ารอ้งต่อบริษัทเป็น 
ลายลกัษณอ์กัษรหรือผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสต์ามช่องทางการติดต่อดา้นล่าง โดยบริษัทจะพิจารณาและแจง้ผล
การพิจารณา ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ีไดร้บัค ารอ้งดงักล่าว ทัง้นี ้บรษิัทอาจปฏิเสธสิทธิของเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลไดใ้น
กรณีที่กฎหมายก าหนดไว ้

6. ช่องทางการติดต่อ 

หากท่านมีขอ้สงสยั สอบถามเพิ่มเติม สามารถติดต่อบรษิัทไดท้ี่ 

บริษัท โอสถสภา จ ากัด (มหาชน)  

ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ ์ชั้น 8 อาคาร 2 

เลขที ่348 ถนนรามค าแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240 

โทรศัพท ์063-206-0173 

อีเมล: ir@osotspa.com, ospprivacy@osotspa.com  

mailto:ir@osotspa.com
mailto:ospprivacy@osotspa.com
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ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดับที ่10 

 

 

แบบค าถามส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 
(Question Form for the 2025 Annual General Meeting of Shareholders) 

 

ข้าพเจ้า (นาย/ นาง/ นางสาว/ อื่นๆ) (โปรดระบชุื่อ-สกลุ) ............................................................................................. 
I, (Mr./ Mrs./ Miss/ Others) (please specify name-surname)  
 
ในฐานะเป็น  ผูถื้อหุน้  ผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ชื่อ ........................................................ 
as a shareholder / a proxy granted by shareholder, namely  
 
ขอส่งค าถามเก่ียวกบัวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ของบรษิัท โอสถสภา จ ากดั (มหาชน) ดงันี ้
would like to submit question(s) relating to agenda of the 2025 Annual General Meeting of Shareholders of 
Osotspa Public Company Limited as follows: 
 
................................................................................................................................................................................ 
 
................................................................................................................................................................................ 
 
................................................................................................................................................................................ 
 
................................................................................................................................................................................ 
 
................................................................................................................................................................................ 
 
................................................................................................................................................................................ 
 
................................................................................................................................................................................ 
 
................................................................................................................................................................................ 
 
................................................................................................................................................................................ 
 
................................................................................................................................................................................ 


	
	1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท โดยให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการรายนั้น ๆ ด้วย
	2. ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือ ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้...
	3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือ บุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ...
	4. ไม่มี หรือ เคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจจะเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็น หรือ เคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำน...
	ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคแรก รวมถึงการทำรายการทางการค้าที่กระทำเป็นปกติ เพื่อประกอบกิจการ การเช่า หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการที่เกี่ยวกับสินทรัพย์ หรือบริการ หรือการให้ หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินด้วย  การรับ หรือให้กู้ยืม ค้ำประกัน การให้...
	5. ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย ...
	6. ไม่เป็น หรือ เคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอำนาจควบคุมบริษัท ทั้ง...
	7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น           ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท
	8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ข...
	9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท
	ภายหลังได้รับการแต่งตั้งแล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์ค...

	
	1. กรณีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง
	ผู้ถือหุ้นต้องดำเนินการตามขั้นตอนปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วยลำดับที่ 7 โดยยื่นคำร้องเพื่อร่วมเข้าประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์            และเอกสารหลักฐาน ดังต่อไปนี้
	2. กรณีมอบฉันทะ
	- หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบทั่วไปที่ง่าย ไม่ซับซ้อน (ใช้ได้กับผู้ถือหุ้นทุกกรณี)
	- หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. เป็นแบบที่กำหนดรายการต่าง ๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดและชัดเจน (ใช้ได้กับผู้ถือหุ้นทุกกรณี)
	- หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. เป็นแบบที่ใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียนในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้นเท่านั้น
	(1)  ยื่นแบบฟอร์มลงทะเบียนสำหรับการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
	(2) แนบสำเนาหนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งเพียงแบบเดียวเท่านั้น ซึ่งได้กรอกข้อความถูกต้องครบถ้วน และ        ลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะ และผู้รับมอบฉันทะ
	ใบมอบฉันทะซึ่งเป็นตราสารอิเล็กทรอนิกส์ ผู้มอบฉันทะหรือผู้รับมอบฉันทะคนใดคนหนึ่งมีหน้าที่ชำระอากรแสตมป์เป็นตัวเงินจำนวน 20 บาทด้วยวิธีการโอนจ่ายเงินให้แก่กรมสรรพากรผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Payment) หรือตามวิธีอื่นใดที่สรรพากรประกาศกำหนด
	(3) แนบสำเนาเอกสารหลักฐานของผู้มอบฉันทะ และผู้รับมอบฉันทะ ตามข้อ 2.4
	(1)  หนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งเพียงแบบเดียวเท่านั้น ซึ่งได้กรอกข้อความถูกต้องครบถ้วนลงลายมือชื่อ          ผู้มอบฉันทะ พร้อมติดอากรแสตมป์ 20 บาท และขีดฆ่าลงวันที่ ณ วันที่ทำหนังสือมอบฉันทะ
	(2) แนบสำเนาเอกสารหลักฐานของผู้มอบฉันทะ ตามข้อ 2.4
	(3) ส่งเอกสารฉบับจริงมายัง บริษัท โอสถสภา จำกัด (มหาชน) ฝ่ายเลขานุการบริษัท ชั้น 10 อาคาร ๕ เลขที่ 348 ถนนรามคำแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240 ภายในวันที่ 28 เมษายน 2568 เวลา 17.00 น.
	2.4 เอกสารหลักฐานประกอบสำหรับการมอบฉันทะตามข้อ 2.2 หรือ 2.3 แล้วแต่กรณี ดังต่อไปนี้



