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สิ่งท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 2 

ประวัตกิรรมการท่ีเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 

จ านวน 5 คน 

1. นายสมประสงค ์บุญยะชัย

อายุ 71 ปี  (เกิดปี 2498) สัญชาติ ไทย   
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง: กรรมการอิสระ 
ต าแหน่งปัจจุบันในบริษัท 
- ประธานกรรมการ
- กรรมการอิสระ
- ประธานคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพัฒนา

เพื่อความยั่งยืน
วันเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ (นับแต่การแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด) 
22 มีนาคม 2561 (ด ารงต าแหน่งเป็นเวลา 8 ปี)  

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ กรรมการ และผู้บริหาร -ไม่มี- 
ข้อมูลการถือหุ้นสามัญในบริษัทของผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือ (ณ วนัที่ 30 ธันวาคม 2568) -ไม่ม-ี 
คุณวุฒิการศึกษา 
- ปริญญาปรัชญาดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ (รัฐศาสตร)์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง
- ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรม์หาบณัฑิต สถาบนัเทคโนโลยีแห่งเอเชีย
- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบ์ณัฑิต มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี
การอบรมหลักสูตรกรรมการ และการอบรมหลักสูตรอ่ืน ๆ
- หลกัสตูร The Role of Chairman Program (RCP) รุ่น 21/2009
- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่น 65/2005
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 30/2004
- หลกัสตูร High Performance Board โดย IMD Business School, Switzerland
ประสบการณท์ างาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือต าแหน่งที่ส าคัญ
การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 
12 ก.ย. 2568 – ปัจจุบนั 
2560 - 28 พ.ค. 2568 

กรรมการอิสระ บริษัท ดุสิตธานี จ ากัด (มหาชน) 

2565 - ปัจจุบนั - กรรมการอิสระ
- ประธานกรรมการดา้นความ
ยั่งยืน ก ากับดูแลกิจการ และ
บริหารความเส่ียง

บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอรจ์ี  ดีเวลลอปเมนท ์จ ากัด (มหาชน) 

2561 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษัท บีอีซี เวิลด ์จ ากัด (มหาชน) 
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ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 
2564 - 2568 - ประธานกรรมการ  

- กรรมการอิสระ 
บริษัท ไทยคม จ ากัด (มหาชน) 

2549 - 2564 กรรมการ 
2545 - 2566 - กรรมการอิสระ  

- กรรมการตรวจสอบ 
บริษัท เพาเวอรไ์ลน ์เอ็นจิเนียร่ิง จ ากัด (มหาชน) 

2551 - 2564 รองประธานคณะกรรมการ บริษัท แอดวานซอ์ินโฟร ์เซอรว์ิส จ ากัด (มหาชน) 
2550 - 2564 กรรมการ บริษัท อินทชั โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน) 

ประสบการณ์บางส่วนในการด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืน / กิจการอ่ืน  
ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท / กิจการอ่ืน 

2559 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษัท แอดวานซ ์ไวรเ์ลส เน็ทเวอรค์ จ ากัด 
2564 - 2565 ประธานกรรมการ บริษัท อินโนพาวเวอร ์จ ากัด 

✓ ไม่มปีระวติัการกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรพัยซ์ึ่งไดก้ระท าโดยทุจริต  
✓ ไม่ไดด้ ารงต าแหน่งกรรมการ หรือผูบ้ริหารในกิจการอื่น ที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์หรือมีสภาพแข่งขันกับธุรกิจ

ของบริษัท 
การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา  
1. เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 11/11 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100)  
2. เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพฒันาเพื่อความยั่งยืน 13/13 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
3.  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร 1/1 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
 
ลักษณะความสัมพันธข์องผู้ได้รับการเสนอช่ือซ่ึงมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
คุณสมบัติของผู้ได้รับเสนอช่ือเป็น 

กรรมการอิสระ 
(นายสมประสงค ์บญุยะชยั) 

การถือหุ้นในบริษัท  
-  จ านวนหุน้ ไม่มี 
-  สดัส่วนของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด ไม่มี 
เป็นญาติสนิทของกรรมการรายอื่น/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่/ผู้มี
อ านาจควบคุม/หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อให้เป็นกรรมการ/
ผูบ้ริหารหรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัท/บริษัทย่อย 

ไม่เป็น 

การมีความสัมพันธใ์นลักษณะดังต่อไปน้ี กับบริษัท/บริษัทใหญ่/
บริษัทย่อย/บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งใน
ปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา  

 

-  เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง 
หรือที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า  

ไม่เป็น 

-  เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี หรือที่ปรึกษา
กฎหมาย)  

ไม่เป็น 

-  มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยส าคัญอันอาจมีผลท าให้             
ไม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอิสระ  

ไม่มี 
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2. นางสาวเพ็ญจันทร ์จริเกษม 
อายุ 71 ปี  (เกิดปี 2498)  สัญชาติ ไทย   

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง: กรรมการอิสระ 
ต าแหน่งปัจจุบันในบริษัท  
- กรรมการอิสระ 
- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
วันเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ (นับแต่การแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด) 
22 มีนาคม 2561 (ด ารงต าแหน่งเป็นเวลา 8 ปี)  
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ กรรมการ และผู้บริหาร -ไม่มี- 
ข้อมูลการถือหุ้นสามัญในบริษัทของผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือ  
(ณ วนัที่ 30 ธันวาคม 2568) -ไม่ม-ี 
คุณวุฒิการศึกษา  
-  ปริญญาโท พาณิชยศาสตรม์หาบัณฑิต (พณ.ม.) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
-  ปริญญาตรี อกัษรศาสตรบ์ณัฑิต (อ.บ.) จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ และการอบรมหลักสูตรอ่ืน ๆ 
- หลกัสตูร The Evolving Role of Audit Committee in Fostering Trust and Transparency รุ่นที่ 2/2568  
 โดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ร่วมกับ สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- หลกัสตูร Board Nomination and Compensation (BNCP) รุ่นที่ 19/2024 
- หลกัสตูร The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA) รุ่นที่ 7/2024 
- AC Forum 2566: Emerging Audit Standards and Implications for the Audit Committee  
- AC Forum No.59: IFRS S1 and S2-Preparing for ISSB Standards Adoption and Governance by KPMG Thailand 
- หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่น 47/2023 
-  หลกัสตูร IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) 15/2020 
- หลกัสตูร Board Matters and Trends (BMT) รุ่นที่ 6/2018 
-  หลกัสตูร Risk Management Program for Corporate Leaders Class (RCL) รุ่นที่ 13/2018 
-  หลกัสตูร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นที่ 11/2018 
-  หลกัสตูร The Role of Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 36/2015 
-  หลกัสตูร Monitoring Fraud Risk Management (MFM) รุ่นที่ 6/2011 
-  หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 113/2009 
- หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 28/2009 
- หลกัสตูร Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR) รุ่นที่ 9/2009  
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 75/2008 
-  หลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงูดา้นวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุ่นที่ 6 โดยสถาบนัวิทยาการพลังงาน 
-  หลกัสตูรภูมิพลงัแผ่นดินส าหรบัผูบ้ริหารระดับสงู (ภพผ.) รุ่นที่ 3 โดยจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
-  หลกัสตูร Capital Market Academy Leadership Program รุ่นที่ 4 โดยสถาบนัวิทยาการตลาดทุน (วตท.) 
-  Senior Executive Program no. 77 SEP 77 โดยสถาบนั London Business School (LBS) 
- Director Briefing-Corporate Strategy beyond the Crisis, a Chairman/Board Perspective, Bain & Company, Inc. 
-  Upstream Insight “Navigating Through Uncertainly: Upstream Transformation, Greener Pastures-Better Future, Corporate 

Strategies for Resilience & NOC’s: What is The Path Forward?”, IHS Markit. 
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ประสบการณท์ างาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือต าแหน่งท่ีส าคัญ 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 
27 มิ.ย. 2565 - ปัจจุบนั - กรรมการอิสระ 

- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
- กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

บริษัท ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 

ม.ค. 2565 - 28 ม.ค. 2568 - กรรมการอิสระ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ  

บริษัท ปตท. ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากัด 
(มหาชน) 

ก.ย. 2563 - ธ.ค. 2564 - ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง  
- กรรมการอิสระ  
- กรรมการตรวจสอบ 

เม.ย. 2563 - กรรมการอิสระ  
- กรรมการตรวจสอบ  
- กรรมการบริหารความเส่ียง 

ก.พ. 2561 - เม.ย. 2563 - กรรมการ  
- กรรมการบริหารความเส่ียง 

 
ประสบการณ์บางส่วนในการด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืน / กิจการอ่ืน  

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท / กิจการอ่ืน 
1 พ.ย. 2568 - ปัจจุบนั คณะกรรมการประเมินผลการด าเนินงาน

ของกองทุนส่งเสริมการพฒันาตลาดทุน 
(CMDF) 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

20 ส.ค. 2568 - ปัจจุบนั ประธานอนุกรรมการตรวจสอบ และ 
ประธานอนุกรรมการกองทุนผูคุ้ม้ครอง 
ผูล้งทุนในหลักทรพัย ์(SIPF)  

5 ส.ค. 2568 - ปัจจุบนั กรรมการ  
(แต่งตัง้โดยส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์(ก.ล.ต.)) 

27 มิ.ย. 2565 – ปัจจุบนั - กรรมการอิสระ  
- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

ธนาคารทิสโก ้จ ากัด (มหาชน) 

2561 – ปัจจุบนั - กรรมการอิสระ  
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ฤทธา โฮลดิง้ส ์จ ากัด 
 

24 ธ.ค. 2563 –  
18 ก.ย. 2566 

คณะอนุกรรมการการเงินและบัญชีของ
กองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลงังาน 

กองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลงังาน 
 

7 พ.ค. 2563 –  
23 ธ.ค. 2563 
 

คณะท างานแกไ้ขปัญหาบญัชีของกองทุน
เพื่อส่งเสริมการอนุรกัษ์พลงังาน ตัง้แต่
ปีงบประมาณ 2557 - 2561 

 
✓ ไม่มปีระวติัการกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรพัยซ์ึ่งไดก้ระท าโดยทุจริต  
✓ ไม่ไดด้ ารงต าแหน่งกรรมการ หรือผูบ้ริหารในกิจการอื่น ที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์หรือมีสภาพแข่งขันกับธุรกิจ

ของบริษัท 
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การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา  
1. เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 11/11 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100)  
2. เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 9/9 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
3.  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร 1/1 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
4.  เขา้ร่วมประชุมการประชุมร่วมของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 2/2 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

ลักษณะความสัมพันธข์องผู้ได้รับการเสนอช่ือซ่ึงมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ  

ลักษณะความสัมพันธ์ 

รายช่ือผู้ได้รับเสนอช่ือซ่ึงมีคุณสมบัติ
เป็นกรรมการอิสระ 

(นางสาวเพ็ญจันทร ์จริเกษม) 

การถือหุ้นในบริษัท  
-  จ านวนหุน้ ไม่มี 
-  สดัส่วนของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด ไม่มี 
เป็นญาติสนิทของกรรมการรายอื่น/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่/ผู้มีอ านาจควบคุม/
หรือบุคคลที่จะไดร้ับการเสนอชื่อให้เป็นกรรมการ/ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุม
ของบริษัท/บริษัทย่อย 

ไม่เป็น 

การมีความสัมพันธ์ในลักษณะดังต่อไปน้ี กับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/
บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีท่ี
ผ่านมา  

 

-  เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือที่ปรกึษาที่
ไดร้บัเงินเดือนประจ า  

ไม่เป็น 

-  เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบัญชี หรือที่ปรกึษากฎหมาย)  ไม่เป็น 
-  มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนัยส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ได้

อย่างเป็นอิสระ  
ไม่มี 
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3.  นายประธาน ไชยประสิทธ์ิ 

อายุ 68 ปี  (เกิดปี 2501)  สัญชาติ ไทย   
ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง: กรรมการ (กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร) 

ต าแหน่งปัจจุบันในบริษัท   
- กรรมการ  
- กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม  
- รองประธานคณะกรรมการบริหารอาวุโส 
- กรรมการการลงทุน 

วันเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ (นับแต่การแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด) 
22 มีนาคม 2561 (ด ารงต าแหน่งเป็นเวลา 8 ปี)   
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ กรรมการ และผู้บริหาร เป็นอาของนายนาฑี โอสถานุเคราะห,์ น้องของ           
นายธนา ไชยประสิทธิ์, ลกูพี่ลกูนอ้งของนายนิติ โอสถานุเคราะห,์ นายรตัน ์โอสถานุเคราะห ์และนายธัชรินทร ์โอสถานุเคราะห ์
ข้อมูลการถือหุ้นสามัญในบริษัทของผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือ (ณ วนัที่ 30 ธันวาคม 2568) -ไม่ม-ี 
คุณวุฒิการศึกษา  
-  Master of Commerce Takushoku University, Japan 
-  ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยักรุงเทพ  
การอบรมหลักสูตรกรรมการ และการอบรมหลักสูตรอ่ืน ๆ 
-  หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 124/2016 
ประสบการณท์ างาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือต าแหน่งท่ีส าคัญ 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย -ไม่มี-  
ประสบการณ์บางส่วนในการด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืน / กิจการอ่ืน   

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท / กิจการอ่ืน 

1 ต.ค. 2568 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บริษัท โอสถสภา ยนัฮี เบฟเวอเรจ จ ากัด 
1 ต.ค. 2568 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษัท ยามามูระ อินเตอรเ์นชั่นแนล (ประเทศไทย) จ ากัด 
2565 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษัท เอ็กเซลซัส กรุ๊ป จ ากัด 
ปัจจุบนั กรรมการ บริษัท สยามกลาส อินดัสทรี จ ากัด 
ปัจจุบนั กรรมการ Osotspa Enterprises Singapore Pte. Ltd. 
ปัจจุบนั กรรมการ Advanz Beverage Manufacturing Co., Ltd. 
สิน้สุด 2563 กรรมการ บริษัท โอสถสภา เบฟเวอเรจ จ ากัด 

 
✓ ไม่มปีระวติัการกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรพัยซ์ึ่งไดก้ระท าโดยทุจริต  
✓ ไม่ไดด้ ารงต าแหน่งกรรมการ หรือผูบ้ริหารในกิจการอื่น ที่อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือมีสภาพแข่งขนักับธุรกิจ

ของบริษัท 
การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา  
1.  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 10/11 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 90.91)  
2.  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริหาร 12/13 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 92.31)  
3. เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการการลงทุน 6/8 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 75) 
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4. นายธนา ไชยประสิทธ์ิ 
อายุ 72 ปี  (เกิดปี 2497)  สัญชาติ ไทย   
ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง: กรรมการ (กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร) 
ต าแหน่งปัจจุบันในบริษัท   
-  รองประธานกรรมการ 
-    กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
วันเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ (นับแต่การแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด) 
22 มีนาคม 2561 (ด ารงต าแหน่งเป็นเวลา 8 ปี)  
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ กรรมการ และผู้บริหาร เป็นลงุของนายนาฑี 
โอสถานุเคราะห,์ พี่ชายของนายธนา ไชยประสิทธิ์, ลูกพี่ลูกน้องของนายนิติ โอสถานุเคราะห์, 
นายรตัน ์โอสถานุเคราะห ์และนายธัชรินทร ์โอสถานุเคราะห ์
ข้อมูลการถือหุ้นสามัญในบริษัทของผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือ (ณ วนัที่ 30 ธันวาคม 2568) จ านวน 51,204,700 หุ้น หรือรอ้ยละ 1.71 
ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด 
คุณวุฒิการศึกษา   
-  ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ ศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
-  ปริญญาบริหารธุรกิจดุษฎีบณัฑิตกิตติมศักด์ิ การจดัการทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภฏัจนัทรเกษม 
-  ปริญญาศิลปศาสตรดุ์ษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ นวัตกรรมการจัดการกีฬา มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสนุันทา 
-  MINI MBA มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
-  ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการตลาด มหาวิทยาลยักรุงเทพ  
การอบรมหลักสูตรกรรมการ และการอบรมหลักสูตรอ่ืน ๆ  
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 132/2016  
-  วิทยาลยัป้องกันราชอาณาจกัร (ภาครฐัร่วมเอกชน) วปรอ. รุ่น 388 
-  หลกัสตูร “นกับริหารการยุติธรรมทางปกครองระดบัสงู ที่ 5” วิทยาลยัการยุติธรรมทางปกครอง ส านกังานศาลปกครอง 
ประสบการณท์ างาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือต าแหน่งท่ีส าคัญ 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 
2546 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บริษัท แอ็ดวานซ ์อินฟอรเ์มชั่น เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) 

ประสบการณ์บางส่วนในการด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืน / กิจการอ่ืน  
ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท / กิจการอ่ืน 

2566 - ปัจจุุบนั นายกสมาคม  สมาคมกีฬาตะกรอ้แห่งประเทศไทย 
2565 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษัท เอ็กเซลซัส กรุ๊ป จ ากัด 
2564 - ปัจจุบนั รองประธาน และเหรญัญิก คณะกรรมการโอลิมปิกแห่ง ประเทศไทย 
2553 - ปัจจุบนั นายกกิตติมศกัด์ิ สมาคมกีฬาเทเบิลเทนนิสแห่งประเทศไทย 
ปัจจุบนั ประธานกรรมการบริษัท บริษัท ธนารมณ ์จ ากัด 
ปัจจุุบนั กรรมการ บริษัท สยามกลาสอยุุธยา จ ากัด 
ปัจจุุบนั กรรมการ บริษัท สยามกลาส อินดัสทรี จ ากัด 
ปัจจุุบนั กรรมการ บริษัท สยามคลัเล็ต จ ากัด 
ปัจจุุบนั  กรรมการ  บริษัท เอสเอสบี เอ็นเตอรไ์พรซ ์จ ากัด 
✓ ไม่มปีระวติัการกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรพัยซ์ึ่งไดก้ระท าโดยทุจริต  
✓ ไม่ได้ด ารงต าแหน่งกรรมการ หรือผู้บริหารในกิจการอื่น ที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือมีสภาพแข่งขัน           

กับธุรกิจของบริษัท 
การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา  
1. เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 11/11 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100)  
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5. นางสาวคามิลล ์มา  
อายุ 68 ปี  (เกิดปี 2500)  สัญชาติ อเมริกัน 
ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง กรรมการอิสระ 
ต าแหน่งปัจจุบันในบริษัท   
-  กรรมการอิสระ 
-    กรรมการบริหารความเส่ียง 
- กรรมการสรรหา ก าหรดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพฒันาเพื่อความยั่งยืน 
วันเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ (นับแต่การแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด) 
27 เมษายน 2566 (ด ารงต าแหน่งเป็นเวลา 3 ปี)  
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ กรรมการ และผู้บริหาร - ไม่มี - 
การถือหุ้นสามัญในบริษัท (ขอ้มลู ณ วนัที่ 30 ธันวาคม 2568) - ไม่มี - 
คุณวุฒิการศึกษา  
- MM, สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทรแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
- BA Political Science and East Asian Studies, Wellesley College, Wellesley Mass สหรฐัอเมริกา 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ และการอบรมหลักสูตรอ่ืน ๆ 
- หลกัสตูร Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุ่นที่ 17/2023 
- หลกัสตูร The Board’s Role in Mergers and Acquisition (BMA) รุ่นที่ 1/2022 
- Directorship Essentials: Compliance and Ethics ปี 2565 
- Art of Directorship: Adaptive Governance ปี 2565 
- Directorship Essentials: Risk Oversight and Management ปี 2564 
- Art of Directorship: CEO Succession ปี 2564 
- Art of Directorship: Strategy and Long-Term Value Creation ปี 2564 
- หลกัสตูร Advanced Audit Committee program (AACP) รุ่นที่ 36/2020 
- หลกัสตูร Board that Make a Difference (BMD) รุ่นที่ 2/2016 
- หลกัสตูร Boardroom Success through Financing and Investment (BFI) ปี 2016 
- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 182/2013 
ประสบการณท์ างาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือต าแหน่งท่ีส าคัญ 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท  
2563 – ปัจจุบนั - กรรมการอิสระ 

- กรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
- กรรมการสรรหาและก ากับดูแลกิจการ 
- กรรมการก ากับดูแลดา้นความยั่งยืน
และบริหารความเส่ียง 

บริษัท ไมเนอร ์อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) 

ประสบการณบ์างส่วนในการด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืน / กิจการอ่ืน 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท / กิจการอ่ืน 

2565 - 2567 กรรมการ สยามสมาคมในพระบรมราชููปภมัถ์ 
2547 - 2558 - Financial Advisor to Chairman 

- Finance Committee Member  
- Investment Committee Member 

บริษัท เครือเจริญโภคภณัฑ ์จ ากัด 
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 ไม่มปีระวติัการกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรัพยซ์ึ่งไดก้ระท าโดยทุจริต  
 ไม่มีด ารงต าแหน่งกรรมการ หรือผูบ้ริหารในกิจการอื่น ที่อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือมีสภาพแข่งขนักับธุรกิจของบริษัท 

ลักษณะความสัมพันธข์องผู้ได้รับการเสนอช่ือซ่ึงมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ 

ลักษณะความสัมพันธ์ 

รายช่ือผู้ได้รับเสนอช่ือซ่ึงมีคุณสมบัติ
เป็นกรรมการอิสระ 

(นางสาวคามิลล ์มา) 

การถือหุ้นในบริษัท  
-  จ านวนหุน้ ไม่มี 
-  สดัส่วนของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด ไม่มี 
เป็นญาติสนิทของกรรมการรายอื่น/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่/ผู้มีอ านาจควบคุม/
หรือบุคคลที่จะไดร้ับการเสนอชื่อให้เป็นกรรมการ/ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุม
ของบริษัท/บริษัทย่อย 

ไม่เป็น 

การมีความสัมพันธ์ในลักษณะดังต่อไปน้ี กับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/
บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีท่ี
ผ่านมา  

 

-  เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือที่ปรกึษาที่
ไดร้บัเงินเดือนประจ า  

ไม่เป็น 

-  เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบัญชี หรือที่ปรกึษากฎหมาย)  ไม่เป็น 
-  มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนัยส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ได้

อย่างเป็นอิสระ  
ไม่มี 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา  
1.  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 10/11 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 90.91)  
2.  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 4/4 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100)  
3. เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพฒันาเพื่อความยั่งยืน 13/13 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
4. เขา้ร่วมประชุมการประชุมร่วมของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 1/2 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 50) 
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ประวัติของบุคคลซ่ึงได้รับการเสนอช่ือเพื่อเป็นกรรมการเข้าใหม่ 1 คน 

เพื่อแทนกรรมการท่ีครบวาระ 

1.  นางสาวมุกดา ไพรัชเวทย ์

อายุ 67 ปี  (เกิดปี 2502)  สัญชาติ ไทย   
ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง: กรรมการ 

ต าแหน่งปัจจุบันในบริษัท    

-  กรรมการบริหาร 
-  กรรมการบริหารความเส่ียง 
-  กรรมการการลงทุน 
-  ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร  
-  Group Chief Domestic Beverage Officer  
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ กรรมการ และผู้บริหาร -ไม่มี- 
ข้อมูลการถือหุ้นสามัญในบริษัทของผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือ (ณ วนัที่ 30 ธันวาคม 2568) -ไม่ม-ี 
คุณวุฒิการศึกษา  
-  ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Wagner College, New York 
- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอสัสมัชัญ 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ และการอบรมหลักสูตรอ่ืน ๆ 
- Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นที่ 29/2018 
- Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุ่นที่ 3/2018 
- Strategic Board Master Class (SBM) รุ่นที่ 5/2018 
- Directors Certification Program (DCP) รุ่นที่ 242/2017 
ประสบการณท์ างาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือต าแหน่งท่ีส าคัญ  
การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท  
20 เม.ย. 2565 - 11 มี.ค. 2569 กรรมการและกรรมการบริหาร บริษัท เถา้แก่นอ้ย ฟู๊ ดแอนดม์ารเ์ก็ตติง้ จ ากัด (มหาชน) 

ประสบการณ์บางส่วนในการด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืน / กิจการอ่ืน   

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท / กิจการอ่ืน 

1 ต.ค. 2568 – ปัจจุบนั กรรมการ  บริษัท โอสถสภา เบฟเวอเรจ จ ากัด 
Osotspa Loin Hein Co., Ltd. 

บริษัท โอทูซี จ ากัด 
Oventure Pte. Ltd. 
Osotspa Enterprises Singapore Pte. Ltd. 
บริษัท โอสถสภา เอ็นเตอรไ์พรซ ์จ ากัด 
บริษัท โอสถสภา ไทโช จ ากัด 
บริษัท เฮา้ส ์โอสถสภา ฟู้ดส ์จ ากัด 
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ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท / กิจการอ่ืน 

1 ต.ค. 2568 – ปัจจุบนั กรรมการ Advanz Beverage Manufacturing Co. Ltd. 

1 ต.ค. 2568 – ปัจจุบนั กรรมการ  Osotspa VTA Joint Stock Company 

2559 – ปัจจุบนั กรรมการผู้จดัการ บริษัท เอเอ็มเอ แมเนจเมนท ์แอนด ์คอนซลัติง้ จ ากัด 

2565 - 24 ต.ค. 2568 - ประธานกรรมการ  
- กรรมการอิสระ  
- กรรมการตรวจสอบ 

บริษัท เกา้มงคล กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
 

2560 – 2562 - กรรมการอิสระ  
- กรรมการตรวจสอบ  
- กรรมการสรรหา 

ธนาคารธนชาต จ ากัด (มหาชน) 
 

2545 – 2559 ผูจ้ดัการทั่วไป- อาหาร บริษัท เป๊ปซี่-โคล่า (ไทย) เทรดดิง้ จ ากัด 

✓ ไม่มปีระวติัการกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรพัยซ์ึ่งไดก้ระท าโดยทุจริต  
✓ ไม่ไดด้ ารงต าแหน่งกรรมการ หรือผูบ้ริหารในกิจการอื่น ที่อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือมีสภาพแข่งขนักับธุรกิจ

ของบริษัท 
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ข้อก าหนดคุณสมบตัิกรรมการอิสระของบริษัท 
 กรรมการอิสระของบริษัทตอ้งมีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามความกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด 
และกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์รวมทั้งตอ้งไม่มีลักษณะที่ขาดความน่าไวว้างใจตามที่คณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยป์ระกาศก าหนด 

กรรมการอิสระ ใหห้มายความถึงกรรมการที่มิไดม้ีหน้าที่เป็นผูบ้ริหาร เป็นกรรมการที่เป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ และผูถื้อหุ้นที่มี
อ านาจควบคุม และเป็นผู้ซึ่งไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ในลักษณะที่จะท าให้มีข้อจ ากัดในการแสดงความเห็นที่เป็น
อิสระ และจะตอ้งมีคุณสมบติัเพิ่มเติมครบถว้นตามกฎหมาย และประกาศที่เก่ียวขอ้ง กล่าวคือ 

1. ถือหุ้นไม่ เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มี สิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัท โดยใหน้บัรวมหุน้ที่ถือโดยผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการรายนัน้ ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือ  
ผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตั้ง 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส 
พี่นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ านาจควบคุม หรือ บุคคลที่จะ
ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มี  ห รือ เคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท ร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ  
ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจจะเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็น 
หรือ เคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคแรก รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติ เพื่อประกอบกิจการ การเช่า 
หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการที่เก่ียวกับสินทรัพย ์หรือบริการ หรือการให้ หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินดว้ย   
การรบั หรือใหกู้ยื้ม ค า้ประกัน การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลักประกันหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้
บริษัท หรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่งตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบริษัท หรือตัง้แต่ 
20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้การค านวณภาระหนี ้ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่าของ
รายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ว่าดว้ยหลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกันโดย
อนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้ังกล่าวใหน้บัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัที่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจ
กับบุคคลเดียวกัน 

5. ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของ
บริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท สังกัดอยู่  เว้นแต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

6. ไม่เป็น หรือ เคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรกึษากฎหมาย หรือที่ปรกึษาทางการเงิน 
ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูม้ีอ านาจ
ควบคุมบริษัท ทั้งนี ้ในกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม 
หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 2 ปี      
ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 
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7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น            
ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท  

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า 
หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน 
และเป็นการแข่งขนัที่มีนยักับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัท  

ภายหลังไดร้ับการแต่งตั้งแลว้ กรรมการอิสระอาจไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหต้ัดสินใจในการด าเนินกิจการของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัท โดยมีการ
ตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได ้

 

 

 




