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สิ่งท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 8  

ข้อบังคับของบริษัทเฉพาะท่ีเกีย่วกบัการประชุมผู้ถือหุ้น 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 28. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายในส่ี (4) เดือนนับแต่วันสิน้สดุของ
รอบปีบญัชีของบริษัท  

 การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากที่กล่าวแลว้ ให้เรียกว่าการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียกประชุม  
ผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุ้นนบัรวมกัน
ได้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทั้งหมดจะเข้าชื่อท าหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียก
ประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเร่ืองและเหตุผลในการที่ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้ห้ชดัเจน
ในหนังสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีประชุมผูถื้อหุน้ภายในส่ีสิบห้า (45) วันนบัแต่วันที่
ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ดงักล่าว 

 ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาดังกล่าว ผูถื้อหุน้ทั้งหมดซึ่งเขา้ช่ือกันหรือผู้ถือหุ้น
คนอื่น ๆ รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามที่บังคบัไว้นัน้จะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในส่ีสิบหา้ (45) วนันับแต่วันครบก าหนด
ระยะเวลาดังกล่าว ในกรณีเช่นนี ้ ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรียกประชุม  โดยบริษัทต้อง
รบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นที่เกิดจากการจดัใหม้ีประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร  

 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุน้ครัง้ใด จ านวนผูถื้อหุ้นซึ่งมาร่วมประชุม
ไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไว้ในขอ้ 31 ผูถื้อหุน้ตามวรรคสามตอ้งร่วมกันรับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายที่เกิด
จากการจดัใหม้ีการประชุมในครัง้นัน้ใหแ้ก่บริษัท  

ขอ้ 29. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้น ให้คณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการ
ประชุม และเร่ืองที่จะเสนอต่อที่ประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุว่าเป็นเร่ืองที่จะเสนอเพื่อทราบ 
เพื่ออนุมติั หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าวและจดัส่งให้ผูถื้อหุ้น
และนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวนัประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนังสือพิมพ์
ติดต่อกันสาม (3) วนัไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุม  

 การประชุมผู้ถือหุ้นสามารถจัดประชุมได้ ณ ส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือสถานที่อื่นในท้องที่อันเป็นที่ตั้ง
ส านกังานใหญ่ของบริษัทหรือจงัหวดัใกลเ้คียง  

ขอ้ 30. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นอาจมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได ้หนังสือ
มอบฉันทะจะตอ้งลงวนัที่และลายมือชื่อของผูถื้อหุ้นที่มอบฉันทะและจะตอ้งเป็นไปตามแบบที่นายทะเบียนก าหนด 

 หนังสือมอบฉันทะนีจ้ะตอ้งมอบให้แก่ประธานกรรมการหรือผู้ที่ประธานกรรมการก าหนด ณ สถานที่ประชุมก่อนผู้รับ
มอบฉันทะเขา้ร่วมประชุม 

 การมอบฉันทะส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้นนัน้อาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยที่วิธีการมีความ
ปลอดภัย เชื่อถือได ้สามารถพิสูจน์ยืนยันตัวตนของผู้มอบฉันทะที่เป็นผู้ถือหุ้นได้ และให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
กฎหมาย หรือนายทะเบียนก าหนด 
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ขอ้ 31. ในการประชุมผู้ถือหุน้ ตอ้งมีผู้ถือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผู้ถือหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่น้อยกว่าย่ีสิบหา้ (25) คน 
หรือไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง (1/2) ของจ านวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด และตอ้งมีหุ้นนับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) 
ของจ านวนหุน้ที่จ าหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม  

 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาเข้า
ร่วมประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้นได้เรียกนัดเพราะผู้ถือหุ้นรอ้งขอการ
ประชุมเป็น อันระงับไป ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นรอ้งขอใหน้ัดประชุมใหม่
และให้ส่งหนงัสือนัดประชุมไปยังผูถื้อหุ้นไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลังนีไ้ม่บังคับว่า
จะตอ้งครบองคป์ระชุม  

ขอ้ 32. ในการประชุมผูถื้อหุ้น ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการมิไดเ้ขา้ร่วมประชุม
หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรอง
ประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที่ได ้ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกผูถื้อหุน้คนหนึ่งซ่ึงไดเ้ขา้ร่วมประชุม
เป็นประธานในที่ประชุม  

ขอ้ 33. ในการออกเสียงลงคะแนน ให้ผู้ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเท่าจ านวนหุ้นที่ตนถืออยู่โดยถือหนึ่ง (1) หุ้นมีหนึ่ง (1) เสียง          
การออกเสียงลงคะแนนให้กระท าโดยเปิดเผย เวน้แต่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าห้า (5) คนรอ้งขอให้ลงคะแนนลับ และที่
ประชุมลงมติใหล้งคะแนนลบั ส่วนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลบันัน้ใหเ้ป็นไปตามที่ประธานในที่ประชุมก าหนด  

 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นรายใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองใด ผู้ถือหุ้นรายนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 
นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ  

ขอ้ 34. มติของที่ประชุมผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดังต่อไปนี ้  

 (1)  ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียง
เท่ากัน ใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด  

 (2)  ในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ให้ถือคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมด
ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม  

 (3)  ในกรณีดังต่อไปนี ้ ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

  (ก)  การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น  

  (ข)  การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท  

  (ค)  การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส าคัญ              
การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมี
วตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกัน  

  (ง) การแกไ้ข เปล่ียนแปลง หรือเพิ่มเติมหนงัสือบริคณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบริษัท  

  (จ)  การเพิ่มหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท  

  (ฉ)  การออกหุน้กู ้ 

  (ช)  การควบรวมกิจการกับบริษัทอื่น  

  (ซ)  การเลิกบริษัท  
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ขอ้ 35. กิจการอนัที่ประชุมสามญัประจ าปีพึงกระท ามีดังนี ้  
 (1)  พิจารณารบัทราบรายงานประจ าปีของคณะกรรมการที่เสนอต่อที่ประชุมแสดงถึงผลการด าเนินการของบริษัท

ในรอบปีที่ผ่านมา  

 (2)  พิจารณาและอนุมติังบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนของรอบปีบญัชีที่ผ่านมา  
 (3)  พิจารณาจดัสรรเงินก าไรและ/หรือจัดสรรเงินไวเ้ป็นทุนส ารอง  
 (4)  พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ  

 (5)  พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ  
 (6)  พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน  
 (7)  กิจการอื่น ๆ  
ขอ้ 36. ในกรณีที่ข้อบังคับฉบับนีก้  าหนดให้ การบอกกล่าว การแจ้งเตือน หรือโฆษณาขอ้ความใด ๆ ของบริษัทด าเนินการ

โดยทางหนงัสือพิมพ ์ใหก้ารด าเนินการดงักล่าวสามารถใชว้ิธีการโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยใหเ้ป็นไป
ตามที่กฎหมาย หรือนายทะเบียนก าหนด  

 กรณีที่บริษัท หรือคณะกรรมการมีหน้าที่ต้องส่งหนังสือนัดประชุม หรือเอกสารใด ๆ ให้แก่กรรมการ ผู้ถือหุ้น หรือ
เจ้าหนีข้องบริษัท บริษัท หรือคณะกรรมการอาจส่งหนงัสือหรือเอกสารนั้นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก็์ได ้โดยให้
เป็นไปตามที่กฎหมาย หรือนายทะเบียนก าหนด 

คุณสมบัติของกรรมการ วิธีการเลือกตั้งกรรมการ และกรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระ 

ขอ้ 15. คณะกรรมการของบริษัทประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อยห้า (5) คน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง (1/2) ของ
จ านวนกรรมการทัง้หมดนั้นตอ้งมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทจะตอ้งเป็นผู้มีคุณสมบัติ  และ 
ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่กฎหมายก าหนด กรรมการจะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทหรือไม่ก็ได ้  

 คณะกรรมการเป็นผู้รับผิดชอบจัดการกิจการทั้งหลายทั้งปวงของบริษัท และมีอ านาจหน้าที่ด าเนินการภายใน
ขอบเขตของกฎหมาย และใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัท และตามมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้  

ขอ้ 16. ที่ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้  
 (1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่ง (1) หุน้ต่อหนึ่ง (1) เสียง  

 (2)  ใหผู้ถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคลไป  
 (3)  ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้   

แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้  
 (4)  บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ไดร้บัการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่

จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียง
เท่ากันเกินจ านวนที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครัง้นั้น ให้ผู้เป็นประธานในที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชีข้าด 
เพื่อใหไ้ดจ้ านวนกรรมการที่จะพึงมี หรือเลือกตัง้ในครัง้นัน้  

ขอ้ 17. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ถ้าจ านวน
กรรมการแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ ก็ใหอ้อกโดยจ านวนที่ใกลเ้คียงที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) 

 กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลากว่าผู้ใดจะออก   
ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไป ใหก้รรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง  

 กรรมการที่พน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลือกตัง้เขา้มาด ารงต าแหน่งอีกก็ได ้  
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ขอ้ 19. กรรมการจะประกอบกิจการหรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ ้นส่วนสามัญ หรือหุ ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิดในห้าง
หุ้นส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการในบริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัดอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่าง
เดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทหาไดไ้ม่ ทั้งนี ้ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ตนเองหรือประโยชน์ของ
ผูอ้ื่น เวน้แต่จะแจง้ใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้รบัทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง 

 กรรมการคนใดซือ้ทรพัยสิ์นของบริษัท หรือขายทรพัยสิ์นใหแ้ก่บริษัท หรือกระท าธุรกิจอย่างใดอย่างหนึ่งกับบริษัท 
ไม่ว่าจะกระท าในนามของตนหรือของบุคคลอื่น ถ้ามิไดร้ับความยินยอมจากคณะกรรมการแลว้ การซือ้ขายหรือ
กระท าธุรกิจนัน้ไม่มีผลผูกพนับริษัท 

 กรรมการจะตอ้งแจง้ให้บริษัทรับทราบโดยไม่ชักช้าหากมีส่วนไดเ้สียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ในสัญญาใด  ๆ ที่
บริษัทท าขึน้ในระหว่างรอบบญัชี 

การจ่ายเงินปันผล 

ขอ้ 42. ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้
จ่ายเงินปันผล  

 เวน้แต่เป็นกรณีของหุน้บุริมสิทธิที่ขอ้บงัคบัระบุไวเ้ป็นอย่างอื่น เงินปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กัน  
 การจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้ับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี ้คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่         

ผูถื้อหุ้นเป็นครัง้คราว ในเมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นนัน้ และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ ใหร้ายงาน
ที่ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

 ในกรณีที่บริษัทยังจ าหน่ายหุ้นไม่ครบตามจ านวนที่จดทะเบียนไว้หรือบริษัทได้ทะเบียนเพิ่มทุนแล้ว บริษัทอาจ
จ่ายเงินปันผลทั้งหมดหรือบางส่วนโดยออกหุ้นสามัญใหม่ให้แก่ผู้ถือหุ้นโดยได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุม  
ผูถื้อหุน้ได ้ 

ขอ้ 43. การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายในหนึ่ง (1) เดือนนบัแต่วนัที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี 
ทั้งนี ้ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้น และให้โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนังสือพิมพ์เป็นเวลา
ติดต่อกันไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัดว้ย 

ขอ้ 44. บริษัทต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละห้า (5) ของก าไรสุทธิประจ าปี           
หักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของทุนจด
ทะเบียนของบริษัท ทั้งนี ้คณะกรรมการอาจเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินส ารองประเภท
อื่น ๆ ไดต้ามที่เห็นสมควร          


