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วนัที่ 27 มีนาคม 2569 

เร่ือง ขอเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ของบริษัท โอสถสภา จ ากัด (มหาชน)  

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1. แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code)  

 2. ประวัติกรรมการที่เสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตัง้กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง ประวัติของ
บุคคลซึ่งไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเป็นกรรมการเขา้ใหม่ 1 คน และขอ้ก าหนดคุณสมบติักรรมการอิสระ 

 3. ประวติัผูส้อบบญัชีที่เสนอใหท้ี่ประชุมผู้ถือหุน้แต่งตัง้ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี 2569 

 4. ขอ้มลูของกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอใหเ้ป็นผู้รบัมอบฉันทะจากผู้ถือหุน้ 

 5. แบบหนงัสือมอบฉันทะ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ตามที่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ก าหนด 

 6. ค าชีแ้จงเอกสารส าหรับการลงทะเบียน หลักเกณฑ์การออกเสียงลงคะแนน วิธีการนับคะแนนเสียง และ   
การเสนอความเห็นและค าถาม 

 7. ขัน้ตอนในการลงทะเบียนเพื่อเขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM)       

 8. ขอ้บงัคบัของบริษัทที่เก่ียวขอ้งกับการประชุมผูถื้อหุน้ 

 9. แนวปฏิบติัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ตาม พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

 10. แบบค าถามส าหรบัการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2569  
 

บริษัท โอสถสภา จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2569 ในวันพุธท่ี 29 เมษายน 2569 

เวลา 10.00 น. โดยเป็นการจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) เพียงรูปแบบเดียวเท่านั้น ตามพระราชก าหนดว่าดว้ย
การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมายและระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง โดยก าหนดใหว้ันที่ 16 มีนาคม 2569 
เป็นวันก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (Record Date) เพื่อพิจารณาระเบียบวาระการประชุม
พรอ้มดว้ยความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ดงันี ้

วาระท่ี 1   รับทราบผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพื่อเป็นไปตามมาตรา 113 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ไดม้ี
การแก้ไขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชน”) และข้อบังคับของบริษัทขอ้ 40 คณะกรรมการบริษัทจึงจัดเตรียมรายงาน
สรุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมาของบริษัท และการเปล่ียนแปลงที่ส าคัญซึ่งเกิดขึน้ในรอบปี 2568 ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลด
รายละเอียดจากรหัสคิวอาร ์ (QR Code) ตามส่ิงทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่1 ที่ไดจ้ดัส่งพรอ้มกับหนงัสือเชิญประชุมฉบบันี ้

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 
2569 รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานและการเปล่ียนแปลงที่ส าคัญของบริษัทในรอบปี 2568 ดงักล่าว 

การลงมติ วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงมติ 
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วาระท่ี 2  พิจารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล  ตามมาตรา 112 ของ พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และข้อบังคับของบริษัท  ข้อ 39  
ก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจดัท างบการเงินส าหรับปี ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบัญชีของบริษัทที่ผ่านการตรวจสอบ
จากผูส้อบบญัชีแลว้ ก่อนน าเสนอที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติ 

 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2569 พิจารณาอนุมติังบการเงินส าหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ของบริษัทซึ่งผู้สอบบัญชี
จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด ไดใ้หค้วามเห็นต่องบการเงินแบบไม่มีเงื่อนไข และการจัดท า
งบการเงินของบริษัทไดป้ฏิบติัตามมาตรฐานการบัญชีแลว้ นอกจากนี ้งบการเงินของบริษัทดงักล่าวผ่านการ
พิจารณาสอบทานจากที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทแลว้  
โดยฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทในปี 2568 มีสาระส าคญั ดงันี ้

 งบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุน            หน่วย : ล้านบาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2568 2567 2568 2567 
สินทรพัยร์วม 24,584 25,135 24,827 25,154 
หนีสิ้นรวม 7,254 9,343 8,411 9,018 
ส่วนของผูถื้อหุน้ 
ที่เป็นของบริษัทใหญ่ 

16,871 15,493 16,416 16,137 

รายไดร้วม 26,101 27,527 19,449 19,821 
ก าไรส าหรบัปี 
ส่วนที่เป็นของบริษัท  

3,667 1,638 2,397 1,822 

ก าไรต่อหุน้ (บาท/หุน้) 1.22 0.55 0.80 0.61 
 
ทัง้นี ้รายละเอียดของงบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ปรากฏอยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มลู
ประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท ซึ่งสามารถดาวนโ์หลดรายละเอียดจากรหัส
คิวอาร ์(QR Code) ตามส่ิงทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่1 

การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้ับการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

วาระท่ี 3  พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2568 และรับทราบการจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาล 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  ตามมาตรา 115 ของ พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 42 
ก าหนดใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลประจ าปี และคณะกรรมการบริษัทอาจ
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว โดยเมื่อจ่ายเงินปันผลแลว้ให้รายงานใหท้ี่ประชุม 
ผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป  

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 60 ของก าไรสุทธิ (ก าไรส าหรับปี) ตาม 
งบการเงินรวมของบริษัทหลังหักทุนส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทที่กฎหมายและขอ้บังคับของบริษัทก าหนด  
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ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ผลการด าเนินงานส าหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมี
ก าไรสทุธิประจ าปี 2568 ส าหรบังบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 2,396.94 ลา้นบาท และมีก าไรสะสมที่ยัง
ไม่ไดจ้ดัสรรใหแ้ก่ผู้ถือหุน้ คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาโดยค านึงถึงสิทธิและประโยชนข์องผู้ถือหุ้นของ
บริษัทเป็นส าคัญ จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 จ่ายเงินปันผลจากผลการ
ด าเนินงานปี 2568 และก าไรสะสม รวมทัง้รบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล โดยมีรายละเอียดดงันี ้  

1. พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2568 จากผลการด าเนินงานตั้งแต่วนัที่ 1 มกราคม 2568 
ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2568 และจากก าไรสะสม ในอัตรา 0.80 บาทต่อหุ้น รวมเป็นจ านวนประมาณ 
2,403 ลา้นบาท  

2. บริษัทขอแจ้งให้ผู้ถือหุ้นรับทราบว่า ในปี 2568 บริษัทได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการ
ด าเนินงานงวด 6 เดือนแรกของปี 2568 (ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2568)     
ในอัตรา 0.40 บาท ต่อหุ้น รวมเป็นเงินประมาณ 1,201.5 ล้านบาท ซึ่งได้รับอนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 8/2568 โดยจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไปแลว้เมื่อวนัที่ 12 กันยายน 2568   

เมื่อบริษัทไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ตามที่แจ้งในข้อ 2. ดังน้ัน บริษัทคงเหลือจ่ายเงินปันผล
จากผลการด าเนินงานงวด 6 เดือนหลังของปี 2568 (ตั้งแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2568 ถึงวันท่ี   
31 ธันวาคม 2568) และจากก าไรสะสมท่ียังไม่ได้จัดสรร ในอัตรา 0.40 บาทต่อหุ้น รวมเป็น
จ านวนเงินประมาณ 1,201.5 ล้านบาท  

โดยเงินปันผลในอัตรา 0.13 บาทต่อหุ้นจ่ายจากก าไรสุทธิจากกิจการของบริษัทย่อยที่ได้รับการ
ส่งเสริมการลงทุน (BOI) ที่อยู่ระหว่างการใช้สิทธิยกเว้นภาษี หรือจากก าไรสุทธิของบริษัทย่อยที่        
ผูถื้อหุน้ประเภทบุคคลธรรมดาจะไม่ไดร้ับสิทธิเครดิตภาษีเงินปันผลตามมาตรา 47 ทวิ แห่งประมวล
รัษฎากร และเงินปันผลในอัตรา 0.27 บาทต่อหุ้นจ่ายจากก าไรสุทธิของกิจการที่เสียภาษีเงินได้       
นิติบุคคลในอัตรารอ้ยละ 20 ซึ่งผู้ถือหุ้นประเภทบุคคลธรรมดาสามารถหักเครดิตภาษีไดใ้นอัตรา 
20/80 ของเงินปันผล 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผลเปรียบเทียบระหว่างปี 2567 และปี 2568 
รายการ ปี 2568 

(ปีท่ีเสนอ) 
ปี 2567  

 
ก าไรสทุธิส่วนที่เป็นของบริษัท (ลา้นบาท) 2,396.94 1,822.28  
จ านวนหุน้ (ลา้นหุน้) 3,003.75 3,003.75 
เงินปันผลประจ าปี (บาทต่อหุน้) 0.80 0.60 
      -  เงินปันผลระหว่างกาลจากผลการด าเนินงานครึ่งปีแรก 

(บาทต่อหุน้) 
0.40 0.30 

     -  คงเหลือจ่ายเงินปันผลประจ าปี (บาทต่อหุ้น) 0.40 0.30 
รวมจ่ายเงินปันผลประมาณ (ลา้นบาท) 2,403 1,802 
อตัราเงินปันผลต่อก าไรสทุธิส่วนที่เป็นของบริษัทตาม 
งบการเงินรวมหลงัหักทุนส ารองทุกประเภทที่กฎหมายและ
ขอ้บงัคบัของบริษัทก าหนด* (รอ้ยละ) 

66 110 

หมายเหตุ *มีการน าก าไรสะสมบางส่วนมาจ่ายเป็นเงินปันผลดว้ย 
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ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเห็นว่าการเสนอจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2568 ตามที่กล่าวข้างตน้มีความ
เหมาะสมและเป็นไปตามมาตรา 115 ของ พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 42 และ
เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทแลว้ 

การจ่ายเงินปันผลดังกล่าว ให้จ่ายแก่ผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิรับเงินปันผล ณ วันก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิ
ได้รับเงินปันผล (Record Date) ในวันที่  8 พฤษภาคม 2569 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวันที่  28 
พฤษภาคม 2569  

อย่างไรก็ดี การพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจ าปีดังกล่าว ยังไม่มีความแน่นอนจนกว่าจะไดร้ับการอนุมัติ

จากที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 

อนึ่ง บริษัทไม่ตอ้งจดัสรรเงินก าไรสทุธิประจ าปี 2568 เพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมายอีก เนื่องจากบริษัทมี

ทุนส ารองครบถว้นตามที่กฎหมายก าหนดแลว้  

การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้ับการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน แต่เร่ืองรบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลนั้น เป็นการแจง้เพื่อทราบ จึงไม่มีการลงมติ 

วาระท่ี 4  พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการของบริษัทแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล ตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 17 ก าหนดใหก้รรมการของบริษัทตอ้งออกจากต าแหนง่

ตามวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี เป็นจ านวนหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมด             

โดยกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งอีกได ้ 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 จะมีกรรมการของบริษัทที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ 

จ านวน 6 ท่าน ไดแ้ก่  

ช่ือกรรมการ ต าแหน่งในคณะกรรมการบริษัท และ 
คณะกรรมการชุดย่อย 

1. นางกรรณิกา ชลิตอาภรณ์  รองประธานกรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร) 
2. นายสมประสงค ์บุญยะชยั  -  กรรมการอิสระ 

- ประธานกรรมการ  
- ประธานคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน 
บรรษัทภิบาล และการพฒันาเพื่อความยั่งยืน 

3. นางสาวเพ็ญจนัทร ์จริเกษม  - กรรมการอิสระ  
- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. นายประธาน ไชยประสิทธิ์ - กรรมการ (กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร) 
- รองประธานคณะกรรมการบริหารอาวุโส 
- กรรมการการลงทุน 

5. นายธนา ไชยประสิทธิ์  รองประธานกรรมการ (กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร) 
6. นางสาวคามิลล ์มา -  กรรมการอิสระ  

- กรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และ
การพฒันาเพื่อความยั่งยืน 
- กรรมการบริหารความเส่ียง 
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อย่างไรก็ดี นางกรรณิกา ชลิตอาภรณ์ ได้แจ้งความประสงค์ไม่ขอด ารงต าแหน่งกรรมการอีกต่อไป            

โดยวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการจะมีผลสิน้สดุในวนัประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2569 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท  ด้วยคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล          

และ การพฒันาเพื่อความยั่งยืน ไดพ้ิจารณากลั่นกรองคุณสมบติัของกรรมการ 5 ท่านในล าดบัที่ 2-5 ดงักล่าว

เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569     
ให้เลือกตั้ง (1) นายสมประสงค ์บุญยะชัย (2) นางสาวเพ็ญจันทร ์จริเกษม (3) นายประธาน ไชยประสิทธิ์                      
(4) นายธนา ไชยประสิทธิ์ และ (5) นางสาวคามิลล ์มา กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ง 

และเสนอชื่อ นางสาวมุกดา ไพรัชเวทย์ เพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการแทนนางกรรณิกา ชลิตอาภรณ์                 
ที่ครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัท (ซึ่งไม่รวมถึงกรรมการผู้มีส่วนได้เสียทั้ง 5 ท่าน) ได้พิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติ 

ความรู ้และองคป์ระกอบตาม Board Skills Matrix และผลงานที่ผ่านมาในฐานะกรรมการทั้ง 5 ท่าน เห็นว่า 
เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนด มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ของบุคคล
ดงักล่าวจะเป็นประโยชนต่์อการด าเนินงานของบริษัททัง้ในปัจจุบันและอนาคต ตามที่คณะกรรมการสรรหา 

ก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพฒันาเพื่อความยั่งยืน ไดพ้ิจารณาและน าเสนอ   

อนึ่ง บริษัทได้เผยแพร่เอกสารและหลักเกณฑ์เพื่อให้สิทธิผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอรายชื่อบุคคลเข้ารับการ
พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหนา้เพื่อน าเสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 

แต่ปรากฏว่าไมม่ีผูถื้อหุน้รายย่อยเสนอชื่อบุคคลใดเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการมายงับริษัท 

คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการ
ที่จะออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 5 ท่าน ไดแ้ก่ (1) นายสมประสงค ์บุญยะชยั (2) นางสาวเพ็ญจันทร ์

จริเกษม (3) นายประธาน ไชยประสิทธิ์ (4) นายธนา ไชยประสิทธิ์ และ (5) นางสาวคามิลล ์มา ใหก้ลบัเขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง และเสนอใหเ้ลือกตัง้ นางสาวมกุดา ไพรชัเวทย ์เป็นกรรมการ (กรรมการ
ที่เป็นผู้บริหาร) แทนนางกรรณิกา ชลิตอาภรณ์ ที่ครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการซึ่งจะมีผลสิน้สดุใน    

วนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569  

ประวัติของบุคคลที่จะเสนอใหเ้ลือกตั้งเป็นกรรมการทัง้ 6 ท่าน และข้อก าหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของ
บริษัทไดจ้ดัส่งใหกั้บผูถื้อหุน้พรอ้มกับหนงัสือเชิญประชุมฉบบันี ้ตามส่ิงทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่2  

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ว่า นายสมประสงค ์บุญยะชยั นางสาวเพ็ญจนัทร ์ จริเกษม และ
นางสาวคามิลล ์มา ซึ่งเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั้งให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ   
อีกวาระหนึ่ง จะสามารถให้ความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและมีคุณสมบัติครบถ้วนในการด ารงต าแหน่งเป็น

กรรมการอิสระตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัท พ.ร.บ. บริษัทมหาชน พระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และหลกัเกณฑอ์ื่นใดที่เก่ียวขอ้ง 

การลงมติ วาระนีบุ้คคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทแต่ละรายจะตอ้งไดร้ับการ

อนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระท่ี 5  พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2569 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  เนื่องจากข้อบังคับบริษัทมิได้ก าหนดเร่ืองค่าตอบแทนกรรมการไว้ การจ่าย
ค่าตอบแทนกรรมการจึงตอ้งด าเนินการตามมาตรา 90 ของ พ.ร.บ. บริษัทมหาชน ซึ่งก าหนดว่าในกรณีที่
ขอ้บงัคบัของบริษัทไม่ไดก้ าหนดเร่ืองค่าตอบแทนกรรมการไว ้ ให้การจ่ายเงินหรือทรัพยสิ์นแก่กรรมการของ
บริษัทให้เป็นไปตามมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของ
จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชุม 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ดว้ยคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และ
การพฒันาเพื่อความยั่งยืน ไดเ้สนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
และคณะกรรมการชุดย่อยรวมทั้งบ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2569  

คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทน
คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2569 โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

1. ค่าเบีย้ประชุม (เป็นอตัราเดิมที่เสนอในปี 2568) 

บริษัทจะจ่ายค่าเบีย้ประชุมให้แก่กรรมการทุกท่านที่ไม่ไดเ้ป็นพนักงานประจ า  หรือเป็นที่ปรึกษาของ
บริษัท และเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง ในอตัรา 50,000 บาทต่อท่านต่อการประชุม ส าหรบัการประชุม
คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ  

ค่าตอบแทน ปี 2569 (ปีท่ีเสนอ) 
(หน่วย:บาท) 

ปี 2568 
(หน่วย:บาท) 

ค่าเบีย้ประชุม 50,000 50,000 

 
2. ค่าตอบแทนประจ ารายเดือน (เป็นอตัราเดิมที่เสนอในปี 2568) 

บริษัทจะจ่ายค่าตอบแทนประจ ารายเดือนใหแ้ก่กรรมการทุกท่านที่ไม่ไดเ้ป็นพนกังานประจ า หรือเป็น 
ที่ปรกึษาของบริษัท ในอตัราดงันี ้

ค่าตอบแทน ปี 2569 (ปีท่ีเสนอ) 
(บาทต่อเดือน) 

ปี 2568 
(บาทต่อเดือน) 

1.คณะกรรมการบริษัท   
ประธานกรรมการ 30,000  30,000  
รองประธานกรรมการ 20,000  20,000  
กรรมการ  15,000  15,000  
2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธาน 20,000 20,000 
กรรมการ 15,000 15,000 
3. คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน 
ประธาน 20,000 20,000 
กรรมการ -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 
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ค่าตอบแทน ปี 2569 (ปีท่ีเสนอ) 
(บาทต่อเดือน) 

ปี 2568 
(บาทต่อเดือน) 

4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ประธาน 20,000 20,000 
กรรมการ -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 
5. คณะกรรมการบริหาร 
ประธาน -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 
รองประธาน -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 
กรรมการ -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 
6. คณะกรรมการการลงทุน  
ประธาน -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 
กรรมการ -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 

3. ค่าตอบแทนอ่ืนท่ีไม่เป็นตัวเงิน อาทิเช่น ประกันชีวิต ประกันสขุภาพ เป็นตน้ และสิทธิประโยชน์อื่นใด
ซึ่งกรรมการบริษัทไดร้ับตามนโยบายที่บริษัทก าหนด โดยบริษัทจะจ่ายค่าตอบแทนอื่นที่ไม่เป็นตัวเงิน
ใหแ้ก่กรรมการทุกท่านที่ไม่ไดเ้ป็นพนกังานประจ า หรือเป็นที่ปรกึษาของบริษัท 

ค่าตอบแทนอื่นที่ไม่เป็นตวัเงินในปีที่ผ่านมาเป็นดงันี ้

ปี 2569 (ปีท่ีเสนอ) ปี 2568 
จ่ายตามจริง 291,380 บาท 

ดงันัน้ ค่าตอบแทนตามขอ้ 1, 2 และ 3 รวมจ านวนไม่เกิน 27 ล้านบาท (เป็นอตัราเดิมที่เสนอในปี 2568) 
โดยใหม้ีผลใชบ้งัคบัจนกว่าที่ประชุมผูถื้อหุน้จะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่น   

 ปี 2569 (ปีท่ีเสนอ) ปี 2568 
ค่าตอบแทนตามขอ้ 1, 2 และ 3 ไม่เกิน 27 ลา้นบาท  ไม่เกิน 27 ลา้นบาท 

4. บ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2569: บริษัทจะจ่ายบ าเหน็จกรรมการให้แก่กรรมการทุกท่านที่ไม่ได้เป็น

พนักงานประจ า หรือเป็นที่ปรึกษาของบริษัท โดยจะจ่ายตามระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในปี 2569        
ในอตัราไม่เกิน 0.5 เท่าของจ านวนรวมของค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยที่

ไดร้ับทั้งปี 2569 ทั้งนี ้ให้คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพัฒนาเพื่อ
ความยั่งยืน จะเป็นผู้พิจารณาจัดสรรเงินบ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2569 ตามความเหมาะสม (เงื่อนไข
การจ่ายบ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2569 เป็นเงือ่นไขเดิมทีจ่่ายบ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2568)  

บริษัทไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในรูปแบบอื่น ๆ ทั้งที่ค านวณไดเ้ป็นตัวเงิน และไม่เป็นตัวเงิน      
ซึ่งนอกเหนือจากที่เสนอมานี ้

การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้ับการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมด
ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม 
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วาระท่ี 6  พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ส าหรับรอบระยะเวลา
บัญชีประจ าปี 2569  

ข้อเท็จจริงและเหตุผล ตามมาตรา 120 ของ พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และข้อบงัคบับริษัท ข้อ 35 ก าหนดให ้  
ที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีพิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีของบริษัท และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบัญชี 
โดยจะแต่งตั้ง ผู้สอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได้ อย่างไรก็ตาม ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน  
ที่เก่ียวข้องไดก้ าหนดให้บริษัทที่ออกหลักทรัพยแ์ละมีหุ้นเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยจัดให้มีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชี ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีรายเดิมปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบ  หรือ   
สอบทาน และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทมาแล้วเจ็ดรอบปีบัญชีไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่         
โดยบริษัทจะแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรายที่พ้นจากการปฏิบัติหน้าที่เนื่องจากการหมุนเวียนผู้สอบบัญชีเป็น     
ผูส้อบบญัชีของบริษัทไดเ้มื่อพน้ระยะเวลาอย่างน้อยห้ารอบปีบญัชีติดต่อกันนับแต่วันที่พน้จากการปฏิบติัหนา้ที่ 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ดว้ยคณะกรรมการตรวจสอบไดเ้สนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด (KPMG) เป็นผูส้อบบัญชี 
และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจ าปี 2569 เนื่องจากบริษัท     
ไดพ้ิจารณาถึงการด าเนินงานในปี 2568 ที่ผ่านมาของผู้สอบบัญชีของ KPMG แลว้เห็นว่าเป็นที่น่าพึงพอใจ 
โดยผู้สอบบัญชีมีความรูค้วามเข้าใจในธุรกิจของบริษัท มีประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญในการสอบบัญชี 
และมีค่าสอบบญัชีที่มีความเหมาะสม   

คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 พิจารณาในเร่ืองดงัต่อไปนี ้ 

1.  พิจารณาแต่งตั้ง ผู้สอบบัญชี ผู้ใดผู้หนึ่งตามรายนามด้านล่างนี ้จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย  
สอบบัญชี จ ากัด (KPMG) เป็นผู้สอบบัญชี และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท ส าหรับรอบ
ระยะเวลาบญัชี ประจ าปี 2569 (ข้อมูลเก่ียวกับประวัติของผู้สอบบญัชีแต่ละท่านปรากฏตามส่ิงที่ส่งมา
ดว้ยล าดบัที ่3) 

1. นางสาวสิรินุช สรุไพฑูรยก์ร ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 8413 หรือ 
(เคยลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัท ในปี 2567-2568) 

2. นางสาวอรวรรณ ชุณหกิจไพศาล ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 6105 หรือ 
(ยงัไม่เคยลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัท) 

3. นางสาววิไลวรรณ ผลประเสริฐ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 8420 หรือ 
(เคยลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัท ในปี 2566) 

4. นายอุดมศักด์ิ บุศรานิพรรณ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 10331  
(ยงัไม่เคยลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัท) 

ส านักงานสอบบัญชี รวมทั้งผู้สอบบัญชีที่เสนอมานี ้เป็นผู้ซึ่งมีชื่ออยู่ในรายชื่อผู้สอบบัญชีที่ไดร้ับความ
เห็นชอบของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ส านักงานสอบบัญชี และ
ผู้สอบบัญชีแต่ละรายไม่มีความสัมพนัธ ์หรือส่วนไดเ้สียกับบริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่
ของบริษัท หรือผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าวในลักษณะที่จะมีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
อิสระแต่ประการใด และในบรรดาผู้สอบบัญชีที่ได้รับการเสนอชื่อดังกล่าว ไม่มีผู้ใดที่ปฏิบัติหน้าที่
ตรวจสอบ หรือสอบทาน และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทมาแลว้เจ็ดรอบปีบญัชี  
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บริษัทย่อยส่วนใหญ่ไดใ้ช้ส านกังานสอบบัญชี KPMG เช่นเดียวกัน และถึงแมว้่าบริษัทย่อยบางบริษัทจะ
ถูกตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรายอื่น คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้สามารถจัดท างบการเงินได้ตาม
ก าหนดระยะเวลา 

2.  พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจ าปี 2569 เป็นเงิน
จ านวน 4,300,000 บาท ซึ่งเป็นอตัราเดิมกับค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2568  

 ปี 2569 (ปีท่ีเสนอ) 
(หน่วย: บาท) 

ปี 2568 
(หน่วย: บาท) 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีส าหรับงบการเงิน
เฉพาะกิจการและงบการเงินรวมของบริษัท 

4,300,000 4,300,000 

บริษัทไดจ้่ายค่าตอบแทนของงานบริการอื่น (Non – Audit Service Fee) ใหแ้ก่ KPMG และบริษัทในสังกัด
ของ KPMG ดงันี ้

ปี จ านวน 
(หน่วย:บาท) 

รายการ 

2568 1,895,003 การจัดท ารายงานเอกสารประกอบการก าหนดราคาโอนและการ
ประเมินมลูค่าเคร่ืองหมายการคา้ของบริษัทย่อยในต่างประเทศ 

2567 1,129,000 การจัดท ารายงานเอกสารประกอบการก าหนดราคาโอน ค่าที่ปรึกษา
เก่ียวกับคดีความ และการสงัเกตการณก์ารท าลายสินคา้ 

การลงมติ วาระนีต้อ้งได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

วาระท่ี 7 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

 ตามที่บริษัทไดเ้ผยแพร่เอกสารและหลักเกณฑ์เพื่อให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมเป็นการ
ล่วงหน้าเพื่อน าเสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 แต่ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดน าเสนอ
ระเบียบวาระในเร่ืองอื่น ๆ มายงับริษัท  

 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถร่วมตัดสินใจในเร่ืองส าคัญได ้ ที่ประชุมจึง
สมควรพิจารณาปรึกษาหารือกันเฉพาะเร่ืองที่มีการแจ้งไว้ล่วงหน้าเท่านั้น  เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมกับ       
ผูถื้อหุน้ทุกราย ดงันัน้ การด าเนินการประชุมจะเป็นไปตามระเบียบวาระการประชุมที่ไดแ้จ้งไวใ้นหนงัสือเชิญ
ประชุมผู้ถือหุ้นฉบับนีเ้พื่อเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 และ
โครงการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  

 

………………………………………………………………………………………….. 
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เพื่อประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทุกท่านในการเข้าร่วมประชุมสามญัผู้ถือหุน้ประจ าปี 2569 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์
(E-AGM) บริษัทจึงใคร่ขอให้ทุกท่านโปรดปฏิบัติตามค าชีแ้จงเอกสารส าหรับการลงทะเบียน หลักเกณฑ์การออกเสียง
ลงคะแนน วิธีการนับคะแนนเสียง และการเสนอความเห็นและค าถามตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดับที่ 6 และขั้นตอนในการ
ลงทะเบียนเพื่อเขา้ร่วมการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ (E-AGM) ตามส่ิงทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่7 เพื่อประโยชนข์องผูถื้อหุ้น
ทุกท่านในการเขา้ร่วมประชุมและลงคะแนนเสียงในที่ประชุม  

หากผู้ถือหุ้นไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ท่านสามารถมอบฉันทะใหก้รรมการ
อิสระของบริษัทคนใดคนหนึ่งเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนผูถื้อหุน้ได ้ โดยกรอกรายละเอียด และลงลายมือ
ชื่อในหนงัสือมอบฉันทะ (โดยบริษัทขอแนะน าใหใ้ชห้นงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ซึ่งท่านสามารถระบุการออกเสียงลงคะแนน
ไดอ้ย่างชดัเจน) ตามส่ิงทีส่่งมาดว้ยล าดับที ่5 พรอ้มติดอากรแสตมป์ 20 บาท และแนบเอกสารตามรายการที่ปรากฏตาม
ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดับที่ 6 ส่งมายัง บริษัท โอสถสภา จ ากัด (มหาชน) ฝ่ายเลขานุการบริษัท ช้ัน 10 อาคาร ๕ เลขท่ี 
348 ถนนรามค าแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240 ภายในวันท่ี 27 เมษายน 2569 เวลา 
17.00 น. หรือ ปฏิบติัตามขัน้ตอนการลงทะเบียนผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ (E-AGM) ตามส่ิงทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่7  

กรณีที่ผู้ถือหุ้นประสงคจ์ะมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นตามความประสงคข์องท่านเข้าร่วมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแทน โปรดกรอกรายละเอียด และลงลายมือช่ือในหนงัสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. หรือแบบ ค. (ส าหรบัผูถื้อหุน้
ซึ่งเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผู้รบัฝากและดูแลหุน้) ตามส่ิงทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่5 
พรอ้มติดอากรแสตมป์  20 บาท แนบเอกสารตามรายการที่ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัที ่6 และปฏิบติัตามขัน้ตอนใน
การลงทะเบียนเพื่อเขา้ร่วมการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ (E-AGM) ตามส่ิงทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่7 เพื่อเขา้ร่วมประชุม  

หากผูถื้อหุน้มีค าถามในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกับวาระการประชุม หรือตอ้งการส่งค าถามล่วงหนา้ สามารถติดต่อ
ไดท้ี่ IR@osotspa.com โดยใชแ้บบค าถามส าหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 ตามส่ิงทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่10 

 บริษัทขอเรียนเชิญผู้ถือหุ้นเข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 ตามวัน และเวลาดังกล่าว
ขา้งตน้ และขอขอบพระคุณผูถื้อหุน้ทุกท่านที่ใหค้วามร่วมมือกับบริษัทดว้ยดีเสมอมา  

                 ขอแสดงความนบัถือ 

  
 (นายสมประสงค ์บุญยะชยั) 
 ประธานกรรมการ 
 
สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ีฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ 
ผู้ประสานงาน: คุณนฤภร อนนัตพ์งษ์สขุ  
โทรศัพท:์ 063-206-0173 
อีเมล: IR@osotspa.com  
 

mailto:IR@osotspa.com%20หรือ
mailto:IR@osotspa.com
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สิ่งท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 1 
 

 

 

  

 

 ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)  ผ่าน 
QR Code ตามขัน้ตอนต่อไปนี ้ 

 1. เปิดกลอ้ง (Camera) บนมือถือ เปิดแอปพลิเคชั่น QR CODE READER หรือ Line 

 2. สแกน (หนักลอ้งถ่ายรูปบนมือถือส่องไป) ที่ QR Code 

 3. หนา้จอจะมีขอ้ความ (Notification) ขึน้มาดา้นบน ใหก้ดที่ขอ้ความนัน้ เพื่อดูขอ้มลูประกอบการประชุม  

หมายเหตุ แบบ 56-1 One Report จะสามารถเรียกดูไดต้ัง้แต่วนัที่ 28 มีนาคม 2569 เป็นตน้ไป 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 
(แบบ 56-1 One Report)  

ในรูปแบบรหัสคิวอาร ์(QR Code) 



12 
 

  

 สิ่งท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 2 

ประวัตกิรรมการท่ีเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 

จ านวน 5 คน 

1.  นายสมประสงค ์บุญยะชัย 

อายุ 71 ปี  (เกิดปี 2498) สัญชาติ ไทย   
ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง: กรรมการอิสระ 
ต าแหน่งปัจจุบันในบริษัท  
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการอิสระ 
- ประธานคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพัฒนา

เพื่อความยั่งยืน 
วันเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ (นับแต่การแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด) 
22 มีนาคม 2561 (ด ารงต าแหน่งเป็นเวลา 8 ปี)  

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ กรรมการ และผู้บริหาร -ไม่มี- 
ข้อมูลการถือหุ้นสามัญในบริษัทของผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือ (ณ วนัที่ 30 ธันวาคม 2568) -ไม่ม-ี 
คุณวุฒิการศึกษา  
- ปริญญาปรัชญาดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ (รัฐศาสตร)์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
- ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรม์หาบณัฑิต สถาบนัเทคโนโลยีแห่งเอเชีย 
- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบ์ณัฑิต มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ และการอบรมหลักสูตรอ่ืน ๆ 
-  หลกัสตูร The Role of Chairman Program (RCP) รุ่น 21/2009 
- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่น 65/2005  
-  หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 30/2004  
-  หลกัสตูร High Performance Board โดย IMD Business School, Switzerland 
ประสบการณท์ างาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือต าแหน่งท่ีส าคัญ 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 
12 ก.ย. 2568 – ปัจจุบนั 
2560 - 28 พ.ค. 2568 

กรรมการอิสระ บริษัท ดุสิตธานี จ ากัด (มหาชน) 

2565 - ปัจจุบนั - กรรมการอิสระ 
- ประธานกรรมการดา้นความ
ยั่งยืน ก ากับดูแลกิจการ และ
บริหารความเส่ียง 

บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอรจ์ี  ดีเวลลอปเมนท ์จ ากัด (มหาชน) 

2561 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษัท บีอีซี เวิลด ์จ ากัด (มหาชน) 
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ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 
2564 - 2568 - ประธานกรรมการ  

- กรรมการอิสระ 
บริษัท ไทยคม จ ากัด (มหาชน) 

2549 - 2564 กรรมการ 
2545 - 2566 - กรรมการอิสระ  

- กรรมการตรวจสอบ 
บริษัท เพาเวอรไ์ลน ์เอ็นจิเนียร่ิง จ ากัด (มหาชน) 

2551 - 2564 รองประธานคณะกรรมการ บริษัท แอดวานซอ์ินโฟร ์เซอรว์ิส จ ากัด (มหาชน) 
2550 - 2564 กรรมการ บริษัท อินทชั โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน) 

ประสบการณ์บางส่วนในการด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืน / กิจการอ่ืน  
ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท / กิจการอ่ืน 

2559 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษัท แอดวานซ ์ไวรเ์ลส เน็ทเวอรค์ จ ากัด 
2564 - 2565 ประธานกรรมการ บริษัท อินโนพาวเวอร ์จ ากัด 

✓ ไม่มปีระวติัการกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรพัยซ์ึ่งไดก้ระท าโดยทุจริต  
✓ ไม่ไดด้ ารงต าแหน่งกรรมการ หรือผูบ้ริหารในกิจการอื่น ที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์หรือมีสภาพแข่งขันกับธุรกิจ

ของบริษัท 
การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา  
1. เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 11/11 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100)  
2. เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพฒันาเพื่อความยั่งยืน 13/13 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
3.  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร 1/1 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
 
ลักษณะความสัมพันธข์องผู้ได้รับการเสนอช่ือซ่ึงมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
คุณสมบัติของผู้ได้รับเสนอช่ือเป็น 

กรรมการอิสระ 
(นายสมประสงค ์บญุยะชยั) 

การถือหุ้นในบริษัท  
-  จ านวนหุน้ ไม่มี 
-  สดัส่วนของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด ไม่มี 
เป็นญาติสนิทของกรรมการรายอื่น/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่/ผู้มี
อ านาจควบคุม/หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อให้เป็นกรรมการ/
ผูบ้ริหารหรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัท/บริษัทย่อย 

ไม่เป็น 

การมีความสัมพันธใ์นลักษณะดังต่อไปน้ี กับบริษัท/บริษัทใหญ่/
บริษัทย่อย/บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งใน
ปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา  

 

-  เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง 
หรือที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า  

ไม่เป็น 

-  เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี หรือที่ปรึกษา
กฎหมาย)  

ไม่เป็น 

-  มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยส าคัญอันอาจมีผลท าให้             
ไม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอิสระ  

ไม่มี 
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2. นางสาวเพ็ญจันทร ์จริเกษม 
อายุ 71 ปี  (เกิดปี 2498)  สัญชาติ ไทย   

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง: กรรมการอิสระ 
ต าแหน่งปัจจุบันในบริษัท  
- กรรมการอิสระ 
- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
วันเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ (นับแต่การแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด) 
22 มีนาคม 2561 (ด ารงต าแหน่งเป็นเวลา 8 ปี)  
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ กรรมการ และผู้บริหาร -ไม่มี- 
ข้อมูลการถือหุ้นสามัญในบริษัทของผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือ  
(ณ วนัที่ 30 ธันวาคม 2568) -ไม่ม-ี 
คุณวุฒิการศึกษา  
-  ปริญญาโท พาณิชยศาสตรม์หาบัณฑิต (พณ.ม.) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
-  ปริญญาตรี อกัษรศาสตรบ์ณัฑิต (อ.บ.) จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ และการอบรมหลักสูตรอ่ืน ๆ 
- หลกัสตูร The Evolving Role of Audit Committee in Fostering Trust and Transparency รุ่นที่ 2/2568  
 โดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ร่วมกับ สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- หลกัสตูร Board Nomination and Compensation (BNCP) รุ่นที่ 19/2024 
- หลกัสตูร The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA) รุ่นที่ 7/2024 
- AC Forum 2566: Emerging Audit Standards and Implications for the Audit Committee  
- AC Forum No.59: IFRS S1 and S2-Preparing for ISSB Standards Adoption and Governance by KPMG Thailand 
- หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่น 47/2023 
-  หลกัสตูร IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) 15/2020 
- หลกัสตูร Board Matters and Trends (BMT) รุ่นที่ 6/2018 
-  หลกัสตูร Risk Management Program for Corporate Leaders Class (RCL) รุ่นที่ 13/2018 
-  หลกัสตูร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นที่ 11/2018 
-  หลกัสตูร The Role of Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 36/2015 
-  หลกัสตูร Monitoring Fraud Risk Management (MFM) รุ่นที่ 6/2011 
-  หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 113/2009 
- หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 28/2009 
- หลกัสตูร Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR) รุ่นที่ 9/2009  
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 75/2008 
-  หลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงูดา้นวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุ่นที่ 6 โดยสถาบนัวิทยาการพลังงาน 
-  หลกัสตูรภูมิพลงัแผ่นดินส าหรบัผูบ้ริหารระดับสงู (ภพผ.) รุ่นที่ 3 โดยจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
-  หลกัสตูร Capital Market Academy Leadership Program รุ่นที่ 4 โดยสถาบนัวิทยาการตลาดทุน (วตท.) 
-  Senior Executive Program no. 77 SEP 77 โดยสถาบนั London Business School (LBS) 
- Director Briefing-Corporate Strategy beyond the Crisis, a Chairman/Board Perspective, Bain & Company, Inc. 
-  Upstream Insight “Navigating Through Uncertainly: Upstream Transformation, Greener Pastures-Better Future, Corporate 

Strategies for Resilience & NOC’s: What is The Path Forward?”, IHS Markit. 
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ประสบการณท์ างาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือต าแหน่งท่ีส าคัญ 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 
27 มิ.ย. 2565 - ปัจจุบนั - กรรมการอิสระ 

- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
- กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

บริษัท ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 

ม.ค. 2565 - 28 ม.ค. 2568 - กรรมการอิสระ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ  

บริษัท ปตท. ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากัด 
(มหาชน) 

ก.ย. 2563 - ธ.ค. 2564 - ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง  
- กรรมการอิสระ  
- กรรมการตรวจสอบ 

เม.ย. 2563 - กรรมการอิสระ  
- กรรมการตรวจสอบ  
- กรรมการบริหารความเส่ียง 

ก.พ. 2561 - เม.ย. 2563 - กรรมการ  
- กรรมการบริหารความเส่ียง 

 
ประสบการณ์บางส่วนในการด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืน / กิจการอ่ืน  

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท / กิจการอ่ืน 
1 พ.ย. 2568 - ปัจจุบนั คณะกรรมการประเมินผลการด าเนินงาน

ของกองทุนส่งเสริมการพฒันาตลาดทุน 
(CMDF) 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

20 ส.ค. 2568 - ปัจจุบนั ประธานอนุกรรมการตรวจสอบ และ 
ประธานอนุกรรมการกองทุนผูคุ้ม้ครอง 
ผูล้งทุนในหลักทรพัย ์(SIPF)  

5 ส.ค. 2568 - ปัจจุบนั กรรมการ  
(แต่งตัง้โดยส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์(ก.ล.ต.)) 

27 มิ.ย. 2565 – ปัจจุบนั - กรรมการอิสระ  
- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

ธนาคารทิสโก ้จ ากัด (มหาชน) 

2561 – ปัจจุบนั - กรรมการอิสระ  
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ฤทธา โฮลดิง้ส ์จ ากัด 
 

24 ธ.ค. 2563 –  
18 ก.ย. 2566 

คณะอนุกรรมการการเงินและบัญชีของ
กองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลงังาน 

กองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลงังาน 
 

7 พ.ค. 2563 –  
23 ธ.ค. 2563 
 

คณะท างานแกไ้ขปัญหาบญัชีของกองทุน
เพื่อส่งเสริมการอนุรกัษ์พลงังาน ตัง้แต่
ปีงบประมาณ 2557 - 2561 

 
✓ ไม่มปีระวติัการกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรพัยซ์ึ่งไดก้ระท าโดยทุจริต  
✓ ไม่ไดด้ ารงต าแหน่งกรรมการ หรือผูบ้ริหารในกิจการอื่น ที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์หรือมีสภาพแข่งขันกับธุรกิจ

ของบริษัท 
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การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา  
1. เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 11/11 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100)  
2. เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 9/9 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
3.  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร 1/1 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
4.  เขา้ร่วมประชุมการประชุมร่วมของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 2/2 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

ลักษณะความสัมพันธข์องผู้ได้รับการเสนอช่ือซ่ึงมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ  

ลักษณะความสัมพันธ์ 

รายช่ือผู้ได้รับเสนอช่ือซ่ึงมีคุณสมบัติ
เป็นกรรมการอิสระ 

(นางสาวเพ็ญจันทร ์จริเกษม) 

การถือหุ้นในบริษัท  
-  จ านวนหุน้ ไม่มี 
-  สดัส่วนของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด ไม่มี 
เป็นญาติสนิทของกรรมการรายอื่น/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่/ผู้มีอ านาจควบคุม/
หรือบุคคลที่จะไดร้ับการเสนอชื่อให้เป็นกรรมการ/ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุม
ของบริษัท/บริษัทย่อย 

ไม่เป็น 

การมีความสัมพันธ์ในลักษณะดังต่อไปน้ี กับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/
บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีท่ี
ผ่านมา  

 

-  เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือที่ปรกึษาที่
ไดร้บัเงินเดือนประจ า  

ไม่เป็น 

-  เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบัญชี หรือที่ปรกึษากฎหมาย)  ไม่เป็น 
-  มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนัยส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ได้

อย่างเป็นอิสระ  
ไม่มี 
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3.  นายประธาน ไชยประสิทธ์ิ 

อายุ 68 ปี  (เกิดปี 2501)  สัญชาติ ไทย   
ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง: กรรมการ (กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร) 

ต าแหน่งปัจจุบันในบริษัท   
- กรรมการ  
- กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม  
- รองประธานคณะกรรมการบริหารอาวุโส 
- กรรมการการลงทุน 

วันเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ (นับแต่การแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด) 
22 มีนาคม 2561 (ด ารงต าแหน่งเป็นเวลา 8 ปี)   
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ กรรมการ และผู้บริหาร เป็นอาของนายนาฑี โอสถานุเคราะห,์ น้องของ           
นายธนา ไชยประสิทธิ์, ลกูพี่ลกูนอ้งของนายนิติ โอสถานุเคราะห,์ นายรตัน ์โอสถานุเคราะห ์และนายธัชรินทร ์โอสถานุเคราะห ์
ข้อมูลการถือหุ้นสามัญในบริษัทของผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือ (ณ วนัที่ 30 ธันวาคม 2568) -ไม่ม-ี 
คุณวุฒิการศึกษา  
-  Master of Commerce Takushoku University, Japan 
-  ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยักรุงเทพ  
การอบรมหลักสูตรกรรมการ และการอบรมหลักสูตรอ่ืน ๆ 
-  หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 124/2016 
ประสบการณท์ างาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือต าแหน่งท่ีส าคัญ 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย -ไม่มี-  
ประสบการณ์บางส่วนในการด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืน / กิจการอ่ืน   

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท / กิจการอ่ืน 

1 ต.ค. 2568 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บริษัท โอสถสภา ยนัฮี เบฟเวอเรจ จ ากัด 
1 ต.ค. 2568 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษัท ยามามูระ อินเตอรเ์นชั่นแนล (ประเทศไทย) จ ากัด 
2565 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษัท เอ็กเซลซัส กรุ๊ป จ ากัด 
ปัจจุบนั กรรมการ บริษัท สยามกลาส อินดัสทรี จ ากัด 
ปัจจุบนั กรรมการ Osotspa Enterprises Singapore Pte. Ltd. 
ปัจจุบนั กรรมการ Advanz Beverage Manufacturing Co., Ltd. 
สิน้สุด 2563 กรรมการ บริษัท โอสถสภา เบฟเวอเรจ จ ากัด 

 
✓ ไม่มปีระวติัการกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรพัยซ์ึ่งไดก้ระท าโดยทุจริต  
✓ ไม่ไดด้ ารงต าแหน่งกรรมการ หรือผูบ้ริหารในกิจการอื่น ที่อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือมีสภาพแข่งขนักับธุรกิจ

ของบริษัท 
การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา  
1.  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 10/11 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 90.91)  
2.  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริหาร 12/13 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 92.31)  
3. เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการการลงทุน 6/8 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 75) 
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4. นายธนา ไชยประสิทธ์ิ 
อายุ 72 ปี  (เกิดปี 2497)  สัญชาติ ไทย   
ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง: กรรมการ (กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร) 
ต าแหน่งปัจจุบันในบริษัท   
-  รองประธานกรรมการ 
-    กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
วันเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ (นับแต่การแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด) 
22 มีนาคม 2561 (ด ารงต าแหน่งเป็นเวลา 8 ปี)  
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ กรรมการ และผู้บริหาร เป็นลงุของนายนาฑี 
โอสถานุเคราะห,์ พี่ชายของนายธนา ไชยประสิทธิ์, ลูกพี่ลูกน้องของนายนิติ โอสถานุเคราะห์, 
นายรตัน ์โอสถานุเคราะห ์และนายธัชรินทร ์โอสถานุเคราะห ์
ข้อมูลการถือหุ้นสามัญในบริษัทของผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือ (ณ วนัที่ 30 ธันวาคม 2568) จ านวน 51,204,700 หุ้น หรือรอ้ยละ 1.71 
ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด 
คุณวุฒิการศึกษา   
-  ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ ศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
-  ปริญญาบริหารธุรกิจดุษฎีบณัฑิตกิตติมศักด์ิ การจดัการทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภฏัจนัทรเกษม 
-  ปริญญาศิลปศาสตรดุ์ษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ นวัตกรรมการจัดการกีฬา มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสนุันทา 
-  MINI MBA มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
-  ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการตลาด มหาวิทยาลยักรุงเทพ  
การอบรมหลักสูตรกรรมการ และการอบรมหลักสูตรอ่ืน ๆ  
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 132/2016  
-  วิทยาลยัป้องกันราชอาณาจกัร (ภาครฐัร่วมเอกชน) วปรอ. รุ่น 388 
-  หลกัสตูร “นกับริหารการยุติธรรมทางปกครองระดบัสงู ที่ 5” วิทยาลยัการยุติธรรมทางปกครอง ส านกังานศาลปกครอง 
ประสบการณท์ างาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือต าแหน่งท่ีส าคัญ 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 
2546 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บริษัท แอ็ดวานซ ์อินฟอรเ์มชั่น เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) 

ประสบการณ์บางส่วนในการด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืน / กิจการอ่ืน  
ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท / กิจการอ่ืน 

2566 - ปัจจุุบนั นายกสมาคม  สมาคมกีฬาตะกรอ้แห่งประเทศไทย 
2565 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษัท เอ็กเซลซัส กรุ๊ป จ ากัด 
2564 - ปัจจุบนั รองประธาน และเหรญัญิก คณะกรรมการโอลิมปิกแห่ง ประเทศไทย 
2553 - ปัจจุบนั นายกกิตติมศกัด์ิ สมาคมกีฬาเทเบิลเทนนิสแห่งประเทศไทย 
ปัจจุบนั ประธานกรรมการบริษัท บริษัท ธนารมณ ์จ ากัด 
ปัจจุุบนั กรรมการ บริษัท สยามกลาสอยุุธยา จ ากัด 
ปัจจุุบนั กรรมการ บริษัท สยามกลาส อินดัสทรี จ ากัด 
ปัจจุุบนั กรรมการ บริษัท สยามคลัเล็ต จ ากัด 
ปัจจุุบนั  กรรมการ  บริษัท เอสเอสบี เอ็นเตอรไ์พรซ ์จ ากัด 
✓ ไม่มปีระวติัการกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรพัยซ์ึ่งไดก้ระท าโดยทุจริต  
✓ ไม่ได้ด ารงต าแหน่งกรรมการ หรือผู้บริหารในกิจการอื่น ที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือมีสภาพแข่งขัน           

กับธุรกิจของบริษัท 
การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา  
1. เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 11/11 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100)  
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5. นางสาวคามิลล ์มา  
อายุ 68 ปี  (เกิดปี 2500)  สัญชาติ อเมริกัน 
ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง กรรมการอิสระ 
ต าแหน่งปัจจุบันในบริษัท   
-  กรรมการอิสระ 
-    กรรมการบริหารความเส่ียง 
- กรรมการสรรหา ก าหรดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพฒันาเพื่อความยั่งยืน 
วันเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ (นับแต่การแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด) 
27 เมษายน 2566 (ด ารงต าแหน่งเป็นเวลา 3 ปี)  
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ กรรมการ และผู้บริหาร - ไม่มี - 
การถือหุ้นสามัญในบริษัท (ขอ้มลู ณ วนัที่ 30 ธันวาคม 2568) - ไม่มี - 
คุณวุฒิการศึกษา  
- MM, สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทรแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
- BA Political Science and East Asian Studies, Wellesley College, Wellesley Mass สหรฐัอเมริกา 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ และการอบรมหลักสูตรอ่ืน ๆ 
- หลกัสตูร Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุ่นที่ 17/2023 
- หลกัสตูร The Board’s Role in Mergers and Acquisition (BMA) รุ่นที่ 1/2022 
- Directorship Essentials: Compliance and Ethics ปี 2565 
- Art of Directorship: Adaptive Governance ปี 2565 
- Directorship Essentials: Risk Oversight and Management ปี 2564 
- Art of Directorship: CEO Succession ปี 2564 
- Art of Directorship: Strategy and Long-Term Value Creation ปี 2564 
- หลกัสตูร Advanced Audit Committee program (AACP) รุ่นที่ 36/2020 
- หลกัสตูร Board that Make a Difference (BMD) รุ่นที่ 2/2016 
- หลกัสตูร Boardroom Success through Financing and Investment (BFI) ปี 2016 
- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 182/2013 
ประสบการณท์ างาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือต าแหน่งท่ีส าคัญ 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท  
2563 – ปัจจุบนั - กรรมการอิสระ 

- กรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
- กรรมการสรรหาและก ากับดูแลกิจการ 
- กรรมการก ากับดูแลดา้นความยั่งยืน
และบริหารความเส่ียง 

บริษัท ไมเนอร ์อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) 

ประสบการณบ์างส่วนในการด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืน / กิจการอ่ืน 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท / กิจการอ่ืน 

2565 - 2567 กรรมการ สยามสมาคมในพระบรมราชููปภมัถ์ 
2547 - 2558 - Financial Advisor to Chairman 

- Finance Committee Member  
- Investment Committee Member 

บริษัท เครือเจริญโภคภณัฑ ์จ ากัด 
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 ไม่มปีระวติัการกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรัพยซ์ึ่งไดก้ระท าโดยทุจริต  
 ไม่มีด ารงต าแหน่งกรรมการ หรือผูบ้ริหารในกิจการอื่น ที่อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือมีสภาพแข่งขนักับธุรกิจของบริษัท 

ลักษณะความสัมพันธข์องผู้ได้รับการเสนอช่ือซ่ึงมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ 

ลักษณะความสัมพันธ์ 

รายช่ือผู้ได้รับเสนอช่ือซ่ึงมีคุณสมบัติ
เป็นกรรมการอิสระ 

(นางสาวคามิลล ์มา) 

การถือหุ้นในบริษัท  
-  จ านวนหุน้ ไม่มี 
-  สดัส่วนของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด ไม่มี 
เป็นญาติสนิทของกรรมการรายอื่น/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่/ผู้มีอ านาจควบคุม/
หรือบุคคลที่จะไดร้ับการเสนอชื่อให้เป็นกรรมการ/ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุม
ของบริษัท/บริษัทย่อย 

ไม่เป็น 

การมีความสัมพันธ์ในลักษณะดังต่อไปน้ี กับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/
บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีท่ี
ผ่านมา  

 

-  เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือที่ปรกึษาที่
ไดร้บัเงินเดือนประจ า  

ไม่เป็น 

-  เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบัญชี หรือที่ปรกึษากฎหมาย)  ไม่เป็น 
-  มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนัยส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ได้

อย่างเป็นอิสระ  
ไม่มี 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา  
1.  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 10/11 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 90.91)  
2.  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 4/4 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100)  
3. เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพฒันาเพื่อความยั่งยืน 13/13 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
4. เขา้ร่วมประชุมการประชุมร่วมของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 1/2 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 50) 
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ประวัติของบุคคลซ่ึงได้รับการเสนอช่ือเพื่อเป็นกรรมการเข้าใหม่ 1 คน 

เพื่อแทนกรรมการท่ีครบวาระ 

1.  นางสาวมุกดา ไพรัชเวทย ์

อายุ 67 ปี  (เกิดปี 2502)  สัญชาติ ไทย   
ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง: กรรมการ 

ต าแหน่งปัจจุบันในบริษัท    

-  กรรมการบริหาร 
-  กรรมการบริหารความเส่ียง 
-  กรรมการการลงทุน 
-  ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร  
-  Group Chief Domestic Beverage Officer  
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ กรรมการ และผู้บริหาร -ไม่มี- 
ข้อมูลการถือหุ้นสามัญในบริษัทของผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือ (ณ วนัที่ 30 ธันวาคม 2568) -ไม่ม-ี 
คุณวุฒิการศึกษา  
-  ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Wagner College, New York 
- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอสัสมัชัญ 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ และการอบรมหลักสูตรอ่ืน ๆ 
- Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นที่ 29/2018 
- Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุ่นที่ 3/2018 
- Strategic Board Master Class (SBM) รุ่นที่ 5/2018 
- Directors Certification Program (DCP) รุ่นที่ 242/2017 
ประสบการณท์ างาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือต าแหน่งท่ีส าคัญ  
การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท  
20 เม.ย. 2565 - 11 มี.ค. 2569 กรรมการและกรรมการบริหาร บริษัท เถา้แก่นอ้ย ฟู๊ ดแอนดม์ารเ์ก็ตติง้ จ ากัด (มหาชน) 

ประสบการณ์บางส่วนในการด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืน / กิจการอ่ืน   

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท / กิจการอ่ืน 

1 ต.ค. 2568 – ปัจจุบนั กรรมการ  บริษัท โอสถสภา เบฟเวอเรจ จ ากัด 
Osotspa Loin Hein Co., Ltd. 

บริษัท โอทูซี จ ากัด 
Oventure Pte. Ltd. 
Osotspa Enterprises Singapore Pte. Ltd. 
บริษัท โอสถสภา เอ็นเตอรไ์พรซ ์จ ากัด 
บริษัท โอสถสภา ไทโช จ ากัด 
บริษัท เฮา้ส ์โอสถสภา ฟู้ดส ์จ ากัด 
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ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท / กิจการอ่ืน 

1 ต.ค. 2568 – ปัจจุบนั กรรมการ Advanz Beverage Manufacturing Co. Ltd. 

1 ต.ค. 2568 – ปัจจุบนั กรรมการ  Osotspa VTA Joint Stock Company 

2559 – ปัจจุบนั กรรมการผู้จดัการ บริษัท เอเอ็มเอ แมเนจเมนท ์แอนด ์คอนซลัติง้ จ ากัด 

2565 - 24 ต.ค. 2568 - ประธานกรรมการ  
- กรรมการอิสระ  
- กรรมการตรวจสอบ 

บริษัท เกา้มงคล กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
 

2560 – 2562 - กรรมการอิสระ  
- กรรมการตรวจสอบ  
- กรรมการสรรหา 

ธนาคารธนชาต จ ากัด (มหาชน) 
 

2545 – 2559 ผูจ้ดัการทั่วไป- อาหาร บริษัท เป๊ปซี่-โคล่า (ไทย) เทรดดิง้ จ ากัด 

✓ ไม่มปีระวติัการกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรพัยซ์ึ่งไดก้ระท าโดยทุจริต  
✓ ไม่ไดด้ ารงต าแหน่งกรรมการ หรือผูบ้ริหารในกิจการอื่น ที่อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือมีสภาพแข่งขนักับธุรกิจ

ของบริษัท 
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ข้อก าหนดคุณสมบตัิกรรมการอิสระของบริษัท 
 กรรมการอิสระของบริษัทตอ้งมีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามความกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด 
และกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์รวมทั้งตอ้งไม่มีลักษณะที่ขาดความน่าไวว้างใจตามที่คณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยป์ระกาศก าหนด 

กรรมการอิสระ ใหห้มายความถึงกรรมการที่มิไดม้ีหน้าที่เป็นผูบ้ริหาร เป็นกรรมการที่เป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ และผูถื้อหุ้นที่มี
อ านาจควบคุม และเป็นผู้ซึ่งไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ในลักษณะที่จะท าให้มีข้อจ ากัดในการแสดงความเห็นที่เป็น
อิสระ และจะตอ้งมีคุณสมบติัเพิ่มเติมครบถว้นตามกฎหมาย และประกาศที่เก่ียวขอ้ง กล่าวคือ 

1. ถือหุ้นไม่ เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มี สิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัท โดยใหน้บัรวมหุน้ที่ถือโดยผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการรายนัน้ ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือ  
ผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตั้ง 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส 
พี่นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ านาจควบคุม หรือ บุคคลที่จะ
ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มี  ห รือ เคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท ร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ  
ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจจะเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็น 
หรือ เคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคแรก รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติ เพื่อประกอบกิจการ การเช่า 
หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการที่เก่ียวกับสินทรัพย ์หรือบริการ หรือการให้ หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินดว้ย   
การรบั หรือใหกู้ยื้ม ค า้ประกัน การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลักประกันหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้
บริษัท หรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่งตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบริษัท หรือตัง้แต่ 
20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้การค านวณภาระหนี ้ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่าของ
รายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ว่าดว้ยหลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกันโดย
อนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้ังกล่าวใหน้บัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัที่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจ
กับบุคคลเดียวกัน 

5. ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของ
บริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท สังกัดอยู่  เว้นแต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

6. ไม่เป็น หรือ เคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรกึษากฎหมาย หรือที่ปรกึษาทางการเงิน 
ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูม้ีอ านาจ
ควบคุมบริษัท ทั้งนี ้ในกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม 
หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 2 ปี      
ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 
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7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น            
ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท  

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า 
หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน 
และเป็นการแข่งขนัที่มีนยักับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัท  

ภายหลังไดร้ับการแต่งตั้งแลว้ กรรมการอิสระอาจไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหต้ัดสินใจในการด าเนินกิจการของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัท โดยมีการ
ตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได ้
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สิ่งท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 3 

ประวัติผู้สอบบญัชีท่ีเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้ง ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี 2569 

1. นางสาวสิรินุช สุรไพฑูรยก์ร 
ผู้สอบบัญชีอนุญาตเลขท่ี 8413 
ส านักงานสอบบัญชี บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด 
ประวัติการศึกษา - ปริญญาโท คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบัญชี จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
ประสบการณก์ารท างาน -  หุน้ส่วนบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด 

- ประกอบวิชาชีพสอบบัญชีมากกว่า 20 ปี 
- สมาชิกสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
- มีประสบการณ์ในการตรวจสอบบัญชีทั้งในงบการเงินเฉพาะกิจการ
และงบการเงินรวม รวมถึงการรายงานการตรวจสอบใหแ้ก่ผู้สอบบัญชี
ของกลุ่มกิจการตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรบักิจการที่
มีส่วนไดเ้สียสาธารณะ (TFRS for PAEs) และมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินระหว่างประเทศ (IFRS) รวมไปถึงใหบ้ริการตรวจสอบบัญชี
ใหกั้บกับบริษัทที่จดทะเบียนในประเทศไทยและบริษัทที่มีนักลงทุนจาก
ประเทศญ่ีปุ่ นเป็นผู้ถือหุ้น ซึ่งครอบคลุมกลุ่มอุตสาหกรรมหลายแขนง 
เช่น ธุรกิจดา้นสินคา้อุปโภคบริโภค ธุรกิจดา้นอุตสาหกรรมการผลิต 
และธุรกิจดา้นอาหารและเคร่ืองด่ืม  

การมีความสัมพันธห์รือส่วนได้เสียกับ
บริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว 

ไม่มี 

การปฏิบัติหน้าท่ีตรวจสอบ หรือสอบทาน และ
แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท 

ลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทในปี 2567 - 2568 

 
  
2. นางสาวอรวรรณ ชุณหกิจไพศาล 
ผู้สอบบัญชีอนุญาตเลขท่ี 6105 
ส านักงานสอบบัญชี บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด 
ประวัติการศึกษา - ปริญญาโทบญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- ปริญญาตรีบญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
ประสบการณก์ารท างาน -  หุน้ส่วนบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด 

-  ประกอบวิชาชีพสอบบัญชีมากกว่า 25 ปี 
- มีประสบการณด์า้นการตรวจสอบงบการเงินให้กับบริษัทที่จดทะเบียน
ในตลาดหลักทรพัยแ์ละบริษัทจ ากัด และใหบ้ริการสอบบัญชีในหลาย
กลุ่มธุรกิจ อาทิ สถาบนัการเงินและธุรกิจไฟแนนซ ์เคมีภณัฑ ์พลาสติก 
เหล็ก ยา และอาหารและเคร่ืองด่ืม  

การมีความสัมพันธห์รือส่วนได้เสียกับ
บริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว 

ไม่มี 

การปฏิบัติหน้าท่ีตรวจสอบ หรือสอบทาน และ
แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท 

ยงัไม่เคยลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัท  
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3. นางสาววิไลวรรณ ผลประเสริฐ 
ผู้สอบบัญชีอนุญาตเลขท่ี 8420 
ส านักงานสอบบัญชี บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด 
ประวัติการศึกษา ปริญญาตรีบญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
ประสบการณก์ารท างาน -  หุน้ส่วนบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด 

-  ประกอบวิชาชีพสอบบัญชีมากกว่า 20 ปี 
-  ใหบ้ริการสอบบญัชีส าหรบัธุรกิจการขายสินคา้อุปโภคและบริโภค 
ธุรกิจภาคการบริการ การขนส่ง ธุรกิจสขุภาพ โรงแรม และ
อสงัหาริมทรพัย ์ซึ่งมีทั้งบริษัทในประเทศและบริษัทต่างประเทศ 

การมีความสัมพันธห์รือส่วนได้เสียกับ
บริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว 

ไม่มี 

การปฏิบัติหน้าท่ีตรวจสอบ หรือสอบทาน และ
แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท 

ลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทในปี 2566 

 

 
4. นายอุดมศักดิ์ บุศรานิพรรณ ์
ผู้สอบบัญชีอนุญาตเลขท่ี 10331 
ส านักงานสอบบัญชี บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด 
ประวัติการศึกษา ปริญญาตรีบญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
ประสบการณก์ารท างาน -  หุน้ส่วนบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด 

-  มีประสบการณก์ารตรวจสอบในอุตสาหกรรมที่หลากหลาย รวมถึง  
การขายสินคา้อุปโภคและบริโภค การขนส่งและโลจิสติกส ์การคา้ปลีก 
ยานยนต ์และธุรกิจการใหบ้ริการ ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ และ
บริษัทจ ากัด (มหาชน) 

–  คณะอนุกรรมการดา้นเทคนิคมาตรฐานการบญัชี (ปี 2557 - 2560) 
– คณะท างานจดัท ามาตรฐานการรายงานทางการเงินสาหรบักิจการ
ขนาดกลางและขนาดย่อมมาถือปฏิบติั (ปี 2558 - 2560) 

– คณะอนุกรรมการศึกษาและพิจารณาความแตกต่างของมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินสาหรบักิจการที่ไม่มีส่วนไดเ้สียสาธารณะ (TFRS 
for NPAEs) และมาตรฐานการรายงานทางการเงินสาหรบักิจการที่มี
ส่วนไดเ้สียสาธารณะ (TFRS for PAEs) (ปี 2563 - 2566) 

– คณะอนุกรรมการศึกษาการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ส าหรบักิจการที่ไม่มีส่วนไดเ้สียสาธารณะมาปฏิบติัใช ้(ปี 2560 - ปัจจุบนั) 

การมีความสัมพันธห์รือส่วนได้เสียกับ
บริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว 

ไม่มี 

การปฏิบัติหน้าท่ีตรวจสอบ หรือสอบทาน และ
แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท 

ยงัไม่เคยลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัท 
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สิ่งท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 4 

ข้อมูลของกรรมการอิสระท่ีบริษัทเสนอเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 

 

1. นางสิริวิภา สพุรรณธเนศ (สญัชาติ ไทย อายุ 63 ปี) 

ต าแหน่งปัจจุบันในบริษัท กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเส่ียง 

ท่ีอยู่  บริษัท โอสถสภา จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 348 ถนนรามค าแหง แขวงหวัหมาก  

 เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240 

ข้อมูลการถือหุ้นสามัญในบริษัท (ณ วนัที่ 30 ธันวาคม 2568) -ไม่ม-ี 

การมีส่วนได้เสียพิเศษในวาระท่ีเสนอในการประชุมคร้ังน้ี -ไม่ม-ี 

 

 

 

2. พลเอก สุรพงษ ์สวุรรณอัตถ ์(สญัชาติ ไทย อายุ 68 ปี) 

ต าแหน่งปัจจุบันในบริษัท รองประธานกรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหา 
ก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพฒันาเพื่อความยั่งยืน 

ท่ีอยู่  บริษัท โอสถสภา จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 348 ถนนรามค าแหง แขวงหวัหมาก       
เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240 

ข้อมูลการถือหุ้นสามัญในบริษัท (ณ วนัที่ 30 ธันวาคม 2568) -ไม่ม-ี 

การมีส่วนได้เสียพิเศษในวาระท่ีเสนอในการประชุมคร้ังน้ี -ไม่ม-ี 

 

 

3. นายเกริก วณิกกุล (สญัชาติ ไทย อายุ 72 ปี) 

ต าแหน่งปัจจุบันในบริษัท กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

ท่ีอยู่  บริษัท โอสถสภา จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 348 ถนนรามค าแหง แขวงหวัหมาก  

 เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240 

ข้อมูลการถือหุ้นสามัญในบริษัท (ณ วนัที่ 30 ธันวาคม 2568) -ไม่ม-ี 

การมีส่วนได้เสียพิเศษในวาระท่ีเสนอในการประชุมคร้ังน้ี -ไม่ม-ี 

 

หมายเหตุ:  รายละเอียดประวตัิกรรมการอิสระปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ในส่วน
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัท ทัง้นี ้กรรมการอิสระท่ีไดร้บัมอบฉันทะจากผูถ้ือหุน้ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียพิเศษท่ีจะต้อง
ถูกเลือกตัง้กลบัเขา้มาเป็นกรรมการอีกวาระหน่ึง 
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เลขทะเบียนผูถื้อหุน้ 

 ................................... 

 

สิ่งท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 5 

อากรแสตมป์ 20 บาท 

หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ก.) 
         

 เขียนที่…………..………………………………….. 
 วนัที่……………………………………………….. 

 
  
 ขา้พเจา้…………………………………………….....……..…………………...….....สัญชาติ……..………………………….. 
ที่อยู่เลขที่……………………….....ซอย………………………………………..ถนน……………..……………….…….……….….     
ต าบล/แขวง…………..…………..…………………………….…อ าเภอ/เขต……………………….…………….…………………
จังหวัด………………………………………………………………………..………...รหัสไปรษณีย…์………………...…….……. 
เป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท โอสถสภา จ ากัด (มหาชน) โดยถือหุ้นจ านวนทั้งสิน้....………….…….…...............……………หุน้  
และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากับ................................................เสียง ขอมอบฉันทะให ้

 
 1.  ………….…………………........................................................................………….……อายุ…………..ปี  

 อยู่บา้นเลขที่…………………ซอย/ถนน…………………….…………ต าบล/แขวง…………………………...……
 อ าเภอ/เขต………..…...…………จงัหวดั............................................รหสัไปรษณีย.์........................... หรือ 
 
 2.  ………….…………………......……….…………………………………………………….…อายุ……….…..ปี  

 อยู่บา้นเลขที่…………………ซอย/ถนน…………………………………ต าบล/แขวง………………………..………
 อ าเภอ/เขต………..…...…………จงัหวดั............................................รหสัไปรษณีย.์........................... หรือ 
 
 3.  ………….…………………......…………………………………………………………..……อายุ……….…..ปี  

 อยู่บา้นเลขที่…………………ซอย/ถนน………………….……………ต าบล/แขวง………………………..………
 อ าเภอ/เขต………..…...…………จงัหวดั............................................รหสัไปรษณีย.์........................... หรือ 
  

 4.   นางสิริวิภา สุพรรณธเนศ   อายุ   63   ปี  
 ที่อยู่  บริษัท โอสถสภา จ ากัด (มหาชน) เลขท่ี 348 ถนนรามค าแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240 หรือ  
 
 5.   พลเอก สุรพงษ ์สุวรรณอัตถ ์  อายุ   68   ปี  

 ที่อยู่  บริษัท โอสถสภา จ ากัด (มหาชน) เลขท่ี 348 ถนนรามค าแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240 หรือ  
 
 6.   นายเกริก วณิกกุล   อายุ   72   ปี  

 ที่อยู่  บริษัท โอสถสภา จ ากัด (มหาชน) เลขท่ี 348 ถนนรามค าแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240  
 

คนใดคนหนึ่งเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าส าหรับ        
การประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2569 ในวันพุธท่ี 29 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. โดยเป็นการจัดประชุมผ่าน            
ส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตามกฎหมาย รวมทัง้กฎระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานที่อื่นดว้ย 
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กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 
 

 ลงช่ือ…...…………………………………..ผูม้อบฉันทะ 
  (                                   ) 
 
  ลงช่ือ……………………………………….ผู้รบัมอบฉันทะ 
  (                                    ) 
 
   ลงช่ือ……………………………………….ผูร้บัมอบฉันทะ 
  (                                    ) 
 
    ลงช่ือ……………………………………….ผูร้บัมอบฉันทะ 
  (                                    ) 
 

หมายเหตุ  

1. ผูถ้ือหุน้ควรศึกษารายละเอียดของวาระการประชุมก่อนตดัสินใจมอบฉันทะ 

2. ผูถ้ือหุน้จะตอ้งมอบฉันทะใหผู้้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุม และการออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นให้แก่ผู้รับ
มอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้ 

3. ผูร้บัมอบฉันทะจะตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีอายุมากกว่า 20 ปี ในวนัท่ีลงมติออกเสียงลงคะแนน มิฉะนัน้การมอบฉันทะจะไม่มีผลบงัคบัใช ้  
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สิ่งท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 5 

อากรแสตมป์ 20 บาท 

หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) 

         
 เขียนที่…………..………………………………….. 

 วนัที่……………………………………………….. 

 

  ขา้พเจา้……………………………………………………..……………….....……..…….....สญัชาติ…...………………….. 
ที่อยู่เลขที่……………………….....ซอย………………………………………..ถนน……………..……….…………….……….….     
ต าบล/แขวง…………..…………..………………………..…….…อ าเภอ/เขต…………………..……………….…………………
จงัหวดั……………………………………………………………..……..………...รหสัไปรษณีย…์…..………………...…….……. 
เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท โอสถสภา จ ากัด (มหาชน) โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้....……….…..................………………………หุน้  
และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากับ..............................................................เสียง ขอมอบฉันทะให้ 
 
 1.  ………….…………………........................................................................………….……อายุ…………..ปี  

 อยู่บา้นเลขที่…………………ซอย/ถนน…………………….…………ต าบล/แขวง…………………………...……
 อ าเภอ/เขต………..…...…………จงัหวดั............................................รหสัไปรษณีย.์........................... หรือ 
 
 2.  ………….…………………......……….…………………………………………………….…อายุ……….…..ปี  

 อยู่บา้นเลขที่…………………ซอย/ถนน…………………………………ต าบล/แขวง………………………..………
 อ าเภอ/เขต………..…...…………จงัหวดั............................................รหสัไปรษณีย.์........................... หรือ 
 
 3.  ………….…………………......…………………………………………………………..……อายุ……….…..ปี  

 อยู่บา้นเลขที่…………………ซอย/ถนน………………….……………ต าบล/แขวง………………………..………
 อ าเภอ/เขต………..…...…………จงัหวดั............................................รหสัไปรษณีย.์........................... หรือ 

 4.   นางสิริวิภา สุพรรณธเนศ   อายุ   63   ปี  
 ที่อยู่  บริษัท โอสถสภา จ ากัด (มหาชน) เลขท่ี 348 ถนนรามค าแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240 หรือ  
 
 5.   พลเอก สุรพงษ ์สุวรรณอัตถ ์  อายุ   68   ปี  

 ที่อยู่  บริษัท โอสถสภา จ ากัด (มหาชน) เลขท่ี 348 ถนนรามค าแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240 หรือ  
 
 6.   นายเกริก วณิกกุล   อายุ   72   ปี  

 ที่อยู่  บริษัท โอสถสภา จ ากัด (มหาชน) เลขท่ี 348 ถนนรามค าแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240  
 
คนใดคนหนึ่งเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าส าหรับ          

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 ในวันพุธท่ี 29 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. โดยเป็นการจัดประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตามกฎหมาย รวมทัง้กฎระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานที่อื่นดว้ย 

 

 

เลขทะเบียนผูถื้อหุน้ 

 ................................... 
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โดยขา้พเจา้ขอมอบฉันทะให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครัง้นี ้ดงันี ้ 
 
 วาระท่ี 1   รับทราบผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 
 วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงมติ 

วาระท่ี 2   พิจารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 
 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
   

วาระท่ี 3  พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2568 และรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
 

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการของบริษัทแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ  

 (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้าไดทุ้กประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

1. นายสมประสงค ์บุญยะชัย 
  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

2.  นางสาวเพ็ญจันทร ์จริเกษม 
  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

3.   นายประธาน ไชยประสิทธ์ิ 
  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

4. นายธนา ไชยประสิทธ์ิ 
  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

5. นางสาวคามิลล ์มา 
  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

6. นางสาวมุกดา ไพรัชเวทย ์

  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
 

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2569 
 (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้าไดทุ้กประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 
  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
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วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ส าหรับรอบระยะเวลา
บัญชีประจ าปี 2569 

 (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้าไดทุ้กประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 
  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี ้ให้ถือว่าการลงคะแนน
เสียงนัน้ไม่ถูกตอ้ง และไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีที่ประชุม
มีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองที่ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริง
ประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่เห็นสมควร 

กิจการใดที่ผู้รับมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม เว้นแต่กรณีที่ผู้รับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ข้าพเจ้าระบุไว้ใน
หนงัสือมอบฉันทะ ใหถื้อเสมือนว่า ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 

 
 ลงช่ือ…...…………………………………..ผูม้อบฉันทะ 
  (                                   ) 
 
  ลงช่ือ……………………………………….ผู้รบัมอบฉันทะ 
  (                                    ) 
 
   ลงช่ือ……………………………………….ผูร้บัมอบฉันทะ 
  (                                            ) 
 
    ลงช่ือ……………………………………….ผูร้บัมอบฉันทะ 
  (                                             ) 
หมายเหตุ  
1. ผูถ้ือหุน้ควรศึกษารายละเอียดของวาระการประชุมก่อนตดัสินใจมอบฉันทะ 
2. ผู้ถือหุ้นจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุม  และการออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นให้แก่       

ผูร้บัมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้  
3. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไว้ข้างตน้ ผู้มอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบ

ฉันทะแบบ ข. ตามแนบ  
4. ผูร้บัมอบฉันทะจะตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีอายุมากกว่า 20 ปี ในวนัท่ีลงมติออกเสียงลงคะแนน มิฉะนัน้การมอบฉันทะจะไม่มีผลบงัคบัใช ้  
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ใบประจ าตอ่แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

  

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท โอสถสภา จ ากัด (มหาชน) ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจ าปี 2569 ในวันพุธท่ี 29 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. โดยเป็นการจัดประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ตาม

กฎหมาย รวมทัง้กฎระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานที่อื่นดว้ย 

 วาระท่ี ........... เร่ือง .................................................................................................................................. 

 (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้าไดทุ้กประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

   เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสียง 

 

 วาระท่ี ........... เร่ือง .................................................................................................................................. 

 (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้าไดทุ้กประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

   เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสียง 

 

 วาระท่ี ........... เร่ือง .................................................................................................................................. 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

   เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสียง 
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เลขทะเบียนผูถื้อหุน้ 

 ................................... 

 

            สิ่งท่ีส่งมาด้วยล าดบัท่ี 5 

                     อากรแสตมป์ 20 บาท 

หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ค.) 
(ส าหรับผู้ถือหุ้นต่างประเทศท่ีแต่งตั้งคัสโตเดยีนในประเทศไทยเท่าน้ัน) 

         
 เขียนที่…………..………………………………….. 

วนัที่……………………………………………….. 

  
   ขา้พเจา้………………………………………………....………..….….....สญัชาติ.……………………………….. 
ที่อยู่เลขที่……………………….....ซอย……………………………..…………..ถนน……………..……...…………….……….….     
ต าบล/แขวง…………..…………..……………..……………….…อ าเภอ/เขต………………………..………….…………………
จงัหวดั………………………………………………………………………..………...รหสัไปรษณีย…์………………...…….……. 
เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท โอสถสภา จ ากัด (มหาชน) โดยถือหุ้นจ านวนทัง้สิน้....……….…...........................………………หุน้ 
และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากับ...........................................................เสียง ขอมอบฉันทะให้ 
 
 1.  ………….…………………........................................................................………….……อายุ…………..ปี  

 อยู่บา้นเลขที่…………………ซอย/ถนน…………………….…………ต าบล/แขวง…………………………...……
 อ าเภอ/เขต………..…...…………จงัหวดั............................................รหสัไปรษณีย.์........................... หรือ 
 
 2.  ………….…………………......……….…………………………………………………….…อายุ……….…..ปี  

 อยู่บา้นเลขที่…………………ซอย/ถนน…………………………………ต าบล/แขวง………………………..………
 อ าเภอ/เขต………..…...…………จงัหวดั............................................รหสัไปรษณีย.์........................... หรือ 
 
 3.  ………….…………………......…………………………………………………………..……อายุ……….…..ปี  

 อยู่บา้นเลขที่…………………ซอย/ถนน………………….……………ต าบล/แขวง………………………..………
 อ าเภอ/เขต………..…...…………จงัหวดั............................................รหสัไปรษณีย.์........................... หรือ 
 
 4.   นางสิริวิภา สุพรรณธเนศ   อายุ   63   ปี  

 ที่อยู่  บริษัท โอสถสภา จ ากัด (มหาชน) เลขท่ี 348 ถนนรามค าแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240 หรือ  
 
 5.   พลเอก สุรพงษ ์สุวรรณอัตถ ์  อายุ   68   ปี  

 ที่อยู่  บริษัท โอสถสภา จ ากัด (มหาชน) เลขท่ี 348 ถนนรามค าแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240 หรือ  
 
 6.   นายเกริก วณิกกุล   อายุ   72   ปี  

 ที่อยู่  บริษัท โอสถสภา จ ากัด (มหาชน) เลขท่ี 348 ถนนรามค าแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240   

คนใดคนหนึ่งเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าส าหรับ        
การประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2569 ในวันพุธท่ี 29 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. โดยเป็นการจัดประชุมผ่าน             
ส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตามกฎหมาย รวมทัง้กฎระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานที่อื่นดว้ย 
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ขา้พเจ้าขอมอบฉันทะให้ผูร้ับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในครั้งนี ้ดังนี ้
  มอบฉันทะตามจ านวนหุน้ทัง้หมดที่ถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้ 

   มอบฉันทะบางส่วนคือ หุน้สามัญจ านวน.........................................................หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากับ          
...........................................................เสียง  

ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะใหผู้้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจา้ในการประชุมครัง้นี ้ดงันี ้ 
 
วาระท่ี 1   รับทราบผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 
  วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงมติ 
 
วาระท่ี 2   พิจารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

  เห็นดว้ย…………....…เสียง   ไม่เห็นดว้ย............. .............เสียง  งดออกเสียง ..................... .....เสียง 
   

วาระท่ี 3  พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2568 และรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

  เห็นดว้ย………….....…เสียง   ไม่เห็นดว้ย...........................เสียง  งดออกเสียง ..................... .....เสียง 
 

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการของบริษัทแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ 

 (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้าไดทุ้กประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

1. นายสมประสงค ์บุญยะชัย 
 เห็นดว้ย………...…..…....…เสียง   ไม่เห็นดว้ย............... ...........เสียง  งดออกเสียง ..................... .....เสียง 

2.  นางสาวเพ็ญจันทร ์จริเกษม 
  เห็นดว้ย……….........  .. ....…เสียง   ไม่เห็นดว้ย............. .............เสียง  งดออกเสียง ..................... .....เสียง 

3.   นายประธาน ไชยประสิทธ์ิ 
 เห็นดว้ย……..…..…........…เสียง   ไม่เห็นดว้ย............... ...........เสียง  งดออกเสียง ..................... .....เสียง 

4. นายธนา ไชยประสิทธ์ิ 
  เห็นดว้ย……......….........…เสียง   ไม่เห็นดว้ย............... ...........เสียง  งดออกเสียง ..................... .....เสียง 

5.  นางสาวคามิลล ์มา 
  เห็นดว้ย…..…........ .........…เสียง   ไม่เห็นดว้ย............. .............เสียง  งดออกเสียง ..................... .....เสียง 

6.  นางสาวมุกดา ไพรัชเวทย ์
  เห็นดว้ย…..…........ .........…เสียง   ไม่เห็นดว้ย............. .............เสียง  งดออกเสียง ..................... .....เสียง 
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วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2569 

 (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้าไดทุ้กประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

  เห็นดว้ย………....…..…เสียง   ไม่เห็นดว้ย............. .............เสียง  งดออกเสียง ..................... .....เสียง 
 
วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี

ประจ าปี 2569 

 (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้าไดทุ้กประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

  เห็นดว้ย………..…...…เสียง   ไม่เห็นดว้ย............. .............เสียง  งดออกเสียง ..................... .....เสียง 
 

การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี ้ให้ถือว่าการลงคะแนน
เสียงนัน้ไม่ถูกตอ้ง และไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีที่ประชุม
มีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองที่ระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีที่มีการแก้ไขเปล่ียนแปลง  หรือเพิ่มเติม
ขอ้เท็จจริงประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่เห็นสมควร 

กิจการใดที่ผู้รับมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม เว้นแต่กรณีที่ผู้รับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ข้าพเจ้าระบุไว้ ใน
หนงัสือมอบฉันทะ ใหถื้อเสมือนว่า ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 

 

 ลงช่ือ…...…………………………………..ผูม้อบฉันทะ 
  (                                  ) 
 

  ลงช่ือ……………………………………….ผู้รบัมอบฉันทะ 
  (                                   ) 
 

   ลงช่ือ……………………………………….ผูร้บัมอบฉันทะ 
  (                                   ) 
 

    ลงช่ือ……………………………………….ผูร้บัมอบฉันทะ 
  (                                   ) 
หมายเหตุ  
1. ผูถ้ือหุน้ควรศึกษารายละเอียดของวาระการประชุมก่อนตดัสินใจมอบฉันทะ 
2. หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. นี ้ใช้เฉพาะกรณีท่ีผู้ถือหุ้นท่ีปรากฏชื่อทะเบียนเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ และแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ใน

ประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ใหเ้ท่านัน้ 
3. ผูถ้ือหุน้ท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้น

ใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียง  
4.  ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไว้ข้างต้น ผู้มอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมได้ในใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบ

ฉันทะแบบ ค. ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 
 (ส าหรับผู้ถือหุ้นต่างประเทศท่ีแต่งตั้งคัสโตเดยีนในประเทศไทยเท่าน้ัน) 

  

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท โอสถสภา จ ากัด (มหาชน) ส าหรับการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น  

ประจ าปี 2569 ในวันพุธท่ี 29 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น.  โดยเป็นการจัดประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM)                    

ตามกฎหมาย รวมทัง้กฎระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานที่อื่นดว้ย 

             

 วาระท่ี ........... เร่ือง .................................................................................................................................. 

 (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้าไดทุ้กประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

 เห็นดว้ย………..…..…เสียง  ไม่เห็นดว้ย ............... ............เสียง  งดออกเสียง ..................... .....เสียง 
 

 วาระท่ี ........... เร่ือง .................................................................................................................................. 

 (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้าไดทุ้กประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

  เห็นดว้ย……….....…เสียง  ไม่เห็นดว้ย .............. .............เสียง  งดออกเสียง ..................... .....เสียง 
 

 วาระท่ี ........... เร่ือง .................................................................................................................................. 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

  เห็นดว้ย……..….....…เสียง  ไม่เห็นดว้ย .............. .............เสียง  งดออกเสียง ..................... .....เสียง 
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            สิ่งท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 6 

ค าชีแ้จงเอกสารส าหรับการลงทะเบียน หลกัเกณฑก์ารออกเสียงลงคะแนน  
วิธีการนับคะแนนเสียง และการเสนอความเห็นและค าถาม 

 
ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่ประสงคเ์ข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตอ้งย่ืนแบบค ารอ้งเพื่อเข้าร่วมประชุมผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ โดยด าเนินการให้ครบถ้วนตาม ส่ิงที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 6 และ 7 โดยบริษัทขอสงวนสิทธิ์ปฏิเสธการเข้าร่วม
ประชุมทุกกรณี หากผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะไม่สามารถแสดงหลักฐาน หรือหลักฐานดังกล่าวไม่ถูกตอ้ง หรือไม่ครบถ้วนตาม
เงื่อนไขที่ระบุ และค าชีข้าดของบริษัทใหถื้อเป็นที่สิน้สดุ 

1. กรณีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 

ผู้ถือหุ้นต้องด าเนินการตามขั้นตอนปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 7 โดยย่ืนค าร้องเพื่อร่วมเข้าประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์            
และเอกสารหลกัฐาน ดงัต่อไปนี ้ 

ประเภท ผู้ถือหุ้นไทย ผู้ถือหุ้นต่างด้าว 

บุคคลธรรมดา -  เอกสารแสดงตนซึ่งต้องเป็นเอกสารที่ส่วน
ราชการออกใหท้ี่ยงัไม่หมดอายุ และไม่อยู่ใน
สภาพช ารุดจนไม่สามารถยืนยันตัวตนได้ 
เช่น 
- บตัรประจ าตวัประชาชน 
- ใบขบัขี่ 
- บตัรประจ าตวัขา้ราชการ 
- บตัรประจ าตวัพนักงานรฐัวิสาหกิจ 
- หนงัสือเดินทาง หรือ 
- บัตรประจ าตัวอย่างอื่นที่แสดงภาพถ่าย
ของเจ้าของบัตร ซึ่งออกโดยหน่วยงาน
ของรฐับาล 

(รวมเรียกว่า “บัตรประจ าตัว”) 

- หนังสือเดินทางที่ยังไม่หมดอายุ และไม่
อยู่ในสภาพช ารุด จนไม่สามารถยืนยัน
ตวัตนได ้

 

นิติบุคคล 

(กรณีนีส้ าหรบัผูแ้ทนนิติบุคคลมา
เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง ใน
กรณีที่นิ ติบุคคลมีกรรมการผู้มี
อ านาจกระท าการแทนร่วมกัน
เกิน 1 คน แต่ประสงค์จะมอบ
อ านาจให้กรรมการเพียง 1 คน
หรือบุคคลอื่น เข้า ร่วมประชุม     
ให้นิติบุคคลดังกล่าวด าเนินการ
มอบฉันทะตามขอ้ 2 แทน) 

- ส าเนาหนงัสือรับรองบริษัทออกให้ไม่เกิน 1 ปี 
โดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์
พรอ้มรบัรองเอกสารถูกตอ้งโดยกรรมการผู้มี
อ านาจ  

- บัตรประจ าตัวอย่างใดอย่างหนึ่ ง  ห รือ
หนงัสือเดินทางกรณีกรรมการเป็นบุคคลต่าง
ดา้ว โดยเป็นเอกสารที่ยังไม่หมดอายุ และไม่
อยู่ในสภาพช ารุดจนไม่สามารถยืนยนัตัวตน
ได้ของกรรมการผู้มีอ านาจที่จะเข้าประชุม   
ผูถื้อหุน้ 

- ส าเนาหนังสือรับรองบริษัท หรือเอกสาร
เทียบเคียงซ่ึงระบุชื่อนิติบุคคล ที่อยู่ และ
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันเป็น
อย่างน้อย พร้อมรับรองเอกสารถูกต้อง
โดยกรรมการผู้มีอ านาจ และประทับตรา
ส าคญั (หากมี) 

- หนังสือเดินทางหนังสือเดินทางที่ยังไม่
หมดอายุ และไม่อ ยู่ในสภาพช า รุ ด     
จนไม่สามารถยืนยันตัว ตน ได้ ข อ ง
กรรมการที่ไปเข้าร่วมประชุม  

หมายเหตุ  1.  กรณีเป็นเอกสารท่ีจัดท าขึ้นในต่างประเทศตอ้งมีการรบัรองโดยโนตารีพับลิคหรือหน่วยงานราชการที่มีอ านาจ 
ไม่เกิน 1 ปี ก่อนวนัประชุมดว้ย    

2. ในกรณีที่เอกสารท่ีต้นฉบับมิได้จัดท าเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ ต้องจัดท าค าแปลภาษาอังกฤษแนบ  
มาพร้อมด้วย และให้ผู้ถือหุ้น หรือผู้แทนนิติบุคคลน้ัน รับรองความถูกต้องของค าแปล 
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2. กรณีมอบฉันทะ (ผู้ถือหุ้นควรศึกษารายละเอียดของวาระการประชุมก่อนตัดสินใจมอบฉันทะ) 

2.1  บริษัทไดจ้ัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะทั้ง 3 แบบ ให้แก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง ทั้งนี ้ผู้ถือหุ้น
สามารถมอบฉันทะใหแ้ก่บุคคลดังต่อไปนี ้

(1) มอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นซึ่งบรรลนุิติภาวะแลว้ หรือ 

(2) มอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัท โดยรายละเอียดของกรรมการอิสระปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัที ่4   

โดยผูถื้อหุน้สามารถท าเคร่ืองหมาย  และระบุชื่อพรอ้มรายละเอียดของบุคคลที่ผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉันทะ หรือเลือกชื่อ
กรรมการอิสระตามขอ้มูลกรรมการอิสระที่แนบมาพรอ้มหนงัสือเชิญประชุมฉบบันี ้ โดยเลือกเพียงบุคคลเดียวใหเ้ป็นผู้รับมอบ
ฉันทะในการเขา้ร่วมประชุมดงักล่าว 

ผู้ถือหุ้นตอ้งมอบฉันทะให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียวและไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคน
เพื่อแบ่งแยกการลงคะแนนเสียงได ้ นอกจากนี ้ ในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระผู้ถือหุ้นมีสิทธิออกเสียง เห็นด้วย        
ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง เพียงอย่างใดอย่างหนึ่งเท่านั้น และผู้ถือหุ้นจะตอ้งมอบฉันทะเท่ากับจ านวนหุน้ที่ตนถืออยู่โดย      
ไม่สามารถมอบฉันทะเพียงบางส่วนซึ่งน้อยกว่าจ านวนหุ้นที่ตนถืออยู่ได้ เว้นแต่เป็นคัสโตเดียนที่ผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ลงทุน
ต่างประเทศและถูกแต่งตัง้ใหเ้ป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ตามหนงัสือมอบฉันทะ แบบ ค.  

ผู้ถือหุ้นสามารถเลือกใช้หนังสือมอบฉันทะแต่ละแบบตามแต่กรณี สามารถ Download แบบหนังสือมอบฉันทะทั้ง 3 แบบ 
(แบบ ก. แบบ ข. หรือ แบบ ค.) ไดท้ี่เว็บไซตข์องบริษัทภายใตห้วัขอ้ “นกัลงทุนสมัพนัธ”์ 

- หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบทั่วไปที่ง่าย ไม่ซบัซอ้น (ใชไ้ดกั้บผูถื้อหุน้ทุกกรณี) 

- หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. เป็นแบบที่ก าหนดรายการต่าง  ๆที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดและชัดเจน (ใชไ้ดกั้บผูถื้อหุน้ทุกกรณี) 

- หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. เป็นแบบที่ใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คัสโตเดียนในประเทศ
ไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้เท่านัน้ 

2.2 กรณีผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงตามความประสงค ์ เขา้ร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนน
แทน ใหด้ าเนินการตามขัน้ตอนปรากฏตามส่ิงทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่7 โดยไม่ต้องส่งเอกสารฉบับจริงมายังบริษัท  
(1)  ย่ืนแบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรบัการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

(2) แนบส าเนาหนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งเพียงแบบเดียวเท่านั้น ซึ่งไดก้รอกข้อความถูกตอ้งครบถ้วน และ        
ลงลายมือช่ือผูม้อบฉันทะ และผูร้บัมอบฉันทะ  

 ใบมอบฉันทะซ่ึงเป็นตราสารอิเล็กทรอนิกส ์ ผู้มอบฉันทะหรือผู้รับมอบฉันทะคนใดคนหน่ึงมีหน้าท่ีช าระ
อากรแสตมป์เป็นตัวเงินจ านวน 20 บาทด้วยวิธีการโอนจ่ายเงินให้แก่กรมสรรพากรผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์(Electronic Payment) หรือตามวิธีอ่ืนใดท่ีสรรพากรประกาศก าหนด 

(3) แนบส าเนาเอกสารหลกัฐานของผูม้อบฉันทะ และผูร้บัมอบฉันทะ ตามขอ้ 2.4   
 2.3 กรณีผู้ถือหุ้นที่ประสงคจ์ะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระคนใดคนหน่ึง เข้าร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทน   

ท่านสามารถย่ืนแบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรับการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ โดยด าเนินการตามข้อ 2.2 หรือ น าส่ง
เอกสารฉบบัจริงดงัต่อไปนีม้าตามที่อยู่ของบริษัท  
(1)  หนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งเพียงแบบเดียวเท่านั้น ซึ่งได้กรอกข้อความถูกต้องครบถ้วนลงลายมือชื่อ            

ผูม้อบฉันทะ พรอ้มติดอากรแสตมป์ 20 บาท และขีดฆ่าลงวนัที่ ณ วนัที่ท าหนงัสือมอบฉันทะ 
(2) แนบส าเนาเอกสารหลกัฐานของผูม้อบฉันทะ ตามขอ้ 2.4   
(3) ส่งเอกสารฉบบัจริงมายงั บริษัท โอสถสภา จ ากัด (มหาชน) ฝ่ายเลขานุการบริษัท ชัน้ 10 อาคาร ๕ เลขที่ 348 ถนน

รามค าแหง แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240 ภายในวันท่ี 27 เมษายน 2569 เวลา 17.00 น. 
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2.4 เอกสารหลกัฐานประกอบส าหรบัการมอบฉันทะตามขอ้ 2.2 หรือ 2.3 แลว้แต่กรณี ดงัต่อไปนี ้
ประเภท ผู้ถือหุ้นไทย ผู้ถือหุ้นต่างด้าว 

บุคคลธรรมดา -  บัตรประจ าตัวอย่างใดอย่างหนึ่งของผู้รับ
มอบฉันทะที่ยังไม่หมดอายุ และไม่อยู่ใน
สภาพช ารุดจนไม่สามารถยืนยันตวัตนได ้

- บตัรประจ าตวัอย่างใดอย่างหนึ่งของ ผูม้อบ
ฉันทะ พรอ้มลงนามรับรองเอกสารถูกต้อง 
โดยจะตอ้งเป็นส าเนาของบัตรประจ าตัวที่
ยังไม่หมดอายุ และไม่อยู่ในสภาพช ารุดจน
ไม่สามารถยืนยนัตวัตนได ้

-  บัตรประจ าตัวอย่างใดอย่างหนึ่งส าหรับบุคคล
ธรรมดาสัญชาติไทย หรือหนังสือเดินทางฉบบั
จริงของบุคคลธรรมดาสัญชาติต่างด้าวของ 
ผู้รับมอบฉันทะที่ยังไม่หมดอายุ และไม่อยู่ใน
สภาพช ารุดจนไม่สามารถยืนยนัตวัตนได ้

- ส าเนาของหนังสือเดินทางของผู้มอบฉันทะ  
ที่ยังไม่หมดอายุ และไม่อยู่ในสภาพช ารุดจน
ไม่สามารถยืนยันตัวตนได้ พร้อมรับรอง
เอกสารถูกตอ้ง  

นิติบุคคล - บัตรประจ าตัวอย่างใดอย่างหนึ่งของผู้รับ
มอบฉันทะที่ยังไม่หมดอายุ และไม่อยู่ใน
สภาพช ารุดจนไม่สามารถยืนยนัตวัตนได ้

- ส าเนาหนังสือรับรองบริษัทของผู้มอบ
ฉันทะซึ่ งออกให้ไม่ เ กิน 1 ปี  โดยกรม
พัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์  
พรอ้มรับรองเอกสารถูกต้องโดยกรรมการ   
ผูม้ีอ านาจ และประทบัตราส าคญั (หากมี) 

- ส าเนาบัตรประจ าตัวอย่างใดอย่างหนึ่ง
ของกรรมการผู้มีอ านาจลงนามพร้อม
รับรองเอกสารถูกต้อง โดยจะต้องเป็น
ส าเนาของบัตรประจ าตัวที่ยังไม่หมดอายุ 
และไม่อยู่ในสภาพช ารุดจนไม่สามารถ
ยืนยนัตวัตนได ้

- บัตรประจ าตัวอย่างใดอย่างหนึ่งส าหรับ
บุคคลธรรมดาสัญชาติไทย หรือหนังสือ
เดินทางของบุคคลธรรมดาสัญชาติต่างด้าว
ของผู้รับมอบฉันทะที่ยังไม่หมดอายุ และ       
ไม่อยู่ในสภาพช ารุดจนไม่สามารถยืนยัน
ตวัตนได ้

- ส าเนาหนังสือรับรองบริษัท หรือเอกสาร
เทียบเคียงซึ่งระบุชื่อนิติบุคคล ที่อยู่ และ
กรรมการผู้มี อ านาจลงนามผูกพันเ ป็น      
อย่างน้อย พร้อมรับรองเอกสารถูกต้องโดย
กรรมการ ผู้มีอ านาจลงนาม และประทับตรา
ส าคญั (หากมี) 

- ส าเนาบัตรประจ าตัวอย่างใดอย่างหนึ่ ง
ส าหรับกรรมการสัญชาติไทยหรือหนังสือ
เดินทางส าหรับกรรมการสัญชาติต่างดา้ว
ของกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม พร้อม
รบัรองเอกสารถูกตอ้ง โดยจะตอ้งเป็นส าเนา
ของบัตรประจ าตัวหรือหนังสือเดินทางที่ยัง
ไม่หมดอายุ และไม่อยู่ในสภาพช ารุดจนไม่
สามารถยืนยนัตวัตนได ้

กรณีผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผู้
ลงทุนต่างประเทศ และ
แต่งตั้งให้คัสโตเดียน
ในประเทศไทยเป็น
ผู้รับฝาก และดูแลหุ้น 

 - ให้ เต รียมเอกสาร และแสดงเอกส า ร
เช่นเดียวกับกรณีนิติบุคคลขา้งตน้  

- หนังสือมอบอ านาจจากผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุน
ต่างประเทศให้คัสโตเดียนเป็นผู้ด าเนินการ           
ลงนามในหนงัสือมอบฉันทะแทน 

- หนังสือยืนยันว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบ
ฉันทะแทน ได้รับ อนุญาตให้ป ระกอบ
ธุรกิจคสัโตเดียน 

หมายเหตุ  1.  กรณีเป็นเอกสารท่ีจัดท าขึ้นในต่างประเทศตอ้งมีการรบัรองโดยโนตารีพับลิคหรือหน่วยงานราชการที่มีอ านาจ 
ไม่เกิน 1 ปี ก่อนวนัประชุมดว้ย    

2. ในกรณีที่เอกสารท่ีต้นฉบับมิได้จัดท าเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ ต้องจัดท าค าแปลภาษาอังกฤษแนบ  
มาพร้อมด้วย และให้ผู้ถือหุ้น หรือผู้แทนนิติบุคคลน้ัน รับรองความถูกต้องของค าแปล 
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3. ส ำห รับ ผู้ ถื อหุ้ น ที่ ป ระสงค์จ ะ เ ข้ ำ ร่ วมประชุ ม ผ่ าน ส่ืออิ เ ล็ กท รอนิ กส์ด้วยตน เ อ ง  ห รือ โดย ผู้ รั บมอบ ฉันท ะ 
ระบบลงทะเบียนย่ืนแบบค ำรอ้งจะเปิดใหด้ ำเนินกำรต้ังแต่วันท่ี 20-29 เมษายน 2569 เวลา 08.00 – 17.00 น. (เฉพาะวันท าการ 
ไม่รวมวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ)์ โดยระบบจะปิดการลงทะเบียนเม่ือการประชุมเสร็จสิน้ 

4. ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ไดอ้อกประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่  ทจ.79/2564 
เร่ือง หลักเกณฑ์ในการชักชวนเป็นการทั่วไปเพื่อให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทมอบฉันทะให้เข้าประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียง    
ลงคะแนนแทน ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2564 มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 16 มกราคม 2565 ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถศึกษารายละเอียด
เพิ่มเติมหรือสามารถดาวนโ์หลดเอกสารไดจ้าก www.sec.or.th   

5. หากผู้ถือหุ้นประสงค์จะยกเลิกการมอบฉันทะ ให้ผู้ถือหุ้นแจ้งความประสงคเ์ป็นหนังสือต่อเลขานุการบริษัทก่อนเร่ิมการ
ประชุมผู้ถือหุ้น ตามที่อยู่ที่บริษัทไดแ้จง้ในขอ้ 2.3 (3)  

 
 

http://www.sec.or.th/
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หลักเกณฑก์ารลงคะแนนเสียง 
 
1. ประธานที่ประชุมจะเป็นผูเ้สนอให้ผูเ้ข้าประชุมพิจารณาลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระตามล าดบัที่ไดก้ าหนดไวใ้นหนังสือเชิญ

ประชุม โดยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสน้ั์น การลงคะแนนเสียงแต่ละวาระจะต้องกระท าในระบบการลงคะแนน
เสียง หรือ E-Voting เท่าน้ัน โดยผู้เข้าร่วมประชุมจะตอ้งลงคะแนนเสียงในช่อง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง       
ในช่องใดช่องหนึ่ง และมีสิทธิเปล่ียนแปลงไดจ้นกว่าวาระนัน้ ๆ จะปิดการส่งผลการลงคะแนน 

 หากผู้เข้าร่วมประชุมไม่ออกเสียงลงคะแนนใด ๆ หรือ ยกเลิกการลงคะแนนเสียง จะถือว่าท่าน “เห็นด้วย” ดังนั้น ระบบจะ
รวมคะแนนเสียงไปยงัผลคะแนน “เห็นด้วย” 

2. การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระท าโดยให้นบัหนึ่งหุน้เท่ากับหนึ่งเสียง ผูถื้อหุน้แต่ละรายจึงมีคะแนนเสียงตามจ านวนหุ้น
ที่ตนถืออยู่ ซึ่งผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะตอ้งออกเสียงลงคะแนนเพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง (เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง) 
โดยไม่สามารถแบ่งการออกเสียงลงคะแนนเป็นบางส่วน (เวน้แต่เป็นการออกเสียงของคัสโตเดียน)  

3. ในกรณีมอบฉันทะ จะตอ้งลงคะแนนตามที่ผูม้อบฉันทะระบุไว้ในหนงัสือมอบฉันทะเท่านัน้ 

3.1 ผู้รับมอบฉันทะจะตอ้งออกเสียงลงคะแนนตามที่ผู้มอบฉันทะระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะเท่านั้น การลงคะแนนเสียง
ของผูร้บัมอบฉันทะวาระใดไม่เป็นตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะให้ถือว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถูกตอ้งและไม่ถือ
เป็นการลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ 

3.2 หากผู้มอบฉันทะไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้ในหนังสือมอบฉันทะ หรือระบุไว้ไม่
ชัดเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากที่ระบุในหนังสือ มอบฉันทะ รวมถึง
กรณีที่มีการเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการใด ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนแทนได้ตามที่
เห็นสมควร  

4. ส าหรบัวาระเก่ียวกับการเลือกตัง้กรรมการของบริษัท บริษัทจะขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล ดงันัน้ 
ผูถื้อหุน้ทุกท่านตอ้งลงคะแนนเสียงในระบบการลงคะแนนเสียงว่าท่าน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง เป็นรายบุคคล 
โดยผูถื้อหุน้ที่ไม่ออกเสียงลงคะแนนใด ๆ หรือ ยกเลิกการลงคะแนนเสียง จะถือว่าท่าน เห็นดว้ย 

มติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปน้ี  

1. กรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงเป็นมติของที่ประชุม  

2. กรณีอื่น  ๆ ซึ่งมีกฎหมาย หรือข้อบังคับบริษัทก าหนดไว้แตกต่างจากกรณีปกติ มติของที่ประชุมจะเป็นไปตามที่  
กฎหมายหรือข้อบังคับนั้นก าหนด โดยประธานที่ประชุมจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นในที่ประชุมรับทราบก่อนการลงคะแนนเสียงใน      
แต่ละวาระดังกล่าว หากคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ ้นอีกหนึ่งเสียงต่างหากเป็นเสียง  
ชีข้าด  

3. ผูถื้อหุน้ที่มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในวาระใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระนั้น เวน้แต่ในวาระซึ่งเป็นการออกเสียงลงคะแนน
เพื่อเลือกตั้งกรรมการของบริษัท ที่ผู้ถือหุ้นทุกรายสามารถลงคะแนนไดโ้ดยไม่ถือว่ามีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษ ทั้งนี ้ ประธาน     
ที่ประชุมอาจจะเชิญใหผู้้ถือหุน้ที่มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษออกนอกที่ประชุมชั่วคราวก็ได้  
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การนับคะแนนเสียงและแจ้งผลการนับคะแนน 

บริษัทจะใชว้ิธีหกัคะแนนเสียงที่ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง รวมทัง้คะแนนเสียงตามบัตรเสีย (ถา้มี) ออกจากจ านวนเสียงทั้งหมด
ที่เขา้ร่วมประชุมในวาระนั้น ๆ และส่วนที่เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที่เห็นดว้ย เมื่อประมวลผลคะแนนในแต่ละวาระเสร็จแล้ว 
บริษัทจะประกาศผลคะแนนเสียงให้ที่ประชุมรับทราบ โดยแบ่งเป็นคะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง และบัตรเสีย 
(ถา้มี) โดยคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละของผู้ถือหุน้  

การนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระจะเป็นไปตามขอ้กฎหมาย และขอ้บงัคบัของบริษัทก าหนด ดงันี ้ 

1. ในวาระที่ 2, 3, 4 และ 6 จะต้องผ่านการลงมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน บริษัทจะค านวณฐานคะแนนเสียงโดยนับเฉพาะคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน
เท่านัน้ โดยไม่รวมคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ที่งดออกเสียง และบตัรเสีย (ถา้มี) 

2. ในวาระที่ 5 ซึ่งเป็นเร่ืองค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ตอ้งผ่านการลงมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อย
กว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม บริษัทจะค านวณฐานคะแนนเสียงโดยนบัจ านวนเสียงทั้งหมด
ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม  

3. ส าหรับการลงคะแนนเสียงตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ในกรณีที่ไม่ไดร้ะบุไว้ว่าลงคะแนนเสียงเช่นใด และ    
ผูร้บัมอบฉันทะไม่ไดยื้นยนัว่าลงคะแนนเสียงอย่างไร บริษัทจะถือเป็นการงดออกเสียง 

การเสนอความเห็นหรือค าถามของผู้เข้าร่วมประชุม 

1. ก่อนลงมติแต่ละระเบียบวาระ ประธานที่ประชุมจะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมเสนอความเห็นหรือค าถาม  

1.1 พิมพค์ าถามในหนา้ต่างแชท และกด “ส่ง” หรือ  

1.2 สอบถามดว้ยเสียง ขอให้ท่านกดปุ่ มเมนู “สัญลักษณ์ยกมือ” และรอให้ทางบริษัทอนุญาต ซึ่งเมื่อบริษัทให้ความ
ยินยอมแลว้ เจ้าหน้าที่ของบริษัทจะอนุญาตให้ท่านสามารถเปิดกลอ้งและไมโครโฟน จากนั้นท่านจึงสามารถถาม
ค าถามได ้(วิธีการนีจ้ะใชเ้ฉพาะกรณีที่ท่านผูถื้อหุน้ที่ยินยอมใหร้ะบบสามารถเขา้ถึงกลอ้งและไมโครโฟนไดเ้ท่านัน้)  

 ทั้งนี ้ขอให้ผู้เข้าร่วมประชุมน าเสนอความเห็นหรือค าถามที่ตรงประเด็นตามระเบียบวาระนั้น ๆ หากท่านใดประสงคจ์ะเสนอ
ความคิดเห็นในเร่ืองอื่น ๆ ขอให้น าเสนอเมื่อด าเนินการประชุมครบทุกระเบียบวาระแล้ว โดยความเห็นหรือค าถามของ
ผู้เข้าร่วมประชุมจะถูกอ่านและตอบในที่ประชุม และบริษัทขอสงวนสิทธิ์ในการด าเนินการที่เหมาะสมเพื่อให้การประชุม
กระชบั และมีประสิทธิภาพ  

2.  ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอความเห็นหรือค าถามใน แบบค าถามส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 ตาม        
ส่ิงทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่10 และส่งมายงัฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ ์ อีเมล: ir@osotspa.com   
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 สิ่งท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 7 
 

 

ข้ันตอนท่ีต้องด าเนินการก่อนวันประชุม 

1. ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะท่ีมีความประสงค์จะเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  (E-AGM) จะต้องยื่นแบบฟอร์ม
ลงทะเบียนส าหรบัการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ผ่านระบบน าส่งเอกสาร โดยการสแกนผ่าน QR Code หรือ เขา้ไปตามลิง้กท่ี์ปรากฏ
ขา้งล่างนี ้

   
 

ท่านจะถูกน าเขา้ไปสู่หนา้จอ (ตามตวัอย่างดา้นล่าง) บริษัทจะเปิดให้ลงทะเบียนตั้งแต่วันท่ี 20 - 29 เมษายน 2569 เวลา 8.00 - 17.00 น. 
(เฉพาะวันท าการ ไม่รวมวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์) โดยระบบจะปิดการลงทะเบียนเม่ือการประชุมเสร็จสิน้  

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

2. เม่ือเขา้สู่ระบบแลว้ ผูถ้ือหุน้ หรือ ผูร้บัมอบฉันทะ จะตอ้งเตรียมขอ้มลูเพื่อใชก้รอกในระบบ รายละเอียดดงันี ้ 
➢ เลขทะเบียนผูถ้ือหลกัทรพัย ์
➢ เลขบตัรประชาชน / เลขหนังสือเดินทาง / เลขทะเบียนนิติบุคคล  
➢ อีเมลที่ใชส้  าหรบัการรบั weblink ในการเขา้สู่การประชุม E-AGM ชื่อผูใ้ช ้(Username) และรหสัผ่าน (Password) ส าหรบัการเข้า

ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ (E-AGM) 
➢ หมายเลขโทรศพัทมื์อถือ 
➢ เอกสารแสดงตนเพื่อยืนยันสิทธิในการเข้าร่วมประชุม โปรดศึกษาข้อมูล กรณีเป็นผู้ถือหุ้นบุคคลธรรมดาสัญชาติไทย สัญชาติ       

ต่างดา้ว และผูถ้ือหุน้นิติบุคคล ทัง้ที่มาประชุมดว้ยตนเอง และกรณีมอบฉันทะตามสิ่งท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 6 
 ส าหรับผู้ถือหุ้นท่านใดท่ีได้มอบฉันทะให้แก่กรรมการอิสระของบริษัทเป็นผู้รับมอบฉันทะ ท่านสามารถส่งหลักฐานการมอบฉันทะใน

รูปแบบไฟลอิ์เล็กทรอนิกสผ์่านระบบน าส่งเอกสาร  หรือ จัดส่งเอกสารมอบฉันทะมาท่ีบริษัท ภายในวันท่ี 27 เมษายน 2569 เวลา 
17.00 น. ตามท่ีอยู่ดา้นล่างนี ้ทัง้นี ้การลงคะแนนจะเป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นแบบฟอรม์หนังสือมอบฉันทะ 

บริษัท โอสถสภา จ ากัด (มหาชน) ฝ่ายเลขานุการบริษัท ช้ัน 10 อาคาร ๕  
เลขท่ี 348 ถนนรามค าแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240 

 

ข้ันตอนในการลงทะเบียนเพ่ือเข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569                        
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

 

https://osp.foqus.vc/registration/ 
 

https://osp.foqus.vc/registration/


45 
 

สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติม หรือ พบปัญหาขัดข้องการใช้งานระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
ติดต่อ 02-013-4322, 080-008-7616 หรือ email: info@quidlab.com 

ระหว่างวันท่ี 20 - 29 เมษายน 2569 เวลา 8.00 - 17.00 น.  
(เฉพาะวันท าการ ไม่รวมวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ ์จนกว่าการประชุมจะเสร็จสิน้) 

 

3. ระบบสามารถน าเข้าเอกสาร (อัปโหลด) ได้สูงสุด 5 ไฟลเ์อกสารต่อการกดส่ง 1 ครั้ง โดยแต่ละไฟลเ์อกสารต้องมีขนาดไม่เกิน 5 MB    
และจะตอ้งมีนามสกุลประเภทไฟลเ์ป็น jpg, png, gif, pdf (ท่านสามารถตรวจสอบนามสกุลไฟลไ์ดห้ลงัจุดทา้ยชื่อไฟลข์องท่าน) 

4. เม่ือขัน้ตอนการกรอกข้อมลูเสร็จสิน้ ท่านสามารถน าข้อมลูสู่ระบบไดโ้ดยการกดปุ่ มส่ง “Submit” จะมีขอ้ความแจง้ผลว่าการส่งเอกสาร
ส าเร็จหรือไม่ ปรากฏขึน้มา  

 

 

 

 

 หากการส่งเอกสารไม่ส าเร็จ ระบบจะขึน้ข้อความแจ้งสาเหตุท่ีไม่สามารถอัปโหลดเอกสารได้ หากท่านไม่เขา้ใจสาเหตุท่ีได้รบัแจ้งขอให้
ติดต่อ บริษัท ควิดแลบ จ ากัด (“Quidlab”) ซึ่งเป็นผู้ให้บริการของบริษัท เบอร์โทรศัพทต์ิดต่อ 02-013-4322, 080-008-7616 
หรือ email: info@quidlab.com  

 เม่ืออปัโหลดเอกสารเสร็จสิน้ ขอใหก้ดปุ่ ม “Logout” ท่านจะไดร้บัอีเมลยืนยนัการส่งเอกสารส าเร็จ 

5. เม่ือบริษัทได้ตรวจสอบเอกสารแลว้ ทาง Quidlab จะจัดส่งชื่อผูใ้ช ้(username) และรหัสผ่าน (password) ไปพรอ้มกับเว็บลิง้คใ์นการ
เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และคู่มืออธิบายขั้นตอนการใช้งานระบบการเข้าประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting 
System) รวมทัง้ขัน้ตอนการลงคะแนนเสียงดว้ย  

 ขอความกรุณาอย่าให้ช่ือผู้ใช้ (username) และรหัสผ่าน (password) แก่บุคคลอ่ืนใด 

 ในกรณีท่ีท่านยังไม่ได้รับการจัดส่งชื่อผู้ใช้ (username) และรหัสผ่าน (password) ภายในวันท่ี 28 เมษายน 2569 เวลา 15.00 น. หรือ     
ชื่อผูใ้ช ้(username) และรหสัผ่าน (password) ของท่านใดเกิดสญูหาย โปรดติดต่อมายงั Quidlab โดยทนัที 

ข้ันตอนท่ีต้องด าเนินการ ณ วันประชุม 

6. ส าหรบัการเขา้ร่วมประชุมท่านสามารถใชอุ้ปกรณส์ื่อสารทางอิเล็กทรอนิกสใ์ด ๆ  อาทิ คอมพิวเตอร ์แล็ปท็อป แท็บเล็ต หรือโทรศพัทส์มารท์โฟน 
โดยขอใหท่้านกรุณาอ่านคู่มือโดยละเอียดตาม email ท่ีส่งไปถึงท่าน โดยระบบการเขา้ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting System) 
จะเปิดออนไลน์ก่อนการประชุม 60 นาที ในเวลา 9.00 น. เพื่ออ านวยความสะดวกในการเข้าสู่ระบบเพื่อเข้าร่วมประชุม อย่างไรก็ตาม 
การถ่ายทอดสดการประชุมจะเร่ิมในเวลา 10.00 น. เท่านัน้ 

7. ส าหรบัการลงคะแนนเสียงในระหว่างการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ (E-AGM) ท่านสามารถลงคะแนนเสียงของตนใน
แต่ละวาระการประชุม โดยเลือก “เห็นชอบ” หรือ “ไม่เห็นชอบ” หรือ “งดออกเสียง” ส าหรับท่านท่ีไม่ได้ลงคะแนนเสียงในวาระการ
ประชุมใด ๆ ระบบจะท าการนับคะแนนเสียงของท่านเป็น “เห็นชอบ” โดยอตัโนมตัิ  

8. หากท่านตอ้งการสอบถามค าถามในระหว่างการประชุมผูถ้ือหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ (E-AGM) 

(1) สอบถามด้วยการพิมพ์ข้อความ  ขอให้ท่านกดปุ่ มเมนู “ถามค าถาม” และท าการพิมพ์ข้อความท่ีท่านต้องการสอบถามใน
หนา้ต่างแชท และกด “ส่ง” ซึ่งค าถามดงักล่าวจะถูกจัดส่งมายงับริษัท โดยบริษัทจะตอบค าถามในวาระท่ีเกี่ยวขอ้งกับค าถามนัน้ ๆ  

(2) สอบถามด้วยเสียง ขอให้ท่านกดปุ่ มเมนู “สัญลักษณ์ยกมือ” และรอให้ทางบริษัทอนุญาต ซึ่งเม่ือบริษัทให้ความยินยอมแลว้ 
เจา้หนา้ท่ีของบริษัทจะอนุญาตใหท่้านสามารถเปิดกลอ้งและไมโครโฟนได ้จากนัน้ท่านจึงสามารถถามค าถามได ้  
(หมายเหตุ: วิธีการนีจ้ะใชเ้ฉพาะกรณีท่ีท่านยินยอมใหร้ะบบสามารถเขา้ถึงกลอ้งและไมโครโฟนไดเ้ท่านัน้) 

9. ส าหรบัค าถามใด ๆ ท่ีไม่ไดต้อบในระหว่างการประชุมผูถ้ือหุน้ บริษัทจะแสดงค าตอบไว้เอกสารแนบทา้ยรายงานการประชุมผูถ้ือหุน้  

 
สแกน QR Code หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 และเอกสารประกอบการประชุม  
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/ รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)  
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สิ่งท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 8  

ข้อบังคับของบริษัทเฉพาะท่ีเกีย่วกบัการประชุมผู้ถือหุ้น 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 28. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายในส่ี (4) เดือนนับแต่วันสิน้สดุของ
รอบปีบญัชีของบริษัท  

 การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากที่กล่าวแลว้ ให้เรียกว่าการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียกประชุม  
ผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุ้นนบัรวมกัน
ได้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทั้งหมดจะเข้าชื่อท าหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียก
ประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเร่ืองและเหตุผลในการที่ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้ห้ชดัเจน
ในหนังสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีประชุมผูถื้อหุน้ภายในส่ีสิบห้า (45) วันนบัแต่วันที่
ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ดงักล่าว 

 ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาดังกล่าว ผูถื้อหุน้ทั้งหมดซึ่งเขา้ช่ือกันหรือผู้ถือหุ้น
คนอื่น ๆ รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามที่บังคบัไว้นัน้จะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในส่ีสิบหา้ (45) วนันับแต่วันครบก าหนด
ระยะเวลาดังกล่าว ในกรณีเช่นนี ้ ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรียกประชุม  โดยบริษัทต้อง
รบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นที่เกิดจากการจดัใหม้ีประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร  

 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุน้ครัง้ใด จ านวนผูถื้อหุ้นซึ่งมาร่วมประชุม
ไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไว้ในขอ้ 31 ผูถื้อหุน้ตามวรรคสามตอ้งร่วมกันรับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายที่เกิด
จากการจดัใหม้ีการประชุมในครัง้นัน้ใหแ้ก่บริษัท  

ขอ้ 29. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้น ให้คณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการ
ประชุม และเร่ืองที่จะเสนอต่อที่ประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุว่าเป็นเร่ืองที่จะเสนอเพื่อทราบ 
เพื่ออนุมติั หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าวและจดัส่งให้ผูถื้อหุ้น
และนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวนัประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนังสือพิมพ์
ติดต่อกันสาม (3) วนัไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุม  

 การประชุมผู้ถือหุ้นสามารถจัดประชุมได้ ณ ส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือสถานที่อื่นในท้องที่อันเป็นที่ตั้ง
ส านกังานใหญ่ของบริษัทหรือจงัหวดัใกลเ้คียง  

ขอ้ 30. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นอาจมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได ้หนังสือ
มอบฉันทะจะตอ้งลงวนัที่และลายมือชื่อของผูถื้อหุ้นที่มอบฉันทะและจะตอ้งเป็นไปตามแบบที่นายทะเบียนก าหนด 

 หนังสือมอบฉันทะนีจ้ะตอ้งมอบให้แก่ประธานกรรมการหรือผู้ที่ประธานกรรมการก าหนด ณ สถานที่ประชุมก่อนผู้รับ
มอบฉันทะเขา้ร่วมประชุม 

 การมอบฉันทะส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้นนัน้อาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยที่วิธีการมีความ
ปลอดภัย เชื่อถือได ้สามารถพิสูจน์ยืนยันตัวตนของผู้มอบฉันทะที่เป็นผู้ถือหุ้นได้ และให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
กฎหมาย หรือนายทะเบียนก าหนด 
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ขอ้ 31. ในการประชุมผู้ถือหุน้ ตอ้งมีผู้ถือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผู้ถือหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่น้อยกว่าย่ีสิบหา้ (25) คน 
หรือไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง (1/2) ของจ านวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด และตอ้งมีหุ้นนับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) 
ของจ านวนหุน้ที่จ าหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม  

 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาเข้า
ร่วมประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้นได้เรียกนัดเพราะผู้ถือหุ้นรอ้งขอการ
ประชุมเป็น อันระงับไป ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นรอ้งขอใหน้ัดประชุมใหม่
และให้ส่งหนงัสือนัดประชุมไปยังผูถื้อหุ้นไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลังนีไ้ม่บังคับว่า
จะตอ้งครบองคป์ระชุม  

ขอ้ 32. ในการประชุมผูถื้อหุ้น ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการมิไดเ้ขา้ร่วมประชุม
หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรอง
ประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที่ได ้ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกผูถื้อหุน้คนหนึ่งซ่ึงไดเ้ขา้ร่วมประชุม
เป็นประธานในที่ประชุม  

ขอ้ 33. ในการออกเสียงลงคะแนน ให้ผู้ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเท่าจ านวนหุ้นที่ตนถืออยู่โดยถือหนึ่ง (1) หุ้นมีหนึ่ง (1) เสียง          
การออกเสียงลงคะแนนให้กระท าโดยเปิดเผย เวน้แต่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าห้า (5) คนรอ้งขอให้ลงคะแนนลับ และที่
ประชุมลงมติใหล้งคะแนนลบั ส่วนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลบันัน้ใหเ้ป็นไปตามที่ประธานในที่ประชุมก าหนด  

 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นรายใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองใด ผู้ถือหุ้นรายนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 
นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ  

ขอ้ 34. มติของที่ประชุมผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดังต่อไปนี ้  

 (1)  ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียง
เท่ากัน ใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด  

 (2)  ในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ให้ถือคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมด
ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม  

 (3)  ในกรณีดังต่อไปนี ้ ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

  (ก)  การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น  

  (ข)  การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท  

  (ค)  การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส าคัญ              
การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมี
วตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกัน  

  (ง) การแกไ้ข เปล่ียนแปลง หรือเพิ่มเติมหนงัสือบริคณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบริษัท  

  (จ)  การเพิ่มหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท  

  (ฉ)  การออกหุน้กู ้ 

  (ช)  การควบรวมกิจการกับบริษัทอื่น  

  (ซ)  การเลิกบริษัท  
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ขอ้ 35. กิจการอนัที่ประชุมสามญัประจ าปีพึงกระท ามีดังนี ้  
 (1)  พิจารณารบัทราบรายงานประจ าปีของคณะกรรมการที่เสนอต่อที่ประชุมแสดงถึงผลการด าเนินการของบริษัท

ในรอบปีที่ผ่านมา  

 (2)  พิจารณาและอนุมติังบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนของรอบปีบญัชีที่ผ่านมา  
 (3)  พิจารณาจดัสรรเงินก าไรและ/หรือจัดสรรเงินไวเ้ป็นทุนส ารอง  
 (4)  พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ  

 (5)  พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ  
 (6)  พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน  
 (7)  กิจการอื่น ๆ  
ขอ้ 36. ในกรณีที่ข้อบังคับฉบับนีก้  าหนดให้ การบอกกล่าว การแจ้งเตือน หรือโฆษณาขอ้ความใด ๆ ของบริษัทด าเนินการ

โดยทางหนงัสือพิมพ ์ใหก้ารด าเนินการดงักล่าวสามารถใชว้ิธีการโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยใหเ้ป็นไป
ตามที่กฎหมาย หรือนายทะเบียนก าหนด  

 กรณีที่บริษัท หรือคณะกรรมการมีหน้าที่ต้องส่งหนังสือนัดประชุม หรือเอกสารใด ๆ ให้แก่กรรมการ ผู้ถือหุ้น หรือ
เจ้าหนีข้องบริษัท บริษัท หรือคณะกรรมการอาจส่งหนงัสือหรือเอกสารนั้นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก็์ได ้โดยให้
เป็นไปตามที่กฎหมาย หรือนายทะเบียนก าหนด 

คุณสมบัติของกรรมการ วิธีการเลือกตั้งกรรมการ และกรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระ 

ขอ้ 15. คณะกรรมการของบริษัทประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อยห้า (5) คน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง (1/2) ของ
จ านวนกรรมการทัง้หมดนั้นตอ้งมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทจะตอ้งเป็นผู้มีคุณสมบัติ  และ 
ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่กฎหมายก าหนด กรรมการจะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทหรือไม่ก็ได ้  

 คณะกรรมการเป็นผู้รับผิดชอบจัดการกิจการทั้งหลายทั้งปวงของบริษัท และมีอ านาจหน้าที่ด าเนินการภายใน
ขอบเขตของกฎหมาย และใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัท และตามมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้  

ขอ้ 16. ที่ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้  
 (1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่ง (1) หุน้ต่อหนึ่ง (1) เสียง  

 (2)  ใหผู้ถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคลไป  
 (3)  ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้   

แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้  
 (4)  บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ไดร้บัการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่

จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียง
เท่ากันเกินจ านวนที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครัง้นั้น ให้ผู้เป็นประธานในที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชีข้าด 
เพื่อใหไ้ดจ้ านวนกรรมการที่จะพึงมี หรือเลือกตัง้ในครัง้นัน้  

ขอ้ 17. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ถ้าจ านวน
กรรมการแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ ก็ใหอ้อกโดยจ านวนที่ใกลเ้คียงที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) 

 กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลากว่าผู้ใดจะออก   
ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไป ใหก้รรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง  

 กรรมการที่พน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลือกตัง้เขา้มาด ารงต าแหน่งอีกก็ได ้  
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ขอ้ 19. กรรมการจะประกอบกิจการหรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ ้นส่วนสามัญ หรือหุ ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิดในห้าง
หุ้นส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการในบริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัดอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่าง
เดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทหาไดไ้ม่ ทั้งนี ้ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ตนเองหรือประโยชน์ของ
ผูอ้ื่น เวน้แต่จะแจง้ใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้รบัทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง 

 กรรมการคนใดซือ้ทรพัยสิ์นของบริษัท หรือขายทรพัยสิ์นใหแ้ก่บริษัท หรือกระท าธุรกิจอย่างใดอย่างหนึ่งกับบริษัท 
ไม่ว่าจะกระท าในนามของตนหรือของบุคคลอื่น ถ้ามิไดร้ับความยินยอมจากคณะกรรมการแลว้ การซือ้ขายหรือ
กระท าธุรกิจนัน้ไม่มีผลผูกพนับริษัท 

 กรรมการจะตอ้งแจง้ให้บริษัทรับทราบโดยไม่ชักช้าหากมีส่วนไดเ้สียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ในสัญญาใด  ๆ ที่
บริษัทท าขึน้ในระหว่างรอบบญัชี 

การจ่ายเงินปันผล 

ขอ้ 42. ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้
จ่ายเงินปันผล  

 เวน้แต่เป็นกรณีของหุน้บุริมสิทธิที่ขอ้บงัคบัระบุไวเ้ป็นอย่างอื่น เงินปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กัน  
 การจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้ับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี ้คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่         

ผูถื้อหุ้นเป็นครัง้คราว ในเมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นนัน้ และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ ใหร้ายงาน
ที่ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

 ในกรณีที่บริษัทยังจ าหน่ายหุ้นไม่ครบตามจ านวนที่จดทะเบียนไว้หรือบริษัทได้ทะเบียนเพิ่มทุนแล้ว บริษัทอาจ
จ่ายเงินปันผลทั้งหมดหรือบางส่วนโดยออกหุ้นสามัญใหม่ให้แก่ผู้ถือหุ้นโดยได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุม  
ผูถื้อหุน้ได ้ 

ขอ้ 43. การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายในหนึ่ง (1) เดือนนบัแต่วนัที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี 
ทั้งนี ้ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้น และให้โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนังสือพิมพ์เป็นเวลา
ติดต่อกันไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัดว้ย 

ขอ้ 44. บริษัทต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละห้า (5) ของก าไรสุทธิประจ าปี           
หักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของทุนจด
ทะเบียนของบริษัท ทั้งนี ้คณะกรรมการอาจเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินส ารองประเภท
อื่น ๆ ไดต้ามที่เห็นสมควร          
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     สิ่งท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 9 

แนวปฏิบตัิการคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล (Privacy Notice) 
ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 

 
บริษัท โอสถสภา จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนกัถึงความส าคญัของการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลและจัดท า

แนวทางการคุ้มครองและการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีและการประชุม
วิสามญัผูถื้อหุน้ (ถา้มี) (รวมเรียกว่า “การประชุมผู้ถือหุ้น”) ดงันี ้

1. วัตถุประสงคแ์ละความจ าเป็นของการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล  

บริษัทมีความจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้นเพื่อปฏิบัติตามกฎหมาย  โดยเฉพาะอย่างย่ิง 
กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด  และกฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ อาทิ การจัดท าทะเบียนผู้ถือหุ้น      
การก าหนดสิทธิต่าง ๆ ของผูถื้อหุ้น และจ าเป็นจะตอ้งเก็บ รวบรวม ใช้ เปิดเผย และประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน 
และ/หรือ ผู้รบัมอบฉันทะ เพื่อการประชุมผู้ถือหุ้น อาทิ การจัดส่งเอกสารที่เก่ียวข้อง การประมวลผลการออกเสียงลงมติ 
และการใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการประชุมผูถื้อหุน้ดงักล่าว 

2. ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเก็บรวบรวม และแหล่งท่ีมาของข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทจ าเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ได้แก่  ชื่อ นามสกุล สัญชาติ ภาพถ่าย หมายเลขบัตร
ประจ าตัวประชาชน (หรือ หมายเลขหนังสือเดินทาง) วันเดือนปีเกิด อายุ ที่อยู่ เลขทะเบียนผู้ถือหลักทรัพย์ หมายเลข
โทรศพัท ์อีเมล (หากมี) การบนัทึกเสียง การบนัทึกภาพนิ่ง ภาพเคล่ือนไหว หมายเลขไอพี (IP Address) กรณีการประชุม 
E-Meeting เป็นตน้ 

บริษัทอาจไดร้บัขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านจากช่องทางดังต่อไปนี ้

(1) ไดร้บัข้อมูลส่วนบุคคลจากท่านโดยตรงผ่านเอกสารลงทะเบียนเข้าร่วมการประชุม E-Meeting ส าเนาบัตร
ประชาชน ส าเนาบัตร หรือเอกสารยืนยนัตัวบุคคลอื่นใดที่ท่านยื่นต่อบริษัทประกอบการลงทะเบียนเข้าร่วม
ประชุม 

(2) ได้รับข้อมูลส่วนบุคคลจากท่านผ่านระบบของ บริษัท ศูนย์รบัฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด หรือ 
TSD ในฐานะนายทะเบียนของบริษัท 

(3) การเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเพิ่มเติมระหว่างการประชุมผู้ถือหุ้น เช่น การบันทึกเสียง การบันทึก  
ภาพนิ่ง ภาพเคล่ือนไหว เพื่อการรักษาความปลอดภัย การจัดท าส่ือประชาสัมพนัธ์หรือการจัดท ากิจกรรม
ของบริษัทส าหรับผู้ถือหุ้น หรือเพื่อวัตถุประสงคอ์ื่นใดที่กฎหมายอนุญาตให้ท าได ้ทั้งนี ้ การเก็บรวบรวม
ขอ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าวเป็นไปภายใตข้อบเขตของประโยชน์ที่ชอบดว้ยกฎหมายตามความสมเหตุสมผล
และไม่เกินขอบเขตที่เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลอาจคาดหมายได ้

หมายเหตุ: เอกสารยืนยันตัวบุคคลที่ท่านส่งใหแ้ก่บริษัทอาจปรากฎข้อมูลอ่อนไหว (Sensitive data) เช่น เชือ้ชาติ  
หมู่โลหิต ศาสนา ซ่ึงเป็นข้อมูลที่ไม่จ าเป็นต่อการประชุมผู้ถือหุ ้น ท่านสามารถปกปิดข้อมูลอ่อนไหว
ดงักล่าวก่อนน าส่งเอกสารใหแ้ก่บริษัท ในกรณีทีท่่านไม่ไดป้กปิดขอ้มูลอ่อนไหวดังกล่าว บริษัทถือว่าท่าน
ไดใ้หค้วามยินยอมในการเก็บขอ้มูลดังกล่าว 
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3. การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทมีความจ าเป็นตอ้งประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลขา้งตน้ ดงันี ้ 

(1) เก็บรวบรวมและบันทึกข้อมูลส่วนบุคคล ทั้งในรูปแบบเอกสารและข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส ์และเปิดเผย
ข้อมูลส่วนบุคคลที่ เก็บรวบรวมไปยังผู้ให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการ
ด าเนินการที่จ าเป็นเก่ียวกับการประชุมผูถื้อหุ้น อาทิ การรับลงทะเบียน ตรวจสอบ ประมวลผล นับองคป์ระชุม 
และรายงานผลการออกเสียงลงมติ  

(2) เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านต่อหน่วยงานราชการอันเป็นไปตามกรอบที่กฎหมายก าหนด อาทิ       
กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์และตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในกรณีน าส่งรายงานการ
ประชุมผูถื้อหุ้น และข้อมูลบัญชีรายชื่อผู้ถือหุ้น ตามที่กฎหมายก าหนด รวมถึงหน่วยงานของรัฐที่เก่ียวขอ้ง
กับการสาธารณสขุและควบคุมโรค กรณีพบผูติ้ดเชือ้โรคระบาดรา้ยแรง  

(3) การประมวลผลขอ้มลูในกรณีอื่น ๆ ที่จ าเป็น เพื่อสิทธิประโยชน์ของตวัท่าน อาทิ การเปิดเผยขอ้มูลของท่าน
กับธนาคารเพื่อการจ่ายเงินปันผล (หากที่ประชุมอนุมติัจ่ายเงินปันผล)  

4. การเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเก็บรวบรวมและระยะเวลาในการเก็บรักษา  

บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านทั้งในรูปแบบเอกสาร (Hard copy) และข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ณ 
ส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือสถานที่จัดเก็บเอกสารที่บริษัทเช่าใชพ้ืน้ที่ส าหรับการจัดเก็บเอกสารส าคัญ และบริษัทจะ
จดัเก็บเอกสารดังกล่าวตลอดระยะเวลาที่จ าเป็นตอ้งใชข้้อมูลเพื่อใหเ้ป็นไปตามวัตถุประสงคข์้างตน้ รวมถึงเพื่อประโยชน์
ในการอา้งอิงหรือตรวจสอบในกรณีที่จ าเป็น อย่างนอ้ย 10 ปี นบัตัง้แต่วนัที่บริษัทไดร้บัขอ้มลูส่วนบุคคลนัน้  

5. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  

เจา้ของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 เช่น การใหค้วาม
ยินยอม การเพิกถอนความยินยอม การขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลที่เก่ียวกับตน  การคัดค้านการเก็บ รวบรวม ใช้ หรือ
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล การขอให้ลบ ท าลาย หรือระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล เป็นตน้ ทั้งนี ้ภายใตห้ลักเกณฑ์และ
วิธีการตามที่กฎหมายก าหนด หากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลประสงคจ์ะใช้สิทธิข้างต้น สามารถย่ืนค ารอ้งต่อบริษัทเป็น 
ลายลกัษณ์อักษรหรือผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสต์ามช่องทางการติดต่อดา้นล่าง โดยบริษัทจะพิจารณาและแจง้ผล
การพิจารณา ภายใน 30 วนั นับแต่วนัที่ไดร้บัค ารอ้งดงักล่าว ทัง้นี ้บริษัทอาจปฏิเสธสิทธิของเจ้าของขอ้มลูส่วนบุคคลไดใ้น
กรณีที่กฎหมายก าหนดไว ้

6. ช่องทางการติดต่อ 

หากท่านมีขอ้สงสยั สอบถามเพิ่มเติม สามารถติดต่อบริษัทไดท้ี่ 

บริษัท โอสถสภา จ ากัด (มหาชน)  

ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ ์ช้ัน 8 อาคาร 2 

เลขท่ี 348 ถนนรามค าแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240 

โทรศัพท ์063-206-0173 

อีเมล: ir@osotspa.com, ospprivacy@osotspa.com  

mailto:ir@osotspa.com
mailto:ospprivacy@osotspa.com
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สิ่งท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 10 

 

 

แบบค าถามส าหรับการประชมุสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 
(Question Form for the 2026 Annual General Meeting of Shareholders) 

 

ข้าพเจ้า (นาย/ นาง/ นางสาว/ อื่นๆ) (โปรดระบุชื่อ-สกุล) ............................................................................................. 
I, (Mr./ Mrs./ Miss/ Others) (please specify name-surname)  
 
ในฐานะเป็น  ผูถื้อหุน้  ผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ชื่อ ........................................................ 
as a shareholder / a proxy granted by shareholder, namely  
 
ขอส่งค าถามเก่ียวกับวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ของบริษัท โอสถสภา จ ากัด (มหาชน) ดงันี ้
would like to submit question(s) relating to agenda of the 2026 Annual General Meeting of Shareholders of 
Osotspa Public Company Limited as follows: 
 
............................................................................................................................. ................................................... 
 
............................................................................................................................. ................................................... 
 
............................................................................................................................. ................................................... 
 
............................................................................................................................. ................................................... 
 
............................................................................................................................. ................................................... 
 
............................................................................................................................. ................................................... 
 
............................................................................................................................. ................................................... 
 
............................................................................................................................. ................................................... 
 
............................................................................................................................. ................................................... 
 
............................................................................................................................. ................................................... 




